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8. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
PREAMBULO

El objetivo principal de este Reglamento es facilitar el correcto funcionamiento del IES Valle de Turdn,
estableciendo para ello las normas de convivencia y las actuaciones que permitan a toda la Comunidad Escolar
caminar hacia su propia madurez, armonizando las dimensiones individual y comunitaria en el deseable marco
de la educacion integral.

El presente reglamento esta sujeto a las leyes, normas y demas disposiciones que emanan de las instancias
competentes y su ambito de aplicacién comprende las dependencias del centro y las actividades escolares y
extraescolares.

Tal como establece el articulo 35 del Decreto 249/2007 titulado Ambitos de las conductas a corregir, se
corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto, los actos contrarios a las normas de convivencia
realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacion de las
actividades complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

La tarea educativa de este Instituto se fundamentara en la transmision y el ejercicio de los siguientes valores:

a) Respetar la dignidad de todas las personas que componen la Comunidad Escolar, asi como los derechos y
libertades fundamentales que de ahi se derivan.

b) Adquirir hibitos de convivencia democratica, de respeto mutuo y de responsabilidad en el cumplimiento de
los deberes correspondientes.

c) Participar activamente en los distintos Organismos del Centro, en la promocion de actividades escolares y
extraescolares y en la promocién de iniciativas para mejorar la calidad de ensefianza.

Es competencia exclusiva del Consejo Escolar su aprobacién, interpretacion, aplicacién y modificacion (salvo lo
previsto en 8.8), asi como la delegacion de alguna de sus funciones en las Comisiones establecidas a tal
efecto.

En lo concerniente a los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia se estard a lo dispuesto en
el Decreto 249/2007, de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero (Rectificacién de errores
en BOPA n°46 de 7-111-2019)

8.0 Reglamento de Régimen Interior

1. El Reglamento de Régimen Interior de los centros docentes concretarda las normas de organizacion y
participacién en la vida del centro que garanticen el cumplimiento del Plan Integral de Convivencia, los
mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del alumnado y sus deberes, el proceso de mediacion,
asi como las correcciones que correspondan para las conductas contrarias a las normas de convivencia
mencionadas, de conformidad con lo que dispone este Decreto.

2. También establecera los mecanismos de comunicacion con la familia concretando los instrumentos vy
procedimientos para informar sobre la evaluacién del alumnado y el absentismo, y las correspondientes
autorizaciones o justificaciones, para los casos de inasistencia, o de salidas fuera del recinto del centro escolar,
cuando éstos son menores de edad.

3. El Reglamento de Régimen Interior sera de obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa, y sera publicado, al menos, en el tablon de anuncios y en la pagina web del centro.
8.1 Participacion de la Comunidad Educativa

En este epigrafe se describen los Organos de gobierno, los Organos de coordinacion docente asi como otros
Organos de representacion.
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8.1.1 Organos de Gobierno

Su estructura organizativa se adaptara a lo establecido al respecto en la Ley Organica para la Mejora de la
Calidad Educativa 8/2013 de 9 de diciembre (LOMCE) , a la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion
(LOE) vy, en lo que no se oponga a las citadas leyes, al Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la
participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias .

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo de gobierno del centro, se regiran por lo dispuesto en la legislacion
anteriormente citada y estara formado, al menos, por las personas titulares de la Direccidn, de la jefatura de
estudios y de la secretaria.

8.1.2 Organos colegiados de gobierno: El Consejo Escolar y el Claustro

De acuerdo con la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013 de 9 de diciembre (LOMCE) y
la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE) el Consejo Escolar y el Claustro son 6rganos
colegiados de gobierno del centro y sus atribuciones se recogen en los articulos 126 a 129 de la LOE
modificados en la Secciones Primera y Segunda del Capitulo IIl de la LOMCE .

Para su organizacion y funcionamiento se estara a lo dispuesto en el Decreto 76/2007, en el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (Real Decreto 83/1996, de 26 de enero) y la Resolucion
de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacién y Ciencia del Principado de Asturias (modificada por la
Resolucién de 5 de agosto de 2004, por la Resolucion de 27 de agosto de 2012, por la Resolucién 5 de mayo
de 2014 y por la Resolucion 2 de agosto de 2017) por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias, siempre
gue no se opongan a la normativa de rango superior, en especial a la LOMCE.

8.1.3 Organos de coordinacién docente

Los 6rganos de coordinacion docente siguen siendo los establecidos en el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria (Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, BOE del 20 de febrero)

Los Departamentos Didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las areas, materias o0 médulos que tengan asignados, y las actividades que se les
encomienden, dentro del &mbito de sus competencias.

Son competencias de los Departamentos Didacticos:

a) Formular propuestas al Equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o modificacion del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboraciéon o modificacion de
los proyectos/concreciones curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las areas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacién y
direccion del Jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comisién de
coordinacién pedagoégica. La programacion didactica incluira, para cada etapa, los aspectos sefialados en
el articulo 68 del R.D.83/1996.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la direccion del Jefe/a de estudios, en la prevencion y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones
curriculares para el alumnado que lo precise, entre ellos los alumnos y las alumnas con necesidades
educativas especiales y los que sigan el Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento “PMAR” o el
programa equivalente que lo sustituya.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos formativos con
materias o modulos pendientes y, en su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el alumnado formule al departamento
y dictar los informes pertinentes.
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)

k)

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion didactica, la
practica docente vy los resultados obtenidos.

Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los/las
profesores/as del mismo.

Organizar e inventariar libros y deméas material didactico dependiente del mismo.

Cualquier acuerdo del Departamento Didactico sobre las competencias anteriormente resefiadas debera ser
aprobado por mayoria absoluta y recogido en el acta correspondiente.

El Departamento Didactico ha de concebirse en todos los casos como un equipo de trabajo y plenamente
participativo, gozando de amplia autonomia para establecer aquellos métodos y procedimientos que considere
necesarios, de acuerdo con la normativa vigente.

El/lLa Jefe/a de Departamento es el érgano de trabajo unipersonal que dirigira y coordinard todas las
actividades de los Departamentos Didacticos. Son competencias de la persona titular de la jefatura de
departamento:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
a)

h)

k)

Participar en la elaboracién del proyecto/concrecion curricular de etapa, coordinar la elaboraciéon de la
programacion didactica de las &reas, materias o médulos que se integran en el departamento y la
memoria final de curso, asi como redactar ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera
preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a la programacion, con especial referencia a
los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

NOTA: Este apartado se entendera actualizado teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2 del
presente RRI (articulo 6 del Decreto 249/2007), el articulo 17.1 de la Resolucién de 22 de abril de 2016 y el
articulo 15.1 de la Resolucién de 26 de mayo de 2016, de la Consejeria de Educacion y Cultura.

<...los centros docentes daran a conocer los contenidos, los criterios de evaluacion y los estdndares de
aprendizaje evaluables, asi como los procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de
calificacion en las distintas materias o ambitos...>

Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para el alumnado de bachillerato o
ciclos formativos con materias 0 modulos pendientes, alumnado libre, y de las pruebas extraordinarias,
siempre en coordinacién con la jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios
correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros del departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta aplicacién de los
criterios de evaluacion.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico
asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluaciéon de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto, promuevan los
6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

Responsabilizarse de las tareas que se encomiendan al Departamento en el apartado 19 de la resolucién
de 6 de agosto de 2001.

Los Jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las especificadas en el articulo
anterior, las siguientes competencias:

a)
b)

Coordinar la programacion de los ciclos formativos.

Colaborar con el/la Jefe/a de estudios y con los departamentos correspondientes en la planificacion de la
oferta de materias y actividades de iniciacion profesional en la educacion secundaria obligatoria, y de
materias optativas de formacion profesional de base en el bachillerato.

Colaborar con el Equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones que
participen en la formacién de los alumnos y alumnas en el centro de trabajo

3
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El Departamento de Orientacién es el organo del Centro encargado de la orientaciébn académica y
profesional.

Sus competencias, segun el articulo 42 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria (ROIES), son:

a) Formular propuestas al Equipo directivo y al Claustro, relativas a la elaboracion o modificaciéon del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comisiéon de coordinaciéon pedagdgica y en
colaboracién con los/las tutores/as, las propuestas de organizacién de la orientacion educativa,
psicopedagdgica, profesional y del plan de accién tutorial, y elevarlas a la comisién de coordinacion
pedagdgica para su discusion y posterior inclusion en los proyectos/concreciones curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagoégica y profesional de los alumnos y las
alumnas, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las
distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accién tutorial y elevar
al Consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, y elevarla a la comisién
de coordinacion pedagdégica, para su discusién y posterior inclusién en los proyectos/concreciones
curriculares de etapa.

f) Colaborar con los/las profesores/as del instituto, bajo la direccion del/de la Jefe/a de estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la programaciéon y aplicacion de
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos y alumnas que lo precisen, entre ellos los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales y los que sigan el Programa de Mejora del Aprendizaje y
el Rendimiento “PMAR” o el programa equivalente que lo sustituya.

g) Realizar la evaluacién psicolégica y pedagdégica previa prevista en la legislacion educativa.

h) Asumir la docencia de los grupos de alumnos/as que le sean encomendados, de acuerdo con las normas
gue se dicten al efecto y con lo previsto en la legislacién educativa.

i) Participar en la elaboracion del consejo Orientador que, sobre el futuro académico y profesional del
alumnado, ha de formularse al término de la educacién secundaria obligatoria.

i) Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagdgica sobre los aspectos psicopedagoégicos del
proyecto curricular.

k) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
[) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento correspondiente.

m) En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar la orientacion laboral y
profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes en la materia.

n) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una memoria en la que se evalle el
desarrollo del mismo.

Los acuerdos del Departamento de Orientacion deberan ser aprobados por mayoria absoluta y recogidos en el
acta correspondiente.

El/lLa Jefe/a del Departamento de Orientacion es el 6rgano de trabajo unipersonal que dirige y coordina
todas las actividades del Departamento. Sus competencias segun el articulo 44 del ROIES (Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria) son:

a) Participar en la elaboracion del proyecto/concrecién curricular de etapa.
b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.
c) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera
preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos y alumnas la informacion relativa a las actividades del
departamento.

f) Coordinar la organizacidon de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico
asignado al departamento y velar por su mantenimiento.
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g) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto, promuevan los
organos de gobierno del mismo o la Administraciéon educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el 6rgano encargado de promover,
organizar, y facilitar este tipo de actividades. Este Departamento estara integrado por el/la Jefe/a del mismo y
para cada actividad concreta, por el profesorado y alumnado responsable de la misma.

a) Son actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los centros, de acuerdo
con su proyecto curricular y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el
momento, espacio o recursos que utiliza.

b) Son actividades extraescolares aquellas encaminadas a potenciar el acercamiento del centro al entorno
y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte
cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre, etc. Las actividades
extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y
buscaran la implicaciéon activa de todos los sectores de la comunidad escolar y la relacién con otros
centros educativos, al objeto de un mejor aprovechamiento de los recursos y las instalaciones.

Para el alumnado menor de edad, la participacion en las actividades complementarias o extraescolares que se
realicen fuera del centro requerirdn la autorizacion de los padres/madres o tutores/as legales mediante la firma
del correspondiente impreso que, ademas de los datos institucionales, podra contener:

a) Informacién sobre la actividad: titulo de la actividad, Objetivo/s, Departamento responsable, profesorado
implicado, alumnado destinatario, fecha, hora y lugar de salida y de llegada, precio (en su caso), material
necesario, transporte,...

b) Normas de comportamiento y advertencias: texto dirigido a los padres/madres o tutores/as legales «Es de mi
conocimiento que el/la alumno/a al/ a la que autorizo es responsable de los dafios o desperfectos ocasionados
por no seguir las indicaciones del comportamiento y funcionamiento del profesorado acompafiante; asi como
de las consecuencias que se deriven de problemas de disciplina u orden, ocasionados a terceras personas por
actitudes o comportamientos problematicos. El alumnado ha sido informado por los padres de su deber de
respetar los horarios y actividades propuestas por el profesorado»

En caso de que el/lla alumno/a sea mayor de 18 afios, viajara igualmente bajo la tutela del profesorado como
un/a alumno/a mas aunque firme su propia autorizacion.

CUALQUIER INFRACCION DE LAS NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO PUEDE SUPONER EL
REGRESO INMEDIATO DEL ALUMNO/A, SIENDO LOS COSTES DEL TRANSPORTE A CARGO DE LOS
PADRES O FIRMANTES, Y ADEMAS SE PROCEDERA A LA APLICACION DE LAS CORRESPONDIENTES
CORRECCIONES DE CONDUCTA PREVISTAS EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO Y EN LA
LEGISLACION CORRESPONDIENTE.

Finalmente, antes de la fecha y la firma se incluira la frase "Hemos leido y comprendido esta
autorizacion".

EllLa Jefe/Jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el érgano de
trabajo unipersonal responsable del departamento. Segun el articulo 47 del ROIES (Reglamento Orgénico de
los Institutos de Educacién Secundaria) sus funciones son:

a) Participar en la elaboracion del proyecto/concrecion curricular de etapa.

b) Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogeran
las propuestas de los departamentos, de los profesores y profesoras, de los alumnos y alumnas, de los
padres y madres y, en su caso, del equipo educativo de las residencias.

c) Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las actividades del departamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el Claustro, los
departamentos, la junta de delegados/as de alumnos/as, las asociaciones de padres y madres de
alumnos/as.

e) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes
que se realicen con los alumnos y las alumnas.

f) Distribuir los recursos econdémicos destinados por el Consejo escolar a las actividades complementarias y
extraescolares.

g) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.
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h) Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas que se incluira en la
memoria de la direccion.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica esta integrada, al menos, por el/la Directora/a, que sera su

presidente, el/la Jefe/a de estudios y los/las Jefes/as de departamento. Son sus funciones:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los
proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones didacticas de los
departamentos, del plan de orientacion académica y profesional y del plan de accion tutorial, incluidos en el
proyecto curricular de etapa.

d) Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.
e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de los proyectos/concrecién curriculares de etapa.

f)  Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacidn y calificacion y el calendario de
examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al Claustro de profesorado el plan para evaluar el proyecto/concrecion curricular de cada etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del
rendimiento escolar del instituto y el proceso de ensefanza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las evaluaciones
que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

El/lLa Tutor/a de grupo de alumnos/as sera designado a principios de curso por el Director o la Directora del
Centro, a propuesta del/de la Jefe/la de Estudios, preferentemente entre el profesorado que imparta una
materia, asignatura o médulo a todo el alumnado del grupo y teniendo en cuenta los criterios que a tales
efectos proponga el Claustro de profesorado.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacién del Jefe de estudios y en colaboracién con el departamento de orientacion del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los/las alumnos/as de su grupo.
c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los/las alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto.

e) Orientar y asesorar a los/las alumnos/as y a los padres y madres o tutores/as legales de estos/estas sobre
sus posibilidades académicas y profesionales, junto con el Departamento de Orientacion.

f) Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y de las alumnas y mediar, en colaboracion con el/la
delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto de los profesores y profesoras y el Equipo directivo en
los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los y alumnas del grupo.

i) Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna,
en relacioén con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los/las profesores/as y los/las padres/madres de los alumnos y
alumnas.

En el caso de los ciclos formativos de formacion profesional, el tutor o la tutora de cada grupo asumira
también, respecto al médulo de formacién en centros de trabajo, las siguientes funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del médulo, en colaboracion con el/la profesor/a de formacién y
orientacion laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

b) La evaluacion de dicho mddulo, que deberd tener en consideracion la evaluacion de los restantes
mo&dulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por el
centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos y las alumnas en dicho centro.
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c) La relacion periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del
programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacion que se pretende.

d) La atencion periddica, en el centro educativo, a los alumnos y alumnas durante el periodo de realizacién
de la formacion en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se
presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion.

La Junta de profesores/as de grupo (o Equipo docente) estara constituida por todos/as los/las profesores/as
gue imparten docencia a los alumnos y alumnas y sera coordinada por su tutor/a. Son sus funciones:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre
evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los alumnos y
alumnas del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informaciéon que, en su caso, se proporcione a los padres o
tutores de cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.

Las Juntas de evaluaciéon de grupo estaran integradas por los/las profesores/as de dicho grupo, coordinados
por el/la Tutor/a.

Sus funciones seran:

a) Estudiar y analizar el rendimiento académico y la conducta de cada uno de los alumnos y alumnas.
b) Acordar las medidas que deben tomarse en relacién con lo expuesto en el apartado anterior.

¢) Hacer el seguimiento y valoracion del Plan de Accion Tutorial en el grupo correspondiente.

Las sesiones de las Juntas de Evaluacién estaran coordinadas por el respectivo Tutor o Tutora de grupo, quien
levantarad acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar los acuerdos alcanzados y las
decisiones adoptadas.

Las Juntas de Evaluaciéon se reunirdn, al menos, una vez en cada periodo de los sefialados en la
Programacion General para las evaluaciones y, en todo caso, cuando las convoque el/la respectivo/a
presidente/a.

8.1.4 Otros 6rganos de representacion

La Junta de Delegados/as de alumnos/as es el 6érgano de representacion integrado por representantes del
alumnado de los distintos cursos académicos y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del
Centro.

La Junta de Delegados/as se constituird dentro del mes de octubre de cada curso académico, previa
convocatoria del Director o Directora del Centro a los representantes del alumnado.

Dado el nimero de alumnos/as con que cuenta nuestro Centro, la Junta estara compuesta por todos/todas
los/las Delegados/as de grupo y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Entre ellos/ellas
elegiran al Coordinador/a General y al Secretario/a de la Junta.

Las Juntas de Delegados/as tendran las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del instituto y la
programacion general anual.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo escolar de los problemas de cada grupo o
curso.

¢) Recibir informacién de los representantes del alumnado en dicho Consejo sobre los temas tratados en el
mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantilies y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior, dentro del &mbito de su
competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.
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g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

La Junta de Delegados/as tendra derecho a un local para reunirse. Asimismo, tendra derecho a que sus
componentes puedan ausentarse de sus clases, previa notificacién y conformidad del Director o Directora del
Centro.

Cuando lo solicite, la junta de delegados/as, en pleno o en comision, debera ser oida por los érganos de
gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que
se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y examenes.
b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.

c) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas por
parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento académico del
alumnado.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos o las alumnas por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos o a las alumnas.

Ellla Delegado/a de grupo es el representante de todos los alumnos y alumnas de ese grupo. El/la
Subdelegado/a de grupo apoyara al Delegado/a en sus funciones sera también representante de todos los
alumnos y las alumnas de su grupo en caso de ausencia o enfermedad de éste.

El/la Delegado/a de grupo vy, en su caso, el/la Subdelegado/a, desempefiaran las siguientes funciones.
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos y las alumnas de su grupo.

d) Colaborar con el/la tutor/a y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los/las profesores/as y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

g) Proponer en nombre de sus representados el calendario de pruebas y examenes de cada periodo de
evaluacion.

h) Asistir al principio de las sesiones de evaluacion para informar a los/las profesores/as y al final de las
mismas para ser informado por el/la respectivo/a Tutor/a.

i) Transmitir a sus representados, con la mayor objetividad posible, toda la informacion proveniente de los
Organos de Gobierno del Centro

La eleccion de los/las Delegados/as y Subdelegados/as de grupo se celebrara durante el primer mes del curso
escolar, de acuerdo con las siguientes normas publicadas oportunamente por la Jefatura de Estudios:

a) La mesa electoral estara compuesta por el/la respectivo/a profesor/a Tutor/a y dos estudiantes elegidos
por sorteo entre todos los miembros del grupo, exceptuando a los candidatos.

b) Elrecuento de los votos se realizard en presencia del conjunto de los estudiantes de ese grupo.

c) El periodo electoral tendra una duracién maxima de 15 dias y un minimo de 7, al efecto de que todos los
estudiantes conozcan las caracteristicas de los candidatos.

El nombramiento para los cargos de Delegado/a y Subdelegado/a de grupo tendra la duracion del afio
académico.

Los/Las candidatos/as electos/as podran ser revocados/as por el grupo mediante propuesta razonada de, al
menos, dos tercios de los integrantes del mismo. También podran cesar presentando la dimision por causa
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razonada ante el/la Directora/a del Centro. En este caso se convocaran nuevas elecciones para el grupo en un
plazo no superior a 15 dias.

Los/Las Delegados/as no podran ser sometidos a sancion alguna, en los términos de la normativa vigente, por
causa derivada de ejercicio de sus funciones representativas.

Las Asociaciones de Alumnos/as se constituiran y funcionaran de conformidad con lo establecido en el R.D.
83/1996, R.D.1532/1986 y la orden de 27 de mayo de 1987.

Las asociaciones de alumnos/as constituidas en el instituto podran:

a) Elevar al Consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la programacién
general anual.

b) Informar al Consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que consideren oportuno.
¢) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden
del dia de dicho consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracidn que de los mismos realice el Consejo escolar.
i)  Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus modificaciones.
i) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo escolar.

El Consejo Escolar debera ser informado acerca de las actividades de las Asociaciones de Alumnos/as que se
realicen en el Centro y podran participar en las mismas todos los alumnos y alumnas que lo deseen.

Las Asociaciones constituidas en el Centro dispondrédn de un local para desarrollar sus actividades. Si ello no
fuese posible, se les concedera la posibilidad de hacerlo en una dependencia del Centro que no altere el
normal desarrollo de las actividades lectivas, poniendo a su servicio ficheros, armarios y paneles informativos.

Las Asociaciones de Padres/Madres de Alumnos/as se regularan por el R.D. 83/1996 de 26 de enero.
Las asociaciones de padres y madres de alumnos/as podran:

a) Elevar al Consejo escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la programacién
general anual.

b) Informar al Consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que consideren oportuno.
c) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d) Recibir informacion del Consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden
del dia de dicho Consejo antes de su realizacidn, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

f) Elaborar propuestas de modificaciéon del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracidon que de los mismos realice el Consejo escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos/concreciones curriculares de etapa y de sus
modificaciones.

j) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.
k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos/as podran utilizar los locales del Centro, sin perjuicio de la
actividad escolar del mismo, para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto el Director
o Directora facilitard el espacio y los medios materiales del Centro, en la medida de sus posibilidades.
Igualmente, la Direccion hara lo posible para que dispongan de un local apropiado y permanente destinado al
desempefio de sus actividades especificas.
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El Consejo Escolar debera ser informado de las actividades que desarrollen las Asociaciones de Padres y
Madres de Alumnos/as. En ellas podran participar todos los padres/madres de alumnos/as, aunque no sean
socios y también todos los/las alumnos/as, cuando vayan dirigidas a ellos/as. En todo caso, dichas actividades
no podran contravenir los estatutos aprobados por la Delegacion del Gobierno y regulados por el Real Decreto
1533/1986.

Los representantes de los/las padres/madres en el Consejo Escolar informaran a todos los padres/madres de
los/las alumnos/as, primeramente, a través de las Asociaciones de Padres/Madres, y podran también utilizar
otros cauces para darles a conocer los temas tratados en las sesiones del Consejo Escolar y los acuerdos que
se tomen en el mismo.

8.1.5 Objeto y ambito de aplicacién del Decreto 249/2007. (articulo 1 del Decreto 249/2007)

1. Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el reconocimiento de la
autoridad del profesorado como factor coadyuvante para la mejora de la convivencia, el procedimiento para
garantizar la evaluacion objetiva, las normas de convivencia, la mediacidn como proceso educativo de gestion
de conflictos y las correcciones educativas en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos del Principado de Asturias.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado, el ambito escolar de aplicacion del presente
decreto se entendera no soélo referido a las tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que,
realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a las
gue se lleven a cabo durante la realizacién de servicios y actividades complementarias y extraescolares y
requieran la presencia del profesorado.

8.1.6 Principios generales. (articulo 2 del Decreto 249/2007)

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios
generales que inspiran el presente decreto son:

a) El derecho de todos y todas a una educacion de calidad, consagrado en el articulo 27.1 de la Constitucién
Espafiola.

b) La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto mutuo y de desarrollo de la
personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los derechos tanto del alumnado, como del profesorado,
establecidos en el presente decreto y en la Ley 3/2013, de 28 de junio, implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

¢) La administracion educativa en general y los érganos de gobierno de los centros docentes, en su respectivo
ambito de actuacion, garantizaran la estricta observancia del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado
y del profesorado asi como su adecuacion a las finalidades de la actividad educativa establecidas en la
legislacion vigente.

d) El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y del ejercicio del derecho a
la educacion.

e) La informacion, por parte de los érganos de gobierno de los centros docentes y del profesorado, de los
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y de las normas de convivencia, asi como
la adopcién de medidas de prevencion que favorezcan la mejora permanente de la convivencia.

f) La participacion de la comunidad educativa en la elaboraciéon de las normas de convivencia del centro
docente.

g) El impulso desde la administracion educativa de los mecanismos necesarios para facilitar las funciones del
profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y su reconocimiento como un
referente de autoridad.

h) La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas especificos de la comunidad
educativa en el marco de lo que establezca la legislacion vigente.

8.1.7 Competencias de los érganos de gobierno de los centros docentes en materia de convivencia.
(Articulo 3 del Decreto 249/2007)

1. La direccidn de los centros docentes garantizara la mediacion en la resolucion de conflictos e impondra las
medidas para la correccidon que correspondan a los/las alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
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2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social y sera informado de la resolucién de los procedimientos para la imposicién de medidas para la
correccién y velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccion
adoptadas por el Director o Directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a
instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de revisar dichas medidas de
correccion.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y sera informado de
la resolucion de los procedimientos para la imposicién de medidas para la correccién educativa y velara porque
éstas se atengan a la normativa vigente.

8.1.8 Competencias del profesorado. (Articulo 3 bis del Decreto 249/2007)

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las normas de convivencia
del centro docente, elaborara un informe con el contenido al que se refiere el articulo 42 bis (del Decreto 249/2007).
Los hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

2. El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el
presente decreto y en las normas de convivencia del centro docente.

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y de apercibimiento escrito,
establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2 (del Decreto 249/2007).

Asimismo, podré solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del Equipo directivo y demas miembros de
la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras.

3. Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o tutora legal las
conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que hayan dado lugar a la imposicion de
las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracién en que respeten dichas
medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

8.1.9 Responsabilidad penal (Articulo 4 del Decreto 249/2007)

1. La direccién del centro comunicard al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en materia de
educacioén, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccion penal. Todo ello, sin perjuicio de
lo dispuesto en la normativa especifica en materia de responsabilidad penal de los menores.

2. La incoacién por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, respecto a conductas presuntamente
contrarias a las normas de convivencia en un centro generara la suspension del procedimiento regulado en el
Capitulo VII del presente Decreto respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga resolucion judicial firme, sin
perjuicio de la adopcién de las medidas provisionales previstas en el articulo 47 (del Decreto 249/2007).

3. La imposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedird la imposiciéon de una medida de
correccién por la Administracion educativa en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y
fundamento.
8.2 Programa de educacién para la convivencia

8.2.1 Normas para la convivencia, conductas contrarias a la convivenciay medidas correctoras
Todas las normas de convivencia, elaboradas y adoptadas por la Comunidad Educativa, asi como la

consideracion de las conductas contrarias a estas reglas y sus respectivas medidas correctoras, se encuentran
desglosadas en los siguientes once capitulos:
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CAPITULO | DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

De los derechos del alumnado:

Articulo 1.—Derecho ala formacion (articulo 5 del Decreto 249/2007)

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del sistema educativo
establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracién, entre otros factores, el
curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo y al logro de las competencias clave.

Articulo 2.—Derecho ala valoracién objetiva del rendimiento escolar (articulo 6 del Decreto 249/2007)

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

2. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia del proceso
de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el profesorado mantendra una comunicacion
fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las personas que
ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones de
anuncios y de la pagina web del centro:

a) Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables;

b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacién en las distintas areas, materias,
asignaturas, ambitos o0 moédulos que integran el curriculo correspondiente;

c) Los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la normativa de
ordenacion de la ensefianza correspondiente;

d) En el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez académica en relacién con
los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes, asi como, al final del mismo, las
posibilidades de progreso en estudios posteriores.

4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos de
evaluacion que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del
alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la
aplicacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones docentes
para un periodo de evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y tutoras legales sobre
el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje,
asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocién
Y, en su caso, titulaciéon de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los
procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de menores de edad,
tendran acceso a los documentos de evaluacion y examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas,
tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento establecido por el centro
en su reglamento de régimen interior. (ver final de este articulo)

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al final de
un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de
edad o sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a
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partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento
articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas
educativas.

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberdn contener la
exposicién clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra
informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente programacién
docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefalado en la
programacion docente.

c) Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios de evaluacién y los
indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la superacién del area, materia,
asignatura, ambito o modulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocion o titulacion.

e) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la incorrecta aplicacion de
los criterios y procedimientos de valoracion de la madurez académica en relacion con los objetivos del
bachillerato y las competencias correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccién del centro
docente, previo informe del 6rgano de coordinacién docente que corresponda, de acuerdo con la normativa
estatal y autondmica reguladora de la organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion
del alumnado de cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resoluciéon adoptada por la persona titular de la direccion de un centro docente publico, cabe
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion. Contra la
resolucién adoptada por el titular de la direccién de un centro docente privado sostenido con fondos publicos,
cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de la misma, reclamacién ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. La
resolucién del recurso o la reclamacién pondran fin a la via administrativa y se resolvera previo informe
preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

-COPIA DE DOCUMENTOS EVALUADORES. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR AL ALUMNADO Y/O
SUS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS VALORACIONES REALIZADAS DE SU PROCESO DE
APRENDIZAJE

A lo largo del curso académico, los alumnos y las alumnas o los padres, las madres, los tutores y las tutoras
legales podran solicitar del profesorado cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
gue se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos y de las alumnas, asi como sobre las
calificaciones o decisiones finales que se adopten como resultado de dicho proceso. A tal fin, deberan
concertar hora de cita con el profesorado concernido a través del tutor o tutora escolar del alumno/a sin
perjuicio de las aclaraciones que en el desarrollo de las actividades docentes se le faciliten al alumnado.

El alumnado mayor de edad o, en su caso, sus representantes legales podran solicitar copia de los
documentos que formen parte del procedimiento de evaluacidon que se realice a sus hijos, hijas, tutelados o
tuteladas, segun el procedimiento siguiente:

1. Se solicitard, a través del tutor/a, una entrevista previa con el profesor o profesora de la materia, a fin
de aclarar cuantas cuestiones sean necesarias sobre el proceso de evaluacién del alumno o de la
alumna.

2. Los documentos de los que se requiera copia, se solicitaran por escrito a la direccion del IES (*),
debiendo identificar claramente el nombre y curso del alumno o alumna, la materia y el profesor o
profesora y los documentos de los que se solicita copia, indicando la fecha de realizacion de la prueba
o las pruebas y la unidad o unidades o contenidos de la misma. La solicitud debera ir firmada por el
propio alumno o alumna mayor de edad o, de ser menor de edad, por sus representantes legales.

3. La direccién dara traslado de la peticion, al profesor o profesora correspondiente, quien realizara las
copias solicitadas y las diligenciara en la Secretaria del centro, haciendo constar el sello-diligencia en
todos y cada uno de los folios. Los documentos, debidamente diligenciados, seran entregados por el
profesor o profesora a la direccién del centro.
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4. La direccién comunicara al alumnado o sus representantes legales que tienen a su disposicion las
copias solicitadas, que podran retirar previo pago de las mismas en la conserjeria del centro, debiendo
dejar constancia de la entrega mediante firma de recibi.

5. Unicamente podran retirar las copias de los documentos solicitados el propio alumno o alumna mayor
de edad o, de ser este menor de edad, sus representantes legales, debiendo acreditarse mediante DNI
en el momento de la recogida de los documentos.

6. Al objeto de preservar los posibles derechos de autor inherentes a los documentos anteriormente
mencionados queda prohibida, con respecto a ellos y salvo excepcion prevista en la Ley, cualquier
forma de reproduccion, distribucién, comunicacién publica y transformacion de los mismos sin contar
con la autorizacion de los titulares de propiedad intelectual.

(*) El centro podra elaborar un Formulario de solicitud de examen/documento evaluador y ponerlo a disposicion
del alumnado o sus representantes legales.

Articulo 3.—Derecho al respeto de las propias convicciones (articulo 7 del Decreto 249/2007)

1. Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar informados
previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el carcter propio del centro.

Articulo 4.—Derecho ala identidad, integridad y la dignidad personal (articulo 8 del Decreto 249/2007)

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) El respeto de su intimidad y honor.

b) La proteccidn contra toda agresion fisica o moral.
¢) La disposicién de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los compafieros y
comparfieras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y
familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo,
sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato, riesgo o situacién que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el
alumnado o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como necesarios
para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen su
seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el
sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacién en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 5.—Derechos de participacion, de reunién y asociacidn (articulo 9 del Decreto 249/2007)

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos previstos en
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en la normativa
especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos establecidos en
la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos Orgénicos de los centros. En los
reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos publicos se regulard el sistema de
representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados
y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre y cuando no
afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara de acuerdo
con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de acuerdo con la
Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley
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Orgéanica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. La Administracion Educativa
favorecera el ejercicio del derecho de asociacion del alumnado, asi como la formacion de federaciones y
confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones adecuadas para
garantizar el ejercicio del derecho de reunion y asociaciéon del alumnado. Asimismo, se establecera el horario
que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunion.

Articulo 6.—Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente (articulo 10 del Decreto 249/2007)

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le afecten.
Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de las personas
representantes del alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento
de los Centros Docentes.

2. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la Formacién
Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la discrepancia a la que se refiere el
apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerard como
conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el procedimiento
se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del Centro, siendo canalizada a
través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser realizada con una antelacion minima
de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos programados.
La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado del Centro matriculado
en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la direccién del Centro examinara si la propuesta presentada cumple los
requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, serd sometida a la consideracion de todo el alumnado
de Centro de este nivel educativo que la aprobara o rechazara en votacién secreta y por mayoria absoluta,
previamente informados a través de sus delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el alumnado, la
direccién del Centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a
través de su Comisién de Convivencia, har4 una evaluacién del desarrollo de todo el proceso, verificando que
en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan
en caso contrario.

El/lLa Director/a adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién educativa tanto del alumnado de
ensefianza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

3. La Direccién de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, debidamente atendido,
del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.
Articulo 7.—Derecho de informacion y de libertad de expresion (articulo 11 del Decreto 249/2007)

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus responsables y
tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Articulo 8.—Derecho ala orientacién educativa y profesional (articulo 12 del Decreto 249/2007)

El alumnado tiene derecho a una orientaciéon educativa y profesional que estimule la responsabilidad y la
libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.
Articulo 9.—Derecho ala igualdad de oportunidades y a la proteccion social (articulo 13 del Decreto 249/2007)

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizari este derecho mediante el establecimiento de
una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o accidente.
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3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumnado tendra derecho a la ayuda precisa, a través de
la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o
enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas para que el
alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que
esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda
necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistirdn en prestaciones econémicas y en
apoyo y orientacién educativa.

Articulo 10.—Proteccion de los derechos del alumnado (articulo 14 del Decreto 249/2007)

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccién del centro por
aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente, supongan trasgresion de los derechos
establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccién, previa audiencia de las personas interesadas y
consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

De los deberes del alumnado:

Articulo 11.—Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo (articulo 15 del Decreto 249/2007)

1. El estudio y el esfuerzo son deberes bésicos del alumnado para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en la
programacion docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias, respetando los
horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el ejercicio
de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho de sus
compafieros y comparieras a la educacion.

Articulo 12.—Deber de respeto al profesorado (articulo 16 del Decreto 249/2007)

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de reconocer su
autoridad tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las
normas de convivencia y de las de organizaciéon y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus
orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia
formacién, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 13.—Deber de respeto a los valores democréticos y a los demés miembros de la comunidad
educativa (articulo 17 del Decreto 249/2007)

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democréticos, a las opiniones y a la manifestacion de las
mismas a través de los cauces establecidos, asi como a la libertad de ideologia, de conciencia, a las
convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa y a los demas derechos establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminaciéon de ningn miembro de la comunidad educativa por
razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinién, identidad y expresiéon de género, discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social

Articulo 14.—Deber de respetar las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente
(articulo 18 del Decreto 249/2007)

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean alumnos y
alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse del centro por causa justificada y con
autorizacion de sus padres. A estos efectos, para el alumnado matriculado de materias, asignaturas o
maédulos sueltos se entendera por jornada escolar la referida a los periodos lectivos correspondientes a
dichas materias, asignaturas o modulos en los que esté matriculado.
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bl) En el caso de que un alumno o alumna menor de edad necesite abandonar el centro por
encontrarse enfermo o por otra razon justificada sera jefatura de estudios o persona en quien delegue
(tutor/a, profesor/a de guardia,...) la encargada de contactar con los padres para gestionar el tema y en
ningun caso sera el/la propio alumno/a quien lo haga.

b2) En el caso de los alumnos y alumnas de formacion profesional o bachillerato que convaliden o
hayan aprobado asignaturas, modulos o materias en afios anteriores, y que por tanto no tengan la
obligacién de asistir a las clases correspondientes, podran ausentarse del centro (si son menores con
la autorizacién correspondiente), o bien podran hacer uso de los espacios habilitados al efecto por el
Equipo directivo.

Articulo 15.—Deber de colaborar en la obtencidn de informacion por parte del centro (articulo 19 del Decreto
249/2007)

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen
y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su
escolarizacién, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educaciéon y
orientacién de los alumnos y alumnas.

2. La incorporacion de un alumno o una alumna a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado
escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccién de datos. En todo
caso la informacién sera la estrictamente necesaria para la funciéon docente y orientadora, no pudiendo tratarse
con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

CAPITULO Il DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y TUTORES LEGALES

Articulo 16. —Derechos de los padres o tutores legales

Los padres y madres o tutores/as legales de los alumnos y de las alumnas tienen derecho:

a) A ser informados/as a principios de curso sobre los horarios de sus hijos/as, las actividades programadas
en el afio escolar y las normas generales para el buen desarrollo de la actividad educativa.

b) A ser recibidos por los tutores o las tutoras y el Equipo Directivo, dentro del horario establecido, para
informarse sobre todo lo relacionado con la vida escolar de sus hijos e hijas y para defender sus derechos
con relacién al Centro.

¢) En caso de que la entrevista sea entre padre/madre y profesor/a escolar no tutor/a, esta sera concertada a
través del tutor o la tutora escolar correspondiente, a fin de no perturbar el normal desarrollo de la
actividad docente.

d) A ser informados de las faltas de asistencia y disciplina de sus hijos/as, asi como de las medidas y
correcciones aplicadas o que vayan a aplicarse, ajustandose a lo establecido en la legislacion vigente y en
este RRI.

e) A asociarse para tratar cuanto se refiere a la educacién de sus hijos/as, colaborar en las actividades
educativas del Centro y promover la participacién de los padres y madres en la gestion del mismo, tal y
como ha quedado dispuesto en el apartado correspondiente a Las Asociaciones de Padres y Madres del
Alumnado de 8.1.4.

f) A participar directamente en el gobierno del propio Centro a través del Consejo Escolar, para el que son
electores y elegibles.

g) A reunirse dentro del Instituto, previa notificacion y conformidad del Director o de la Directora, disponiendo
de un local fijo si ello fuese posible.

h) A participar como delegado/a de grupo de padres y madres del grupo de alumnos/as de la ESO al que
pertenezca su hijo/a (caso de que el Plan integral de convivencia contemple esta figura. Ver 8.7.7)

Articulo 17. —Deberes de los padres/madres o tutores/as legales

Son deberes de los padres/madres o tutores/as de los alumnos y de las alumnas:

a) Cooperar con los Organos que componen el Centro en la educacion de los alumnos y de las alumnas,
acudiendo a las citaciones del profesorado y del Equipo Directivo.
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b) Informar al Director/a del Centro de las enfermedades infectocontagiosas que puedan padecer sus
hijos/as.

c) Exigir puntualidad a sus hijos/as en la asistencia a clase, insistiéndoles en la necesidad de acudir
debidamente aseados/as y llevar el material necesario para el normal desarrollo de las actividades
escolares.

d) Exigir a los alumnos y a las alumnas el Boletin de calificaciones y devolverlo, debidamente firmado, por los
cauces establecidos.

e) Cumplimentar debidamente los impresos para justificar las faltas de asistencia de sus hijos/as, siguiendo lo
dispuesto en el articulo 22.

f)  Acudir a las reuniones convocadas por la AMPA vy prestarle su colaboraciéon, dado que la Asociacion de
Padres/Madres es el principal medio de que dispone este colectivo de la comunidad escolar para colaborar
con el Centro.

g) Cumplir con las obligaciones de delegado/a de padres y madres de grupo de la ESO establecidas. (caso
de que el Plan integral de convivencia contemple esta figura. Ver 8.7.7)

| CAPITULO Il DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE |

Articulo 18. — Derechos del personal no docente
Los miembros del personal no docente que trabajan en este centro tienen derecho:

a)

b)
<)

d)

e)

A ser tratados siempre con la consideracién y respeto que merece su condicién de personas, por parte de
los Organos de Gobierno, por el profesorado y por el alumnado.

A ser informados de cualquier situacion o problema que les afecte.

A reunirse en el Centro para tratar asuntos de caracter profesional, laboral o sindical, previa notificacion y
conformidad del Director o de la Directora.

A presentar cuantas reclamaciones estimen oportunas.

A elegir y ser elegibles como miembros del Consejo Escolar en los términos establecidos por la Ley.

Articulo 19. —Deberes del personal no docente
Son deberes de los miembros del personal no docente de este centro:

a)
b)

d)

Desempefiar los cometidos especificos de su cargo relacionados con el buen funcionamiento del Centro.

Es obligacion del Bedel o de la Bedela cuidar la conservacion del Centro y dar cuenta inmediata al
Secretario/a o al Director/a de los desperfectos que se ocasionen o de cualquier otra falta que afecta al
buen funcionamiento del Centro.

También es obligacién del Bedel o bedela procurar que nadie transite de forma ruidosa y molesta por los
pasillos y dependencias del Instituto, ocuparse de que no entren en las dependencias y recintos del Centro
personas no relacionadas con el mismo asi como encargarse de que no salgan indebidamente los
alumnos o las alumnas.

El personal administrativo se responsabilizara de las tareas que se le encomienden dentro del ambito de
Su competencia.

| CAPITULO IV DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 20. —Derechos del profesorado
El profesorado tendra derecho:

a) A ser tratado siempre conforme a su dignidad de personas y autoridad publica por los Organos de

Gobierno y de Gestion, por sus compafieros/as de Claustro, por los alumnos y las alumnas y por el
personal no docente.

b) A manifestar y proponer ante los Organos correspondientes cuantas medidas considere oportunas para el

correcto desarrollo de la accion educativa y la organizacion del Centro.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

A la libertad de céatedra, dentro del respeto a los principios constitucionales, impartiendo su asignatura con
los métodos que consideren mas adecuados y en consonancia con las programaciones elaboradas por su
respectivo Departamento.

Al ejercicio de las funciones directivas para las que fuese designado, al ejercicio de la tutoria de grupos de
alumnos/as y a intervenir en el control y gestién del Centro a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

A programar las actividades docentes del Centro, promover iniciativas en el campo de la investigacion y
actualizacion pedagdgicas y editar publicaciones periddicas, a través del Claustro, de los departamentos
didacticos, de la Comisién de Formacion del Profesorado.

Al ejercicio del derecho de reunién en el Instituto para tratar asuntos de caracter profesional y sindical,
previa notificacion y conformidad del Director o de la Directora, siempre que no perturbe el desarrollo
normal de las actividades docentes 0, en caso excepcional, dejando cubiertas por el profesorado de
guardia las horas lectivas que resultasen afectadas.

A recibir informacion y asistir a los cursos de formacién y perfeccionamiento organizados por
Administracion Educativa del Principado, por Instituciones sin &nimo de lucro que hayan sido homologados
o reconocidos por dicha Administracion, asi como los organizados por las Universidades. A efectos de
adscripcion a los Centros de Profesores y Recursos al I.E.S. Valle de Tur6n le corresponde el C.P.R
Nalén-Caudal. La Administracion Educativa establecera qué actividades de formacién computan como
horario laboral y en qué términos.

A disfrutar de las licencias por estudios para el perfeccionamiento profesional en materias relacionadas
con la ensefianza, segun las disposiciones que establezca la Administracién publica en cada momento.

A la especial consideracion que requieran las situaciones de enfermedad cuyo origen esté directamente
relacionado con el ejercicio de la funcién docente, a tenor del procedimiento y los criterios que dispone la
Administracién para estos casos.

A disponer de los permisos y licencias para ausentarse del trabajo siguiendo lo establecido por la
Direccion General de Recursos Humanos y Planificacion de la Consejeria de—Educacién—yCiencia
responsable en materia de educacion.

Articulo 21. —Deberes del profesorado
Los deberes del profesorado seran:

a)

b)

c)

d)

f)

)

Cumplir con el horario establecido por la Administracion educativa y regulado por el Equipo Directivo del
Centro, impartir sus clases con puntualidad y permanecer en el Instituto durante el tiempo necesario para
la realizacion de las actividades encomendadas.

Participar en las tareas de programacion y coordinacion de los ciclos, areas y departamentos didacticos a
los que pertenezcan, asi como impartir las materias a su cargo.

Asistir a los claustros, sesiones de evaluacién, reuniones de departamento y de aquellos 6rganos
académicos a que pertenezcan.

Aceptar los cargos académicos para los que fuesen designados, cooperar con los Organos de Gobierno
del Centro y colaborar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades extraescolares organizadas
en el Centro.

Participar en los cursos de actualizacion o perfeccionamiento que oferte la Administracion por medio de los
CPR(s), la Universidad u otras Instituciones, con el fin de prepararse a cubrir las necesidades derivadas de
los nuevos planes o programas de estudios.

Llevar el control diario de la asistencia de los alumnos y las alumnas a sus clases segun el sistema
establecido por el Equipo Directivo y estar dispuestos a entrevistarse con los padres/madres de sus
alumnos/as cuando aquéllos lo soliciten, dentro del horario destinado a tal efecto.

Respetar los derechos del alumnado a:
(i) Recibir una formacion que garantice el pleno desarrollo de su personalidad.
(i) Valorar objetivamente su rendimiento escolar.

(iii) Informarle sobre los resultados de los controles y exdmenes realizados, mostrarlos a peticién de los
mismos con las correcciones oportunas y atender las reclamaciones siguiendo los cauces establecidos.

(iv) Respetar su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas y morales, asi como su integridad y su
dignidad personales.
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h) Las faltas y sanciones del profesorado se regularan segun lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986 sobre
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

| CAPITULO V NORMAS DE CONVIVENCIA 'Y FUNCIONAMIENTO

Estas normas de convivencia y de funcionamiento afectan a toda la comunidad escolar y, por tanto, obligan
imperativamente a todos los que la componen.

Articulo 22. —Asistencia a clase

La asistencia a las clases es una obligacion de todos los alumnos y todas las alumnas y un requisito basico
para llevar a cabo la evaluacion continua y la correcta aplicacién de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion establecidos en las programaciones docentes, por lo cual se establecen las siguientes medidas:

e El control de las faltas de asistencia tendra como finalidad principal informar a los padres acerca de esa
situacion. Ademas la asistencia a clase constituira uno de los parametros con los que el profesorado podra
valorar la actitud del alumno y de la alumna hacia las distintas asignaturas, materias o modulos, pudiendo
ser elemento constitutivo de evaluacion si asi apareciera recogido en las programaciones didacticas de los
departamentos.

e Las justificaciones de las faltas de asistencia lo serdn Unicamente por enfermedad o por asuntos
inexcusables. No se considerard justificada la no asistencia a clase para preparar un examen.

e Las faltas de asistencia se justificaran mediante los impresos facilitados en la Conserjeria del Centro y, una
vez cumplimentados y firmados por los padres o tutores legales, seran devueltos por el/la alumno/a a la
Profesora Tutora o al Profesor Tutor, durante los 3 dias siguientes a su reincorporacion. Este, que es el
encargado de llevar el control de faltas, siguiendo el sistema establecido, comprobara si la falta es 0 no
justificada y, en caso afirmativo, validara el justificante con su firma.

e Sera especialmente exigida por el profesorado la asistencia a los examenes y su justificacion por
enfermedad podra requerir justificante médico. En caso de falta injustificada, se actuara conforme a lo
previsto por los respectivos Departamentos Didacticos y lo que disponga el profesor o profesora
correspondiente. De ello recibiran informacién todos los alumnos y alumnas a principios de curso.

e Se considerara conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia la falsificacion de la firma en los impresos que justifiquen la no asistencia.

e El 15% sera el numero méaximo de faltas de asistencia por periodo evaluador tanto justificadas como no
justificadas, a partir del cual y a juicio del profesorado devendria la imposibilidad de la correcta aplicacién
de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones docentes. El
alumnado sera informado puntualmente de esta cuestion a comienzo del curso y también, en su caso y por
escrito, una vez sobrepasado el citado 15% de absentismo que es cuando el profesor o profesora de la
materia, asignatura o moédulo podra ya considerar que al alumno o alumna afectado/a es imposible
aplicarle los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en las respectivas programaciones
docentes por lo que se le aplicaran los sistemas previsto por el Departamento correspondiente para estos
casos. Los padres o tutores legales, en el caso de que el alumnado afectado sea menor de edad, seran
informados de la situacion por el tutor o la tutora y tendrdn derecho a presentar las alegaciones que
consideren oportunas.

Articulo 23. — Cumplimiento de los horarios, respeto del derecho al estudio y otras normas.

También son deberes bésicos de todo el alumnado respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro y respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros. En consecuencia:

1. Todos los alumnos y todas las alumnas deberan justificar sus faltas de puntualidad a las clases. En caso
de que fueran injustificadas, se impondra un parte de incidencias por escrito a los alumnos afectados y a

las alumnas afectadas para los siguientes casos. eumpliendo-los-siguientes-pases:

e Tres retrasos, a efectos de la imposibilidad de la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion establecidos en las programaciones docentes, equivaldran a una falta de asistencia.

e La reincidencia en las faltas de puntualidad podra ser corregida ademas con recuperacion en horario
no lectivo: cuatro retrasos supondra una hora de recuperacion; los tres siguientes retrasos una hora de
recuperacion; los dos siguientes una nueva hora y, por cada retraso siguiente, una hora de
recuperacion.

El profesor tutor sera el encargado de controlar y comunicar los retrasos, y en su caso la correspondiente
recuperacion, a los alumnos y alumnas y a sus padres/madres o tutores/as legales.

20



Reglamento de Régimen Interior I.E.S. VALLE DE TURON

10.

11.

En ausencia de otra que la modifiqgue o sustituya, la norma para los alumnos y alumnas que lleguen
después del inicio de la actividad lectiva o de una clase sera que tendran que pasar por conserjeria donde
quedara registrado el retraso. En el caso de que este no esté justificado por escrito no podran incorporarse
a su aula después de pasados 15 minutos del inicio del periodo lectivo en curso debiendo permanecer en el
vestibulo o lugar que se establezca hasta el inicio del siguiente periodo lectivo.

Los alumnos y alumnas del Instituto iniciaran su jornada lectiva a las 8:30 horas y la concluiran a las 14:25
horas (15:20 horas en el caso de alumnado con asignaturas pendientes, tutoria u otra actividad para la cual
exista planificacién horaria).

El ultimo dia lectivo del primer, ¥ segundo y tercer trimestre del curso escolar se podra alterar el horario
habitual y confeccionar un horario especial para llevar a cabo adecuadamente la entrega de notas, la
revision de pruebas, la atencion a padres, etc. De estos cambios se dara publicidad en los lugares
habituales y las familias seran informadas a través del alumnado y/o por otros medios.

La permanencia de los alumnos y de las alumnas en el Centro se correspondera con el horario establecido
con caracter general para el desarrollo de la actividad lectiva. En aquellos casos en los que les sea
aplicada una correccién por conducta contraria o gravemente perjudicial a las normas de convivencia del
Centro su horario de permanencia en el Instituto puede verse alterado. En este supuesto los padres o
tutores legales conoceran, con suficiente antelacion, el dia en que el alumno o la alumna debe prolongar su
horario.

Tal como establece el articulo 14 b) los alumnos y las alumnas deben permanecer en el recinto del centro
escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean menores de edad. En este caso sélo podran
ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacion de sus padres siendo de su exclusiva
responsabilidad el incumplimiento de esta norma. Sin perjuicio de lo anterior el alumnado no abandonara el
Centro durante la jornada escolar sin previo conocimiento del Equipo directivo y/o sin seguir el protocolo
vigente a tales efectos en ese momento.

Durante los tiempos de recreo el alumnado no podran permanecer en las aulas, escaleras y pasillos.
Tendran acceso a los servicios y podran hacer uso de la Cafeteria y, si existe un profesor o una profesora
encargado/a, de la Biblioteca.

- Sin perjuicio de lo indicado en el apartado b2) del articulo 14 de este RRI, los alumnos y alumnas podran
acceder a la Cafeteria en los recreos, pero nunca durante la actividad lectiva, incluidos los cambios de
clase aun aduciendo que cuentan con el permiso del profesor o de la profesora. En este sentido se
recuerda que el profesorado no tiene competencia para autorizar a los alumnos y a las alumnas a acceder
a la cafeteria durante los mencionados periodos, solo el equipo directivo y por razones que lo justifiquen
podria hacerlo.

-El alumnado también podra hacer uso de los Servicios de alumnos/as durante los recreos y, en caso de
extrema necesidad, durante la actividad lectiva, previa autorizaciéon del profesor o de la profesora
correspondiente, retirando para ello la llave en la jefatura de estudios o en su caso en Conserjeria, adonde
se devolvera. Se recuerda expresamente a los/las alumnos/as la conveniencia de preservar en todo
momento la higiene y limpieza de estas dependencias que, en ningln caso, deben convertirse en lugares
de reunion o tertulia. Cualquier infraccion de esta norma seré considerada conducta contraria a las normas
de convivencia y corregida de acuerdo con el articulo 41 de este Reglamento (articulo 37 del Decreto
249/2007).

La duracion de las clases es de 55 minutos, incluidos cambios de clase, y sélo concluirdn cuando haya
sonado el timbre y asi lo indique el/la Profesor/a. El profesorado saldra en ultimo lugar del aula o espacio
donde se desarrolle la actividad lectiva cuando suene el timbre, sefialando el tiempo de recreo o el final de
la jornada y procurara cerrar con llave.

Entre clase y clase se efectuaran los cambios de aula que sean precisos. En ningun caso los alumnos o
alumnas ocuparan el vestibulo y los pasillos. A tales efectos el profesorado que a continuacién imparta
clase en espacios especificos (laboratorios, aulas de desdobles, aulas especificas, etc.) se encargara de
llevar a cabo su apertura con suficiente antelacion.

Mientras se desarrollan las actividades docentes el alumnado permanecerd en las aulas, laboratorios,
polideportivo u otro espacio donde se realice la accion docente. No se permitira la presencia de alumnado
en otro lugar del Centro sin permiso.

Cuando falte algun profesor o profesora el alumnado permanecera dentro del aula, sin salir ni ocupar los
pasillos, a la espera de ser atendidos por el Profesorado de Guardia, quien les indicara las tareas que
deben realizar.

Las aulas de uso general y demas espacios donde se imparte docencia son lugares destinados al estudio
y al trabajo de alumnado y profesorado por lo que, salvo casos debidamente justificados, en su interior no
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12.

13.

14.

15.

esta permitido mascar chicle, comer, beber o realizar cualquier otra actividad no acorde con su uso
especifico. Tampoco esta permitido comer o beber en pasillos y escaleras.

En el Instituto no se puede correr ni gritar, asi como emitir ruidos distintos de los producidos por el uso
racional de las cosas.

Como medida preventiva del acoso escolar y por razones pedagégicas y de seguridad en la salvaguarda
de los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen de las personas asi como del derecho a la
identidad, integridad y la dignidad personal (art 4 de este RRI = articulo 8 del Decreto 249/2007) el
alumnado no podrd hacer uso de teléfonos mdviles u otros aparatos o dispositivos similares
susceptibles de ser utilizados para emitir o captar imagenes y/o sonidos en ningln lugar del
instituto, incluidos los patios, y durante todo el tiempo diario de estancia en el centro escolar
(periodos lectivos y no lectivos, tiempos de espera, etc.) , debiendo permanecer ocultos y apagados
durante ese tiempo. No obstante lo anterior, la profesora o profesor que considere necesario el uso de
alguno de dichos dispositivos para el desarrollo del proceso de ensefianza—aprendizaje podra autorizar
puntualmente su utilizacion exclusivamente con tal fin. En este caso dicha profesora o profesor sera
responsable de controlar su adecuada utilizacion.

Similar tratamiento serd de aplicacion durante las actividades complementarias 0 extraescolares que
tengan lugar fuera del centro. Cualquier excepcionalidad a lo anteriormente establecido debera estar
justificada y contar con la autorizacion de la profesora o profesor correspondiente.

El incumplimiento de esta norma supondra:

Primer incumplimiento
CONSIDERACION | Conducta contraria a las normas de convivencia (Art. 40.1 del RRI)
CORRECCION Apercibimiento por escrito (Art.41.2 b de este RRI)
Segundo incumplimiento
CONSIDERACION | Conducta contraria a las normas de convivencia (Art. 40.1 del RRI)
CORRECCION Expulsién del centro por un periodo de 3 dias lectivos (Art. 41.2 f del RRI)
Tercer incumplimiento
CONSIDERACION | Conducta gravemente perjudicial para la convivencia (Art. 43.1 i del RRI)
CORRECCION Expulsion del centro por un periodo de 10 dias lectivos (Art.44 e de este RRI)

Incumplimiento cuarto o posterior
CONSIDERACION | Conducta gravemente perjudicial para la convivencia (Art. 43.1 i del RRI)
CORRECCION Expulsion del centro por un periodo de 22 dias lectivos (Art.44 e de este RRI)

En caso de necesidad, la comunicacion entre el alumnado y sus familias se hara utilizando un teléfono del
Instituto.

Restringiendo su uso a periodos y lugares fuera de los dedicados a docencia directa, guardias y, en
general, actividades con presencia real o posible de alumnado tales como patios y pasillos, el profesorado
podra usar su mévil o dispositivo similar para comunicaciones sobre alumnos/as utilizandolo modo teléfono
0 bien a través de aplicaciones tales como TokApp, WhatsApp o similares en grupos de tutoria y demas
temas relacionados con su quehacer como puede ser el control del absentismo. En los periodos y lugares
donde esta prohibido su uso para el profesorado, los méviles y dispositivos similares deberan permanecer
ocultos.

Sin perjuicio de lo anterior, el profesor o profesora que para el desarrollo del proceso de ensefianza—
aprendizaje considere necesario permitir el uso del mévil o dispositivo similar, Iégicamente y al igual que
sus alumnos/as, podra utilizar el suyo en el aula y periodo lectivo correspondiente.

Los alumnos y las alumnas deberan llevar la cabeza descubierta durante su permanencia en las areas
techadas del Centro. El incumplimiento de esta norma puede originar la requisa durante un cierto periodo
de tiempo de la prenda que oculta total o parcialmente la cabeza y la devolucion a su propietario/a podria
requerir la presencia del padre, madre o tutor/a legal del alumno/a menor de edad. Quedara eximido del
cumplimiento de esta norma el alumnado que por enfermedad grave y debido al tratamiento de la misma
deba utilizar algun tipo de prenda para cubrir la cabeza.

No esta permitido el uso de indumentaria inadecuada para la actividad programada, de acuerdo con los
usos y costumbres de nuestra sociedad y/o que pueda suponer un riesgo para uno mismo o para los
demas miembros de la comunidad educativa (el uso de prendas de vestir anchas y sueltas, objetos como
joyas, piercings, etc. pueden suponer riesgo potencial en el manejo de herramientas, instrumentos, etc. El
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16.

17.

18.

19.

20.

uso de calzado suelto puede dificultar el transito de las demas personas asi como la realizacion de las
practicas de laboratorio, tecnologias, ejercicios de educacion fisica, etc.). Asi mismo tampoco esta
permitido el uso de indumentaria no acorde con la educacién en valores.

El profesorado podra imponer un parte de incidencias/ amonestacién/ apercibimiento... a los alumnos
o0 alumnas que observen una conducta contraria a las normas de convivencia (ver articulos 41 y 42).

a) La Jefatura de Estudios valorara los partes de incidencias/ amonestaciones/ apercibimientos... y
determinard para cada alumno/a, cuando este/esta debera presentarse ante la Comisién de
Convivencia y cuando la reiteracion de partes de incidencia/ amonestaciones/ apercibimientos...
constituye una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

b) El Director o la Directora sera el/la encargado/a de imponer las correcciones de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia previstas en el articulo 44 del presente RRI (articulo 40 del Decreto
249/2007 de 26 de septiembre).

c) Los partes de incidencias se pondran en conocimiento del Tutor o de la Tutora y quedara constancia de
ellos en la Jefatura de Estudios. El/la Tutor/a, o si asi se acordara, el/la profesor/a que ha impuesto el
parte informara a los padres o tutores legales sobre los citados partes de incidencias que impliquen a
sus hijos/as y sobre sus consecuencias.

d) Al alumnado que el/la profesor/a les haya impuesto la correccién prevista en el articulo 41 de este RRI
(articulo 37.1 del Decreto 249/2007 de 26 de septiembre), consistente en la suspensién del derecho de
asistencia a esa/s clase/s (una, dos o tres), se les prestara la atencion educativa prevista en el SCC
"Servicio de Correccién de Conductas” o en el sistema equivalente que la Jefatura de Estudios
establezca. La aplicacion de la citada correccion conlleva la imposicion de un parte de incidencias por
parte del profesorado y que éste envie al alumno/a con tareas al profesor o profesora de guardia-SCC
para su correcta atencidon educativa. El docente que haya impuesto esta correcciébn comprobara
posteriormente la realizacion de dichas tareas y, en su caso, las evaluara.

Las puertas de acceso al Centro — portén de acceso al recinto escolar o puerta principal del edificio-
permanecerdn cerradas entre las 9:30 y las 14 horas. El uso de dichos accesos en este marco horario
debera solicitarse y ser supervisado por los conserjes.

La puerta de emergencia sélo podra utilizarse para realizar el servicio para el que fue habilitada, nunca
como un segundo acceso habitual y practicable (esta norma atafie también al alumnado de los ciclos
formativos y a todo el personal del centro).

Todos el alumnado tratara con el maximo respeto y consideracién a sus compafieros y comparieras, al
personal no docente y al profesorado, evitando, ademas, cualquier deterioro innecesario de los locales, el
mobiliario y el equipamiento del Instituto. En caso de producirse, las reparaciones y reposicién del Equipo
estropeado correran a cargo de los/las causantes.

Se haréd todo lo posible por mantener limpias las instalaciones del Instituto y cuidar, e incluso mejorar, sus
actuales condiciones de habitabilidad, utilizando correctamente las papeleras y evitando tirar desperdicios,
pintar y escribir en cortinas, pupitres, paredes, etc.

El uso del ascensor queda restringido a personas con movilidad reducida. Excepcional y justificadamente
podra tener otros usos para lo cual habra de contar con el conocimiento y autorizacién del Equipo
directivo.

Con respecto a la prohibicion de fumar o vapear y del consumo y tenencia de sustancias estupefacientes y

psicotrépicas se estara a lo dispuesto al respecto en la legislacion vigente o la que pueda modificarla o
sustituirla en un futuro (Ley 28/2005, de 26 de diciembre, modificada por la Ley 42/2010, de 30 de
diciembre de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y
la publicidad de los productos del tabaco, Real Decreto 1194/2011, de 19 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para que una sustancia sea considerada estupefaciente en el ambito nacional,
etc.)

Articulo 24. — Normas para la regulacién del derecho a huelga o inasistencia

En caso de ejercicio del derecho de huelga por parte del profesorado y el personal no docente, asi como de
inasistencia colectiva a clase por parte del alumnado, los miembros de esta comunidad educativa se atendran a
las siguientes normas:

a)
b)

Por lo que se refiere al alumnado, el derecho a huelga se regulara segin lo dispuesto en el articulo 6.

Por lo que se refiere al profesorado y al personal no docente, el ejercicio del derecho de huelga estara
regulado a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1984 para la Reforma de la Funcién Puablica y/o en la
legislaciéon que la sustituya, modifique o desarrolle.
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Tanto el profesorado como el alumnado debera respetar las fechas ya fijadas para la celebracién de examenes,
con el fin de no trastocar el calendario fijado al efecto, siempre que ello no menoscabe el derecho de huelga de
los funcionarios publicos, reconocido por la legislacion vigente.

Articulo 25. — Normas para el mantenimiento de los bienes, muebles e instalaciones del centro

Los bienes, muebles e instalaciones del Centro deben ser correctamente utilizados por todos los miembros de
la Comunidad Educativa, tal como se indicé anteriormente para el alumnado. Se hara lo posible por mantener
limpias las instalaciones del Instituto y preservar, e incluso mejorar, sus actuales condiciones de habitabilidad,
haciendo uso de las papeleras, no tirando desperdicios, no pintando y escribiendo en cortinas, pupitres,
paredes, etc. Los alumnos y alumnas, individual o colectivamente, se haran cargo de los gastos que ocasione
la reposicion o arreglos, derivados de un mal uso del mobiliario. Igualmente los alumnos o alumnas que
sustrajeren bienes del Centro deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correspondiente correccion de
conducta. En todo caso los padres o representantes legales de los alumnos y de las alumnas seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes. Asi pues, para evitar el deterioro intencionado o por
un uso indebido del material y las instalaciones del Centro, por parte de algunos alumnos o de algunas
alumnas, y teniendo en cuenta que la responsabilidad de estos hechos a todos alcanza, al menos en grado de
omision, se hacen necesarias las normas siguientes:

a) Se deberan mantener en perfecto estado de limpieza las distintas dependencias del centro, especialmente
las aulas, pasillos, servicios y patios.

b) El alumnado tiene acceso a su propia aula, a las aulas de desdoble, a la biblioteca, etc., pero tiene vedada
la entrada en vestuarios y aseos que no sean de su sexo, dada en estos casos la convencion social del
caracter exclusivo para cada sexo de los vestuarios, aseos y servicios higiénicos.

¢) Cuando se produzcan reiterados desperfectos o sustracciones en aulas o zonas del Centro y no aparezcan
los responsables, se podra corregir la conducta del alumnado de dichas aulas o zonas con la realizacién de
las siguientes tareas que contribuyen a reparar los dafios materiales causados o reponer lo sustraido y que
conllevan un alto contenido formativo.

() Realizacion de la tarea consistente en reparar personalmente los desperfectos ocasionados v, si ello no
fuera posible, realizacion de la tarea consistente en la busqueda y contratacién por su cuenta de
personal cualificado para la reparacion de los desperfectos. Para dicha tarea podra contarse con el
asesoramiento del Secretario del Centro.

(ii) Realizacion de la tarea consistente en la adquisicion/ reposicion de lo sustraido.

d) Ningln miembro de la comunidad educativa podra sacar material inventariable del Centro sin conocimiento
del Director o Directora.

e) El personal de servicios debera comunicar inmediatamente al Secretario las deficiencias o desperfectos
gue se observen en las instalaciones o el material del Centro.

f) El uso de vehiculos en el recinto y accesos al Instituto se regira por las siguientes normas:
e Ningun vehiculo podra circular a mas de 20 km/h.
e Deberan estacionarse obligatoriamente en las zonas habilitadas al efecto.
e Lacirculaciéon peatonal tendré absoluta prioridad sobre la circulaciéon rodada.

El incumplimiento de estas normas llevara aparejada la prohibicién por el/la Director/a de hacer uso del
vehiculo en el recinto escolar.

g) Por razones de seguridad y como norma general, se restringird la circulacion y estacionamiento de
vehiculos en el recinto escolar al personal del centro, transporte escolar y suministros. Los padres o tutores
legales podran hacer uso de las zonas de aparcamiento del centro entre las 9:30 y las 13:30 horas.
Cualquier excepcionalidad a lo anteriormente establecido debera contar con la autorizacién de la direccién
del centro.

h) En caso de que la seguridad de las personas no quedase suficientemente garantizada con la medida
prevista en el apartado anterior, la direccién del centro podra tomar medidas més restrictivas, llegando
incluso a la supresion cuasitotal o total del trafico rodado.

Articulo 26. — Normas de funcionamiento para el profesorado de guardia

a) El profesorado de guardia velara por el mantenimiento del orden tanto en las aulas como en el resto del
centro.
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b) Cuando el profesorado de guardia deba atender a un grupo de alumnos/as por ausencia del profesor o
profesora, La Jefatura de Estudios entregara las actividades elaboradas por dicho/a profesor/a o en su
caso por los departamentos al profesorado de guardia para que el alumnado las realice.

¢) Cuando se produzca la ausencia de un profesor o profesora que tenga grupo flexible, desdoble o docencia
compartida con otro profesor en un grupo de alumnos/as, este atendera a todo el alumnado del grupo solo
si voluntariamente lo estima oportuno y siendo, en otro caso, el profesorado de guardia el encargado de su
atencion.

d) El profesorado de guardia colaborara con el Equipo Directivo en cuantas incidencias se produzcan durante
el periodo de guardia.

e) Finalizado el periodo de guardia, el profesor o profesora firmara el parte correspondiente y anotara en él las
ausencias Yy retrasos del profesorado y cualquier otra incidencia que se haya producido.

No obstante lo anterior, la jefatura de estudios, a principios de curso o cuando las circunstancias lo requieran,
elaborara un protocolo de Guardias e Incidencias o modificara el existente concretando la mecanica de
actuacion al respecto.

Articulo 27. — Normas relativas a la realizacién de pruebas y examenes

Todas las pruebas y examenes que se realicen dentro de cada periodo de evaluacién, deberan sefialarse por
el profesor o profesora y el grupo de alumnos y alumnas de comun acuerdo, excepto las pruebas de
pendientes, las finales y las de septiembre. También se tendrd en cuenta al Delegado de curso, siguiendo lo
establecido en 8.1.4.

a) La no asistencia del alumno o de la alumna a una prueba o examen debidamente convocado, sin causa
justificada, merecera la calificacién minima.

b) La falta de asistencia a un examen debera ser debidamente justificada y documentada ante el profesor o la
profesora correspondiente. La decision de repetir pruebas destinadas a alumnos/as, que injustificadamente
no se hayan presentado a un examen en primera convocatoria, correra a cargo del docente implicado,
quien, en todo caso, se ajustara a las normas establecidas al efecto por su Departamento y dadas a
conocer a todos los alumnos y alumnas al comienzo de curso.

c) Durante los exdmenes, pruebas, controles y demés actividades de caracter evaluador, los alumnos y las
alumnas tienen que permanecer en el lugar donde se realizan. El alumnado de 2° de Bachillerato o Ciclos
Formativos, en el caso de los exdmenes de septiembre, podra abandonar el lugar de celebracion solo
cuando y cémo lo establezca el profesor o profesora correspondiente.

d) En el contexto de la evaluacion continua y como norma general, las recuperaciones correspondientes a
cada evaluacion parcial se realizaran antes, o dentro del periodo correspondiente a la siguiente evaluacion.
No obstante lo anterior, los departamentos didacticos que justificadamente establezcan otros
procedimientos especificos de recuperacibn habrdn de hacerlo constar razonadamente en sus
programaciones docentes. Las recuperaciones de la Ultima evaluacion parcial se realizardn antes del
calendario de las pruebas finales.

e) Durante los plazos determinados a tal efecto, los alumnos y las alumnas o sus representantes legales,
tendran derecho a solicitar del profesor o profesora correspondiente la vista de los examenes asi como
aclaraciones sobre la calificaciéon de los mismos. Sin embargo los examenes, en su calidad de documentos
oficiales, no podran abandonar la custodia del profesor o profesora correspondiente para evitar su
reproduccién, manipulacién, deterioro o extravio. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el art. 2 de
este RRI (articulo 6.6. del Decreto 249/2007).

f) Para solicitar aclaraciones sobre exdmenes o pruebas, los representantes legales del alumnado deberan
dirigirse al respectivo Tutor/a en la hora de entrevista consignada en su horario personal. A fin de que el
Tutor pueda informarse debidamente acerca del alumno o de la alumna, serd conveniente pedir la cita al
menos con 48 horas de antelacion.

Articulo 28. — Reclamaciones de calificaciones de fin de curso o etapa

La reclamacion contra la evaluacién o calificacion de fin de curso o etapa es un procedimiento establecido por
la ley para garantizar el derecho de los alumnos y de las alumnas a que su rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad (articulo 2 de este RRI correspondiente al articulo 6.8 del Decreto
249/2007). Para ello se tendra en cuenta lo siguiente:
e Procedimiento de reclamacion en el Centro

¢, Quién puede reclamar?: El alumno/la alumna o sus padres si es menor de edad.

Plazo: Dos dias lectivos a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de la calificacion.
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Causas:

Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan contener la
exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra
informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacion de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion
docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la
programacion docente.

c) Incorrecta aplicacién de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios de evaluacion y los
indicadores asociados establecidos en la programacién docente para la superacion del area, materia,
asignatura, ambito o médulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacion.

e) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la incorrecta aplicacion de
los criterios y procedimientos de valoracion de la madurez académica en relacion con los objetivos del
bachillerato y las competencias correspondientes y de las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

Informa; Departamento didactico o junta de evaluacién, segin proceda.
Resuelve: El Director o la Directora del centro.
e Proceso de reclamacién contra la decisiéon del Centro.

Contra la resolucién adoptada por la Directora o Director de un Centro docente publico, cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién elda

Consejerofa—de-Educacién-y-Ciencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en

gue tengan conocimiento de la Resolucién.

Articulo 29. — Normas para las adaptaciones curriculares y exenciones en Educacion Fisica

Las Adaptaciones Curriculares y las Exenciones de Educacion Fisica. La O.M. de 10 de julio de1995 (B.O.E. de
15 de julio) establece:

a) Ladispensa de cursar esta materia se limitara a los alumnos y a las alumnas mayores de 25 afos.

b) EIl curriculo de educacién fisica de la Educacion Secundaria Obligatoria se adaptara para aquellos
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad motora o sensorial,
temporal o permanente.

c) Las solicitudes de estas adaptaciones serdn formuladas ante la direccién del Centro por los alumnos y
alumnas o, si estos/estas son menores de edad, por sus padres/madres o representantes legales e iran
acompafiadas de los certificados médicos correspondientes.

d) El Departamento de Educacion Fisica acordara las adaptaciones oportunas a la vista de los certificados
meédicos asi como del resultado de la evaluacion y el dictamen emitido por el Departamento de Orientacion
del Centro o, en su defecto, por el Equipo de orientacién educativa y psicopedagégica que corresponda de
quienes recabara asesoramiento, si lo estima necesario, para la determinacién de dichas adaptaciones.

e) La evaluacion de los aprendizajes del alumnado con necesidades especiales a los que se refiere esta
normativa se hara conforme a los objetivos y contenidos para ellos propuestos en la adaptacién curricular
correspondiente.

f) Cuando la exencién sea temporal o parcial (alumno/a con una dolencia, lesién o enfermedad temporal),
para justificar su no participacion en la parte practica de la asignatura, sera necesario un “volante” del
meédico de cabecera en el que se indique: el tipo de lesidn que tiene y el tiempo estimado de tratamiento.
El alumno/ La alumna tendra la obligacion de asistir a clase (siempre que su enfermedad o lesién no se lo
impidan) y realizar las tareas alternativas que le proponga el profesor o la profesora. Estos/as alumnos/as
seran calificados/as mediante la entrega y valoraciéon correspondiente de todos los trabajos que se
encarguen a la clase y de algunos mas que les serdn encomendados de forma especial a ellos, asi como
mediante un examen teorico obligatorio. Si la exencion es parcial se les examinara de la parte practica que
puedan realizar.

Articulo 30. — Actividades complementarias y extraescolares

Son actividades complementarias las establecidas por el Centro dentro del horario de permanencia obligada
de los alumnos y alumnas en el mismo y como complemento de la actividad escolar. En dichas actividades se
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entiende que deberan participar la totalidad de los alumnos y alumnas del grupo, curso, etapa o nivel a los que
vayan dirigidas. Estas actividades, ademds, deberan estar debidamente integradas en las respectivas
programaciones docentes, asi como en el Proyecto Educativo del IES, en lo que a objetivos, desarrollo,
contenidos y evaluacion se refiere.

Actividades extraescolares, por su parte, seran todas aquellas que puedan o no coincidir con el horario
lectivo, y que, aun teniendo una clara finalidad educativa, no tienen por qué estar enmarcadas necesariamente
dentro de una programacion didactica. En cualquier caso, estas actividades no tendran nunca caracter
obligatorio, ni podran ser susceptibles de evaluacién para los alumnos y las alumnas, a efectos académicos.

Las visitas, viajes, excursiones y festejos, salvo disposicidn contraria del Consejo Escolar, se regiran por las
normas siguientes:

a) Los alumnos y las alumnas deberan sufragar los gastos derivados del transporte, las entradas, y
cualesquiera otros gastos que acarree el desarrollo de la actividad. El centro apoyara econémicamente el
coste de dichas actividades en la medida que lo permitan las disponibilidades presupuestarias. La cuantia y
las condiciones de esta ayuda seran aprobadas, en cualquier caso, por el Consejo Escolar.

b) EI Centro Unicamente procedera a la devolucién de las cantidades entregadas por los alumnos o las
alumnas para la realizaciéon de las salidas, cuando la falta de asistencia a las mismas haya estado
debidamente justificada. La devolucién no alcanzard, sin embargo, al coste de entradas a museos,
representaciones teatrales, proyecciones cinematogréficas, o billete de cualquier clase que haya sido
reservado con antelacion.

c) Los alumnos y las alumnas que no participen en una salida o en la realizaciéon de cualquier actividad,
complementaria 0 extraescolar, tendran la obligacion de asistir a clase durante la jornada escolar,
constituyendo un deber inexcusable su debida justificacion en tiempo y forma. En caso contrario, se
procederd a computar como falta no justificada, produciendo los efectos que se derivan de la aplicacion de
las normas correspondientes al capitulo de las faltas de asistencia.

d) Los viajes de estudios, excursiones y visitas, que tengan caracter de actividades complementarias/
extraescolares de alguna disciplina cursada en el Centro, seran organizados por los respectivos
Departamentos, bajo la supervision de la Jefatura de Departamento de Actividades Extraescolares y
Complementarias y la aprobacion del Consejo Escolar. En caso de que no figurasen en la programacion
del Departamento Didactico, habran de ser aprobados en la reunion pertinente y constard en la
correspondiente acta. Todas las demas actividades de este tipo que se puedan organizar por el Centro
tendran el caracter de extraescolares y dependeran directamente de la Jefatura de este Departamento.

e) Cada Departamento programara, al inicio del curso, las actividades complementarias y extraescolares que
se proponga llevar a cabo, haciendo constar el alumnado a que estan destinadas, la enumeracién de los
objetivos que se pretende alcanzar, actitudes y valores que se van a trabajar, el procedimiento de
evaluacion de las mismas, su caracter interdisciplinar y los medios humanos y materiales necesarios para
su realizacion.

f) La realizacion de las actividades complementarias y extraescolares supone la aceptaciéon de las normas
generales de convivencia del Centro, asi como de las normas especificas establecidas por el profesorado
responsable en cada caso. Cualquier alumno/a que perturbe gravemente la realizacion de una actividad
extraescolar o complementaria (excursién, viaje de estudios, etc.) podra ser devuelto a su domicilio,
corriendo de su cuenta los gastos ocasionados. Asi mismo sera responsable en este caso de los dafios o
desperfectos ocasionados por no seguir las normas establecidas o las indicaciones del profesorado.

La existencia de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia puede ocasionar la suspension
del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo méximo de tres meses,
tal y como establece el Decreto 249/2007 de 26 de septiembre en su articulo 40 1.b).

g) Tanto los alumnos y las alumnas como los padres/madres seran puntualmente informados de todos los
términos referidos a cualquier actividad extraescolar o complementaria que suponga una salida del Centro.
Para la participacién del alumnado en las mismas sera preceptivo el consentimiento de los padres o tutores
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legales expresado a través de la firma de la autorizacion correspondiente.

h) Los viajes, excursiones y visitas que excedan de un dia de duracién dispondran, como maximo, de tres
dias lectivos, y en todo caso seran los que se establezca en las instrucciones dictadas a este efecto por la
Administraciéon Educativa. Constituiran una excepcion los intercambios culturales y/o linglisticos que se
pudieran llevar a cabo con centros educativos de otros paises, cuya duracion dependera exclusivamente
de las normas establecidas por la organizacion del mismo.

i) Elviaje de estudios estara sujeto a las siguientes normas:
e Sedirige a los alumnos y a las alumnas de 4° de E.S.O. y del Ciclo Formativo de Grado Medio.

e Tendra caracter preferentemente anual. En el caso de que por cualquier causa (inexistencia de
profesorado acompafante, nimero insuficiente de alumnado, etc.) no pudiera llevarse a cabo, se
ofertara en el afio siguiente tanto para el curso correspondiente como para aquellos alumnos o
alumnas que no pudieron realizarlo en su momento. Cualquier decisiéon que afecte a la programacion
de esta actividad se adoptara por acuerdo del Consejo Escolar.

e Las condiciones precisas de inscripcion, organizacién y financiacién se daran a conocer con suficiente
antelacion. A tal efecto, se convocara a los padres/madres de los alumnos y de las alumnas
interesados/as a una reunién informativa previa a los preparativos para el viaje.

s Los alumnos y las alumnas participantes quedaran formalmente inscritos mediante el pago de una
cuota inicial (que no excedera del 25% del precio final), que no se devolvera en caso de desistimiento
(ver Resolucion de 12 de mayo de 2014 por la que se autoriza a formar parte del estado de ingresos de
los centros educativos los procedentes de las actividades complementarias fuera del centro y
extraescolares, en la cual se detallan las condiciones de gestién). El resto del abono se llevara a cabo
mediante pagos fraccionados, segun calendario establecido, que deberdn ingresarse en la cuenta
bancaria que el propio Centro abrira en una entidad bancaria para tal fin.

e Los padres/madres de alumnos/as o sus hermanos/as mayores no participaran como monitores/as o
acompafiantes en el Viaje de Estudios.

CAPITULO VI MEDIDAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA MEDIACION

Como medidas que favorecen la convivencia y la Mediacién como proceso educativo de gestion de conflictos:

Articulo 31.—Medidas educativas y preventivas (articulo 27 del Decreto 249/2007)

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y
formativas.

2. El centro educativo podra requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 32.—Compromisos de convivencia (articulo 28 del Decreto 249/2007)

1. Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia en cualquier momento del
curso, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.
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Articulo 33.—Objeto y ambito de la mediacién (articulo 29 del Decreto 249/2007)

1. La mediacién escolar es un método de resoluciéon de conflictos mediante la intervencién de una tercera
persona, con formacién especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas
un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediaciéon puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre las
personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén tipificados como conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

3. Se puede ofrecer la mediaciéon en la resolucion de conflictos generados por conductas del alumnado
contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se
dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del articulo 43, y se haya
utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacion en la gestidon de los conflictos con el
mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que haya sido el resultado de estos
procesos.

¢) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las establecidas en el
articulo 36.2 (del decreto 249/2007) cuando el profesor o profesora actle en calidad de representante en
organos de gobierno o como miembro del Equipo directivo.

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacién o de reconciliacién, una vez aplicada una
medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 34.—Principios de la mediacion escolar (articulo 30 del Decreto 249/2007)
La mediacion escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse o no a la
mediacién, y también de desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas participantes a alcanzar el
acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona
mediadora no puede tener ninguna relaciéon directa con los hechos que han originado el conflicto.

¢) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a personas ajenas
al proceso de mediacion la informaciéon confidencial que obtengan, excepto en los casos previstos en la
normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de mediacion
tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin que se puedan valer de personas
representantes o intermediarias.

Articulo 35.—Formacién y acreditacion de Mediadores (articulo 31 del Decreto 249/2007)

La formacién y acreditacion de las personas integrantes de la comunidad educativa que actlden o puedan
actuar como mediadores en los conflictos sera determinada por la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 36.—Efectos de la mediacidn (articulo 32 del Decreto 249/2007)

1. El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccién del centro y si finaliza con acuerdo, una
vez producida la conciliacién y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacion, la persona mediadora se lo
comunicara por escrito a la direccién. En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la
mediacion se estuviera tramitando un procedimiento de correccién educativa, el instructor o instructora
propondra la terminacion del mismo con archivo de las actuaciones.

2. Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacidon por causa
imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicara por escrito a la persona titular
de la direccién del centro, que adoptara alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciard el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que los hechos que
dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacibn sean constitutivos de conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para las mismas.
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b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccién del centro ordenara la
continuacion del mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos en los articulos 40 y 43 y
pudiendo adoptar, si proceden, las medidas provisionales del articulo 51 de este Decreto.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque la persona perjudicada no acepte la
mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el
compromiso de reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la
alumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de su
actuacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 38.1 de este Decreto.

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediacién en el momento que aprecie falta de colaboracion
en una de las personas participantes o la existencia de cualquier circunstancia que haga incompatible la
continuacion del proceso de mediacion de acuerdo con los principios establecidos en este titulo.

5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la designacién de la
persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el computo del plazo.

CAPITULO VII CORRECCIONES EDUCATIVAS

Articulo 37.—Principios generales (articulo 33 del Decreto 249/2007)

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios ocasionados,
deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del
resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la mejora de
las relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccién aplicables por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso de la educaciéon
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

c) La imposicién de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al principio de
proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

d) En la imposicién de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos,
se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en
su caso, a los progenitores o tutores del alumno o alumna, o0 a las instituciones publicas competentes, la
adopcién de las medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del profesorado, se fomentara por
parte del mismo o de los 6rganos intervinientes en la aplicacion de la medida de correccién que el alumno o la
alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o

materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccién que, en su caso proceda, ni de lo
establecido en el articulo 34 (del Decreto 249/2007).
Articulo 38.—Gradacién de las correcciones educativas (articulo 34 del Decreto 249/2007)

1. A efectos de la gradacién de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que atentan la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea del
dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto 249/2017.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
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a) La premeditacion.
b) La reiteracién de la misma conducta.
c¢) Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras de menor
edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinion, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

h) La grabacioén y difusién por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de
los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser constitutiva de acoso escolar
realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se derive de
una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas especiales. Se considerara
gue concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud
del hecho o actuar conforme a esa comprensién, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el nacimiento
o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Articulo 39.—Ambitos de las conductas que deben ser corregidas. (articulo 35 del Decreto 249/2007)

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 249/2007, los actos contrarios a las normas de
convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la
realizacion de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e
incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

CAPITULO VI CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, asi como sus medidas correctoras, se recogen en los
siguientes articulos:

Articulo 40.—Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion (articulo 36 del
Decreto 249/2007)

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de organizacion y
funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la funcién docente
y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser
consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizaciéon de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus comparieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
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g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad educativa sin su
consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las letras b), f), g) y
h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no
sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o0 normas de organizacién y
funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de
un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

NOTA: Entre las conductas contrarias a las normas de convivencia por oponerse a las normas de organizacion
y funcionamiento del centro (parrafo del punto 1 de este articulo) cabe citar las siguientes:

e Laintromision en los espacios destinados al otro sexo tales como aseos o vestuarios.

e La utilizacion, siendo suficiente la mera presencia, de espacios (incluidos los patios) que no les son
propios, por estar especificamente asignada su utilizacion a otras/os alumnas/os.

e El ausentarse del aula o del espacio correspondiente al horario escolar y/o la no permanencia en el
Centro durante la jornada escolar segun lo previsto en el articulo 14 b de este RRI).

e Asomarse a las ventanas, colgarse de las porterias, canastas, etc., saltar las vallas del cierre exterior y
salir del recinto escolar sin seguir el cauce establecido.

e El uso indebido o deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias o materiales
del Centro o de las pertenencias u objetos de cualquier miembro de la comunidad educativa. Arrojar
basura fuera de los lugares destinados a ella.

e La utilizacién en el recinto del centro y durante el periodo escolar de teléfonos moviles u otros aparatos
o dispositivos similares susceptibles de ser usados para emitir o captar imagenes y/o sonidos. (ver art.
23.13 de este RRI).

e El uso de indumentaria inadecuada para la actividad programada, de acuerdo con los usos y
costumbres sociales y/o que pueda suponer riesgo para uno mismo o para los demés miembros de la
Comunidad Escolar (como ejemplos, el uso de prendas de vestir anchas y sueltas, joyas, piercings,
etcétera pueden suponer riesgo potencial en el manejo de utensilios, herramientas, instrumentos,
etcétera. Asi mismo, la utilizacién de calzado suelto puede dificultar el transito de las demas personas
lo mismo que la realizacién de los ejercicios de Educacion fisica,...). (Ver art. 23.15 de este RRI)

e El consumo y/o la tenencia de sustancias nocivas para la salud tales como tabaco, drogas, alcohol, etc
(ver art. 23.20 de este RRI).

e Facilitar o propiciar el acceso al Centro a personas no relacionadas con el mismo.
e No llevar a clase el material escolar necesario.

e No entregar cualquier documento, aviso o notificacién a los padres o tutores legales o no transmitirles
toda la informacién que el Centro les encomiende.

e No entregar a los padres o tutores legales el boletin de calificaciones, los partes de faltas, los partes de
incidencias, amonestaciones, apercibimientos etc. y no devolverlos debidamente firmados vy
cumplimentados dentro de los cinco dias lectivos siguientes, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 22 de este RRI para los justificantes de las faltas de asistencia.

e La falsificacion de la firma de los padres o tutores legales o de cualquier documento escolar.

e La emision de gritos y voces o pronunciar palabras groseras o malsonantes, asi como correr por el
interior del Centro o alterar de alglin modo el buen orden del Instituto.

e Las conductas contrarias a la higiene personal, limpieza, urbanidad y buena educacién.

e El impago o atraso de los pagos a los que los alumnos/ las alumnas hubieran de hacer frente, como
consecuencia de las sustracciones, de los dafios y desperfectos ocasionados, individual o
colectivamente, en los bienes del Centro o de otras personas de la Comunidad escolar.
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e El incumplimiento de sus deberes (articulos 11, 12, 13, 14 y 15) y el incumplimiento de los apartados
normativos establecidos en el presente Reglamento de Régimen Interior, especialmente los contenidos
en los articulos 22, 23, 24 y 25.

e No firmar los documentos que requieran su firma por cualquier motivo: acuse de recibo, tramite de
audiencia, etc.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no
sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las
condiciones que se establezcan en el plan integral de convivencia.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes integrales
de convivencia de los centros estableceran el numero méximo de faltas de asistencia por materia, asignatura o
maodulo y a efectos de aplicacion del proceso de evaluacion continua.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de
un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

Articulo 41.—Medidas para la correccidon de las conductas contrarias a las normas de convivencia
(articulo 37 del Decreto 249/2007)

1. Por la conducta contemplada en el articulo 40.1.a) de este RRI [articulo 36.1.a) del Decreto 249/2017] podra
imponer la correccién de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un
maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion,
disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c¢) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de edad.
d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 40 de este RRI (articulo 36 del Decreto 249/2017) distintas a la
sefialada en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méaximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberéa realizar en el centro las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo méaximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al término del afio
académico.

NOTA 1: La conducta prevista en 40 g) de este RRI [art. 36.g) del Decreto 249/2017] se podra corregir con la
realizacion de la siguiente actividad que contribuye a reparar los dafios materiales causados: realizacion de la
tarea consistente en reparar personalmente los desperfectos ocasionados y si ello no fuera posible realizacion
de la tarea consistente en la busqueda y contratacion por su cuenta de personal cualificado para la reparacion
de los desperfectos. Para dicha tarea podra contarse con el asesoramiento, colaboracién y supervision del
Secretario del Centro.

En el caso de que los desperfectos 0 anomalias se produzcan y no aparezca el/la responsable o responsables
la medida correctora anteriormente citada podra afectar a todo el alumnado de las aulas o zonas concernidas.

NOTA 2: Respecto a la correccion prevista en el apartado 1.c) del articulo anterior se consideraran, entre otras,
tareas acordes con dicho articulo las siguientes:
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-Elaboracion por escrito, por parte del alumnado concernido, de un catadlogo de tareas que a su juicio
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

-Estudio y realizacion de tareas escolares, que como actitudes positivas hacia el estudio, motivacién e interés
por el aprendizaje han de contribuir a la mejora, calidad y desarrollo de las actividades del centro.

-Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los servicios de limpieza y mantenimiento del centro, limpieza de
pupitres, aulas de uso general y/o especificas, biblioteca, salén de actos, laboratorios, patios, polideportivo,
vestuarios, etc.

-Cuidado y/o reposicién de arboles y plantas ornamentales (limpieza, poda, regado,...)
- Labores de mantenimiento del huerto escolar.

-Cualquier otra que el profesorado o el Equipo directivo considere acorde con el citado apartado 1.c) del
articulo anterior.

NOTA 3: Por usar indebidamente en el recinto del centro y durante el periodo escolar teléfonos moviles u otros
aparatos o dispositivos similares de uso personal susceptibles de ser usados para emitir o captar imagenes y/o
sonidos véase la correccién prevista en el articulo.23.13 de este RRI.

Articulo 42.—Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia (articulo 38 del Decreto 249/2007)

1. Sera competente para imponer la correccidén prevista en el articulo 41.1 del presente Reglamento (articulo
37.1 del Decreto 249/2017) el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 41 de este
Reglamento (apartado 2 del articulo 37 del Decreto 249/2017):

a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en la letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), ¢), d) y e).

c) El Director o Directora para la prevista en la letra f), de lo que dar traslado a la Comisién de
Convivencia.

| CAPITULO IX CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, asi como las medidas para su correccion, se
recogen en los siguientes articulos.

Articulo 43.—Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (articulo 39 del Decreto 249/2007)

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualquier medio y
en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si
tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por cualquier
medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
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j) La interrupcién reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta contraria a las
normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en 6rganos de gobierno, contra el
Equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusion por cualquier medio de reproduccion de hechos que
puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado tendra la
consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas
gue atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras €) o f) del apartado 1 del articulo 44
de este RRI (apartado 1 del articulo 40 del Decreto 249/2007).

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses,
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos
en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacién en cualquier clase de medio el plazo de
prescripcidon se computard a partir de la fecha en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion.

NOTA 1: Se considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia cuando se produzca el caracter
reiterativo previsto en el apartado i) del presente articulo de la conducta contraria a las normas de convivencia
consistente en el hecho de usar indebidamente en el recinto del centro y durante el periodo escolar teléfonos
méviles u otros aparatos o dispositivos similares de uso personal susceptibles de ser usados para emitir o
captar imagenes y/o sonidos. (ver art.23.13 de este RRI).

Articulo 44.—Medidas para la correccién de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
(articulo 40 del Decreto 249/2007)

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 43 del presente
Reglamento, podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de
los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo
de tres meses.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a
un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este articulo, el
Director o Directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud
del alumno o alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.
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3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccién a que se refiere la letra f) del apartado 1 anterior,
la Consejeria competente en materia de educacion garantizard un puesto escolar en otro centro docente.

NOTA 1: A los alumnos y a las alumnas que observen una conducta gravemente perjudicial para la convivencia
podra aplicarseles de oficio la correccién prevista en el apartado 1 b) del articulo 44 de este RRI [apartado 1 b)
del articulo 40 del Decreto 249/2007] consistente en la supresién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del Centro por un periodo de tres meses y ello sin perjuicio de la aplicacién de otras de las
correcciones previstas en este articulo. El Director o Directora podra levantar la suspension del derecho a
participar en las citadas actividades extraescolares antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion,
previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

NOTA 2: La conducta prevista en el apartado 43 h) de este RRI [39 h) del Decreto 249/2007] se podra corregir
con la realizacién de la siguiente actividad que contribuye a reparar los dafios materiales causados:

e) realizacién de la tarea consistente en reparar personalmente los desperfectos ocasionados y si ello no
fuera posible realizacién de la tarea consistente en la bdsqueda y contratacion por su cuenta de personal
cualificado para la reparacion de los desperfectos. Para dicha tarea podra contarse con el asesoramiento,
colaboracién y supervision del Secretario del Centro.

f) Realizacion de la tarea consistente en la adquisicion y reposicion de lo sustraido.

En el caso de que se produzcan los desperfectos o sustracciones y no aparezca el/la responsable o
responsables, la medida correctora anteriormente citada podra alcanzar a todo el alumnado de las aulas o
zonas afectadas.

NOTA 3: Respecto a la correccién prevista en el apartado 1a) del anterior articulo 44 de este RRI [apartado 1
a) del articulo 40 del Decreto 249/2007] se consideraran, entre otras, tareas acordes con dicho articulo las
siguientes:

-Elaboracion por escrito, por parte del alumnado concernido, de un catalogo de tareas que a su juicio
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

-Estudio y realizacion de tareas escolares, que como actitudes positivas hacia el estudio, motivacién e interés
por el aprendizaje han de contribuir a la mejora, calidad y desarrollo de las actividades del centro.

-Sin perjuicio de las funciones atribuidas a los servicios de limpieza y mantenimiento del centro, limpieza de
pupitres, aulas de uso general y/o especificas, biblioteca, salon de actos, laboratorios, patios, polideportivo,
vestuarios, etc.

-Cuidado y/o reposicién de arboles y plantas ornamentales (limpieza, poda, regado,...)
- Labores de mantenimiento del huerto escolar.

-Cualquier otra que el profesorado o el Equipo directivo considere acorde con el citado apartado 1.c) del
articulo anterior.

NOTA 4: Para la correccién de la conducta prevista en la NOTA 1 del articulo anterior ver el articulo.23.13 de
este RRI.

Articulo 45.—Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia (articulo 41 del Decreto 249/2007)

Seré competencia del Director o Directora del centro la imposicién de las correcciones educativas previstas en
el articulo 44 del presente RRI (articulo 40 del Decreto 249/2007), de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

CAPITULO X PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS DE CORRECCION

El procedimiento general para la imposicién de las medidas de correccion, asi como las posibles reclamaciones
contra las correcciones educativas, se acopian en los siguientes articulos:

Articulo 46.—Procedimiento general (articulo 42 del Decreto 249/2007)

1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente Decreto sera preceptivo, en
todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y f) del apartado 2 del
articulo 41 de este RRI (articulo 37 del Decreto 249/2007), debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o
alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse trdmite de audiencia a los padres madres, tutores
o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.
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3. Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de asistencia al centro o
cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del apartado 1 del articulo 44 de este RRI
(articulo 40 del Decreto 249/2007), y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los padres,
madres, de los alumnos y alumnas o0 a quien ejerza su tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas
en el articulo 43 de este RRI (articulo 39 del Decreto 249/2007) que pudieran ser objeto de imposicién de la
medida de correccion de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 44 de este RRI
(articulo 40 del Decreto 249/2007), sera el establecido en el capitulo Xl de este RRI (Capitulo VIII del Decreto
249/2007).

No obstante, el Director o Directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la
tramitacién simplificada del procedimiento establecida en el articulo 48 bis de este RRI (articulo 44 bis del
Decreto 249/2007), siempre que el alumno o la alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o
de quien ejerza la tutoria legal del alumno o de la alumna cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 41 de este RRI (apartado 2 del articulo 37 del
Decreto 249/2007), a excepcion de la letra f), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida prevista en la letra f) del articulo
44.1 de este RRI (art. 40.1 del Decreto 249/2007), una vez que haya adquirido firmeza, bien por no haberse
interpuesto la reclamacion prevista en el articulo 47 de este RRI (art.43 del Decreto 249/2007), bien por
haberse desestimado la misma.

7. Los profesores y profesoras del alumno o de la alumna deberan informar, respectivamente, al tutor 0 a la
tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a
las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres del alumnado

de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 46 bis.—Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado. (articulo 42 bis del Decreto
249/2007)

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra quien se haya
producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la
conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo
contenido gozard de presuncién de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcién detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del contexto en que
estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier
otro material probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte del alumnado y
peticién de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion del centro en el
plazo méximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que se adopten las medidas que
procedan.

Articulo 47.—Reclamaciones (articulo 43 del Decreto 249/2007)

1. El alumno o la alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del
dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamaciéon contra las correcciones
educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el expediente
académico del alumno o de la alumna.

El plazo de resolucién de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya
dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por
silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el Director o Directora en relacién con las conductas
del alumnado a que se refiere el articulo 43 del presente Reglamento podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el Director o Directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presento la
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reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este 6rgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de
revisar la decision.

CAPITULO XI PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS DE CORRECCION

El procedimiento especifico para la imposicion de las medidas de correccién, asi como las posibles
reclamaciones contra las correcciones educativas, se recogen en los siguientes articulos:

Articulo 48.—Inicio (articulo 44 del Decreto 249/2007)

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicién de la medida para
la correccion del cambio de centro, el Director o Directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en
el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designara a un
profesor o una profesora como instructor o instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de un
periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar
el procedimiento.

2. El Director o Directora del centro notificara la incoacion del procedimiento y el nombramiento de instructor o
instructora al alumno o alumna 'y, en su caso, a sus padres.

3. El Director o Directora comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria competente en materia de
educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacidon del mismo hasta su resolucion.

Articulo 48 bis.—Procedimiento abreviado (articulo 44 bis del Decreto 249/2007)

1. El Director o la Directora del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento abreviado en el plazo
maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de aplicacién en este
supuesto los articulos 45 y 46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser corregidas con la medida de
cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre 0 persona que ejerza la tutoria legal, cuando el alumno o
alumna sea menor edad, con la utilizacién de este procedimiento para la aplicacion de la correccion de cambio
de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

c¢) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados en el articulo 42
aplicables al caso.

3. La instruccién del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la jefatura de estudios en
el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El Director o la Directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el articulo 47 y dictara la
correspondiente resolucién conforme a lo establecido en el articulo 48, a excepcidn del plazo, que sera de un
maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicacién del procedimiento abreviado.

Articulo 49.—Instruccidn (articulo 45 del Decreto 249/2007)

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifigue su nombramiento iniciara las
actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas
gue puedan aportar datos de interés al expediente. Podra proponer al Director o Directora medidas cautelares y
su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus padres el pliego
de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan, asi como las medidas para la
correccién que podrian imponerse. El plazo de elaboracion y remision del pliego de cargos sera de dos dias
lectivos desde la notificacion del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento del
mismo, el alumno o la alumnay, si es menor de edad sus padres, podran formular las alegaciones que estimen
oportunas.
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4. Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara la propuesta de resolucién que
contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y
agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos y la medida correctora que se propone.

5. Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citard de forma fehaciente al alumno o alumna y, si
es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia, notificandoles la propuesta de resolucion.

6. El alumno o la alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que estimen
oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma.

Articulo 50.—Recusacidn de la persona instructora (articulo 46 del Decreto 249/2007)

1. El alumno o la alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al instructor o
instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director o Directora del centro, a quien corresponde
resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa
alegada. El Director o la Directora resolveran en un plazo méaximo de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Articulo 51.—Medidas provisionales (articulo 47 del Decreto 249/2007)

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el Director o la Directora por propia iniciativa o a
propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su
entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna
deberé realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Articulo 52.—Resolucidn (articulo 48 del Decreto 249/2007)

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el Director o Directora dictard resolucion motivada
poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su iniciacién. Este plazo
podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. Laresolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al informe al que se refiere el articulo
46 bis de este RRI (42 bis del Decreto 249/2007).

c¢) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El Director o Directora comunicara a la Direccion General competente en materia de centros y al Servicio de
Inspeccién Educativa la resolucién adoptada y la notificar4 al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor y
tutora legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 53.—Recursos y reclamaciones (articulo 49 del Decreto 249/2007)

1. Contra la resolucién dictada por el Director o Directora de un centro docente publico se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucion que haya sido dictada por el Director o Directora de un centro docente privado
concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién, cuya resolucion, que se dictar4 en el plazo maximo de tres meses,
pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion
podra entenderse desestimada.
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8.2.2 Actuaciones para mejorar la convivencia en el centro y tratamiento de conflictos

El capitulo VI de 8.2.1 trata el tema de las medidas para la convivencia y la mediacion. Concretamente se habla
sobre medidas educativas preventivas, compromisos de convivencia y sobre la mediacion escolar.

Se concretan aqui algunas otras medidas para mejorar el clima de convivencia:

e ElI Departamento de Orientacién y los Departamentos Didacticos podran programar actividades
complementarias y extraescolares que contribuyan a fomentar valores para la convivencia tales como
actitudes positivas hacia el estudio, motivacion e interés por el aprendizaje, el respeto, la tolerancia y la
solidaridad, la puntualidad y la asistencia a clase, la igualdad entre mujeres y hombres, etcétera.

e El programa de accion tutorial prestard especial atencion a las actividades relacionadas con la educacion
en valores y la educacion para la paz.

e Los programas institucionales en los que participa el Centro fomentaran el clima de convivencia.

¢ El Departamento de Orientacion en colaboracion con la Comision de Convivencia podra establecer un plan
de formaciéon para aquellos alumnos o aquellas alumnas que puedan y quieran ser mediadores/as de
conflictos en el Centro.

e Los problemas de convivencia en el ambito escolar se resolveran de acuerdo con la legislacion vigente
(LOMCE, LOE, Decreto de Derechos y Deberes...) y las normas de convivencia — R.R.1. del Centro.

e El Departamento de Orientacion hara un seguimiento del alumnado que pudiera plantear problema de
convivencia tales como alteraciones del comportamiento, acoso entre iguales, violencia, etcétera.

e La Junta de Delegados/as tratara, entre otros, los temas de convivencia entre el alumnado.

8.2.3 Planes de actuacion de la Comision de Convivencia y Juntas de Profesorado

8.2.3.1 Composicion vy funciones de la Comisién de Convivencia

Comisién de Convivencia (art. 8 del Decreto 76/2008 y art. 23 del Decreto 249/2007)

1. En el seno del Consejo escolar de cada centro docente sostenido con fondos publicos se constituird una
comisién de convivencia en la forma en que se determine en sus respectivas normas de organizacion y
funcionamiento o reglamento de régimen interior, en la que, al menos, estaran presentes las siguientes
personas, sin perjuicio de que cada centro amplie el nimero o sectores representados: El Director o la
Directora del centro docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o una profesora, un padre
0 una madre del alumnado y un alumno o alumna elegidos por y entre las personas representantes de cada
uno de los sectores. La persona que designe la asociacion de madres y padres del alumnado mas
representativa del centro como su representante en el Consejo escolar sera la persona representante o una de
las personas representantes de ese sector en la comision de convivencia.

2. La comisién de convivencia informara al Consejo escolar sobre la aplicacién de las hormas de convivencia y
colaborara con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia. Asimismo informara al
Consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su &mbito de competencia.

Funciones de la Comisiéon de Convivencia (art. 24 del decreto 249/2007).

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el proceso de
elaboracidn, implementacion y revisién del Plan Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y proponer al
Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocion de la convivencia pacifica, y especialmente, al fomento de
actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las diferentes identidades de
género y orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos los
miembros de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas integrantes
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
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f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la equidad y faciliten el acceso,
la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracién de planes de accion positiva que
posibiliten la inclusion de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que hayan sido
impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas.

i) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la aplicacion de las
normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del
centro.

Medidas que afectan a la gestion del centro (art. 24 bis del Decreto 249/2007)

1. Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de Convivencia aplicaran
las medidas organizativas, curriculares y de coordinacién que garanticen la participacion de la comunidad
educativa y favorezcan la convivencia positiva. Se prestard especial atencion a la gestiébn democréatica del
centro y del aula; la coordinacion de las actuaciones docentes; la programacion y desarrollo del curriculo; las
estrategias metodoldgicas participativas; la evaluacién del progreso del alumnado y de la practica docente; y la
propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, y la prevencion de la violencia de género y el respeto a las distintas identidades de género
y orientaciones sexuales.

3. Los centros docentes, a través del Plan Integral de Convivencia, estableceran medidas para la prevencion de
las conductas contrarias a las normas de convivencia y/o gravemente perjudiciales establecidas en los articulos
40 y 43 de este RRI (36 y 39 del Decreto 249/2007) y especialmente de las actitudes y comportamientos
sexistas; el rechazo, acoso u hostigamiento contra miembros de la comunidad educativa por su nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religién, opinidn, identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, 0 con otras condiciones personales o socioeconémicas; y cualquier otro comportamiento que impida
el pleno desarrollo personal o social del alumnado.

Medidas que afectan al proceso de ensefianza y aprendizaje y accién tutorial (art. 24 ter. del Decreto
249/2007)

1. Todo el profesorado del centro contribuird a la difusién entre el alumnado y las familias del contenido del
Plan Integral de Convivencia.

2. El profesorado, a través de la planificacién y desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje:

a) favorecer4d un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y favoreciendo el
establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el profesorado y el resto de los
miembros de la comunidad educativa.

b) promovera la cultura de la paz, la participacién democratica, el didlogo, el debate y la reflexion, el respeto, la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos a través de la mediacion.

3. La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuird al establecimiento de un clima positivo de
convivencia en el centro.

4. El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecera actuaciones para
mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las medidas educativas
adecuadas para su resolucion.

5. El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion con el equipo docente, favorecera una
adecuada convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa y promovera la utilizacién del
dialogo y de la mediacion en la resolucién de los conflictos.

6. Los tutores y tutoras, en coordinacién con el equipo docente, promoveran la participacion de todo el
alumnado del grupo en la elaboracion de las normas de convivencia, favoreciendo la discusién grupal, el
debate y la reflexién individual en torno a las mismas.
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7. El plan de accién tutorial de cada centro docente incluird, entre sus objetivos y actuaciones, las previsiones
necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones democréticas en el centro, al respeto a las normas
de convivencia y al desarrollo del Plan Integral de Convivencia.

8.2.3.2 Juntas de profesores/as

Las juntas de profesores constituyen el Equipo Educativo de cada grupo de alumnos y alumnas. Su
composicion y sus funciones aparecen en el apartado 8.1.3 de este reglamento y su organizacion vy
funcionamiento se establece en la Programacion General Anual de acuerdo con el punto 11.2.5 de la Resolucion
de 6 de agosto de 2001.

8.2.3.3 Plan de actuacion de la Comisién de Convivenciay de las Juntas de Profesores/as

1. La Comisién de Convivencia asesorara, cuando sea requerida por su presidente, en la resoluciéon de
conflictos e imposicién de sanciones.

2. Propondra al Consejo Escolar, informado el Claustro de profesorado, la actualizacién de las normas de
convivencia — R.R.1.

Colaboraréa con el Dpto. de Orientacién y con el tutor/a del alumnado inmigrante en su acogida.

La Comisién de Convivencia tratard de implicar a las familias en la educacién en valores de sus hijos/as en
colaboracién con la AMPA.

5. Se podra trabajar también, a través de la AMPA, compromisos de convivencia con las familias en temas de
puntualidad, absentismo, fomento del respeto, aceptacién de las normas de convivencia, consumo de
sustancias nocivas para la salud (alcohol, tabaco, etc.).

6. En colaboracion con el Dpto. de Orientacién se procurara fomentar la participacion responsable de todo el
alumnado en los procesos electorales que se desarrollen en el Centro.

7. Calendario de reuniones de la Comisién de Convivencia: Se reunird al menos dos veces por curso escolar
para dar cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas y se reunird también cuando la Jefatura de estudios lo estime oportuno.

8. En el mes de Junio la Comision de Convivencia elaborard un informe que pasara a formar parte de la
memoria final.

9. Lajunta de profesores de cada grupo, en sus reuniones periddicas, analizara el rendimiento académico, el
clima de convivencia, las relaciones del grupo con el profesorado, el absentismo y los casos individuales
gue deban considerarse por su gravedad y propondra las medidas educativas que se estimen mas
adecuadas. De los temas tratados en cada reunién se hara un resumen que constara en acta.

10. La juntas de profesores y profesoras trimestralmente, analizaran los resultados académicos obtenidos por
Sus grupos respectivos en cada evaluacion y, en su caso, propondra las medidas educativas pertinentes
teniendo en cuenta los recursos disponibles y la organizacion del Centro.

8.3 Programa para controlar y modificar el absentismo escolar

8.3.1 Control de las faltas de asistencia del alumnado y notificacién a las familias

A comienzos de curso los servicios administrativos del centro y la jefatura de estudios comprobaran la
matriculacion y efectiva incorporacién al Instituto del alumnado de primero procedentes de los centros adscritos
y de aquel otro alumnado que todavia esta en periodo de escolarizacién obligatoria. Cuando se detecte alguna
ausencia el Centro se pondra en contacto con la familia para intentar averiguar el motivo y solucionar el
problema vy, si procede, se informara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento y la Comision de Escolarizacion
Y, en su caso, a la Fiscalia de Menores.

El actual sistema de control del absentismo utiliza como documento base el parte diario de clase que tiene
como objetivo primordial detectar en el dia las faltas de asistencia de los alumnos y de las alumnas y
comunicarlo a sus familias. El profesorado anota en este parte las faltas existentes independientemente del
registro que de las mismas puedan hacer en su cuaderno del docente. Los conserjes y las conserjas recogen
los partes cada dia. Los padres, madres o tutores/as legales del alumnado que ha tenido alguna falta son
informados por el profesorado encargado de ello. La relacion exhaustiva del contenido de los contactos
telefonicos realizados al efecto quedan registrados.

Ademas de la informacion diaria a los padres antes mencionada los tutores controlan el parte y los justificantes
y registran las faltas en el programa SAUCE. Esta aplicacion facilita el que los tutores puedan proporcionar
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informacion periédica sobre el absentismo a las familias y entregar en jefatura, si asi se les requiere, un informe
sobre este tema.

El modelo de justificante de faltas de asistencia del alumnado se retira en Conserjeria y, una vez
cumplimentado se entrega al tutor. En dicho modelo se incluye, a modo de instrucciones, lo siguiente:

NOTA: Esta justificacién no sera valida si
1. No esta debidamente cumplimentada.
2. Es entregada pasados 3 dias desde la reincorporacion al Centro.
3. No viene acompafada de un Certificado Oficial en el caso de que la ausencia sea superior a 7 dias.
4. El motivo alegado no es razonable.

La jefatura de estudios, teniendo en cuenta la evolucién de las nuevas tecnologias referidas al control del
absentismo y las observaciones y sugerencias que puedan ser consideradas como areas de mejora, podra
introducir las modificaciones que se estimen oportunas en el anteriormente descrito método de control del
absentismo.

Para los posibles casos de absentismo grave se estari a lo dispuesto en el protocolo que el centro y/o la
consejeria competente en materia de educacién tengan establecido o establezcan en un futuro.

8.3.2 Medidas para evitar ausencias injustificadas

Transmisién del valor del esfuerzo y la responsabilidad a través de las distintas materias, asignaturas o
modulos que conforman los diferentes curriculos.

Informacién y sensibilizacion del alumnado y de las familias sobre las negativas consecuencias que el
absentismo tiene sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, sobre la aplicacion de los criterios de
evaluacion y sobre la propia evaluacién continua.

Control riguroso de las faltas y/o retrasos e informacion a las familias. Cuando se observe un alto indice de
absentismo por parte de algun alumno/a, el profesor/a tutor/a y la jefatura de estudios trataran de conocer a
través de la familia la causa del mismo e intentaran conseguir una rapida incorporacion a la actividad
académica.

También se informard trimestralmente a las familias a través del boletin de calificaciones. Semanalmente, el
profesor/a tutor/a, a través del programa SAUCE o a través de la comunicacion directa con los demas
profesores o0 la jefatura de estudios tratard de detectar y conocer las posibles situaciones andmalas
poniéndolas en conocimiento de los padres o tutores legales a la mayor brevedad posible para subsanar la
situacion.

La informacion a las familias sobre las situaciones anémalas de ausencias injustificadas podra hacerse
telefénicamente, por carta, carta certificada, correo electronico, etc. En las entrevistas de los padres o tutores
legales con el profesorado tutor también se podra recabar informacién sobre dichas cuestiones.

El profesor/a tutor/a en la hora de tutoria con el alumnado tratara el absentismo individual, las justificaciones,
etc.

8.3.3 Actuaciones extraordinarias

Cuando las medidas correctoras ordinarias que se aplican sobre el alumnado, en edad de escolarizacién
obligatoria, no resulten efectivas y/o las familias justifiquen posibles faltas injustificables, el Centro informara a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento y la Comisién de Escolarizacion y, en su caso, a la Fiscalia de
Menores. En el caso de que el Centro dispusiese de profesorado de Servicios a la Comunidad su intervencién
seria previa a las medidas antes citadas.

8.3.4 Imposibilidad de la aplicacion de la evaluacién por faltas de asistencia

Las reiteradas faltas de asistencia (por periodo evaluador, asignatura, materia o médulos) podran provocar la
imposibilidad de la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en las
programaciones docentes. A continuacion se relatan las circunstancias que provocarian dicha imposibilidad asi
como las medidas extraordinarias que se adoptarian para la evaluacion y la calificacion (ver articulo 22 de este
RRI)

El nimero maximo de faltas de asistencia por periodo evaluador, tanto justificadas como no justificadas, a partir
del cual y a juicio del profesorado provocaria la imposibilidad de la aplicacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién sera igual al 15% del nimero de horas lectivas totales en dicho periodo evaluador
de la asignatura/ materia 0 modulo correspondiente.
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El alumnado que se halle en la situacién anterior se sometera a un sistema extraordinario de evaluacion y de
calificacion de acuerdo con lo establecido al respecto en los correspondientes departamentos didacticos.

Las faltas injustificadas de asistencia de acuerdo con la profesora tutora o el profesor tutor seran corregidas a
través de las medidas b y ¢ del articulo 41.2. de este RRI (articulo 37.2 del Decreto 249/2007).

Tres retrasos, a efectos de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua, equivaldran a una falta de asistencia.

La reincidencia en las faltas de puntualidad podra ser corregida ademas con recuperacién en horario no lectivo
de acuerdo con la siguiente equivalencia: cuatro retrasos supondra una hora de recuperacion; los tres
siguientes retrasos una hora de recuperacion; los dos siguientes una nueva hora y, por cada retraso siguiente,
una hora de recuperacion.

Cuando el alumno o la alumna no manifieste intencién de corregir su conducta, realizara sus tareas en horario
no lectivo en el domicilio familiar o en el Centro acompafiado de su padre, madre o tutor/a legal en el horario y
dias que se determinen, previa suscripcion de un compromiso de convivencia entre el padre, la madre o el tutor
o tutora legal del alumno o la alumnay el Centro.

8.4 Organizacién y uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del Instituto.

8.4.1 Horario

En el articulo 23 de este reglamento aparece el horario general del centro relativo a la actividad lectiva y
normas de funcionamiento con él relacionadas.

La direccidn del centro, oido el Consejo Escolar establecera, en su caso, el horario y las condiciones en las que
el IES podria permanecer abierto a disposicién de la comunidad educativa fuera del horario lectivo y de
acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

e Actividades complementarias propuestas por el profesorado.

e Actividades extraescolares propuestas por el profesorado

e Actividades propuestas en el programa de Apertura de Centros a la Comunidad.

e Actividades propuestas por otras Instituciones, asociaciones culturales, deportivas, etc.

El Centro abrira sus puertas en jornada lectiva a las 8:30 y la jornada escolar finalizara a las 15:20. Fuera de
ese horario la presencia de alumnado, profesorado u otras personas en el Centro habrd de contar con el
conocimiento y/o permiso del Equipo Directivo. El alumnado del Instituto iniciaran su jornada lectiva a las 8:30
horas y la concluirdn a las 14:25 horas (15:20 horas en el caso de alumnado con asignaturas pendientes,
tutoria u otra actividad para la cual exista planificacién horaria).

El personal de administracion y servicios cumplird el horario que en funcion de las necesidades se determine
de acuerdo con los respectivos convenios.

La observancia del horario requiere una estricta puntualidad por parte de todos los que forman la Comunidad
Educativa.

El dltimo dia lectivo del primer y segundo trimestre del curso escolar se podra alterar el horario habitual y
confeccionar un horario especial para llevar a cabo adecuadamente la entrega de notas, la revision de pruebas,
la atencién a padres, etc. De estos cambios se dara publicidad en los lugares habituales y las familias seran
informadas a través del alumnado.

La permanencia de los alumnos y de las alumnas en el Centro se correspondera con el horario establecido con
caracter general para el desarrollo de la actividad lectiva. En aquellos casos en los que les sea aplicada una
correccién por conducta contraria o gravemente perjudicial a las normas de convivencia del Centro su horario
de permanencia en el Instituto puede verse alterado. En este supuesto los padres o tutores legales conoceran,
con suficiente antelacion, el dia en que el alumno o la alumna debe prolongar su horario.

8.4.2 Acceso al centro

Las puertas de acceso al recinto escolar estaran abiertas al comienzo y al final de la jornada lectiva para
facilitar respectivamente la entrada y salida del alumnado, profesorado y resto del personal.

El acceso habitual al Centro esté reservado a los miembros de la Comunidad Educativa y a las personas que
mantengan relaciones comerciales y administrativas con él. Podra requerirse al alumnado la presentacion del
DNI o carné de estudiante. Para el resto de las personas, por razones de seguridad, el acceso al Centro esta
terminantemente prohibido, siendo obligacion de todos los miembros de la Comunidad tratar de evitarlo o, en
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su caso, dar cuenta al personal del Centro: subalternos, profesorado y Equipo directivo. A tal efecto, durante el
horario de clase, la puerta principal de entrada al edificio podra permanecer cerrada para un mejor control de
entrada y salida. En caso necesario se solicitara su apertura al personal de conserjeria.

De acuerdo con el articulo 14 b) del presente Reglamento solamente podran salir del recinto en la jornada
escolar los alumnos/as mayores de edad sin distorsionar la actividad lectiva normal y debiendo informar al
Profesor/a, Profesor/a de guardia o Equipo directivo. Los alumnos y las alumnas menores de edad s6lo podran
ausentarse del Centro por causa justificada con autorizacion de sus padres y que se entregard previamente en
Jefatura de Estudios o al Profesor de guardia. De esta incidencia quedara constancia escrita.

A efectos de identificacién y comprobacion de datos el alumnado podra ser requerido en cualquier momento
para mostrar su DNI y/o carnet de estudiante.

Cuando se produzca la indisposicion de un/a alumno/a y sea necesario su traslado al domicilio o a un centro
sanitario ver el apartado 8.5.4 de este reglamento

8.4.3 Edificio, instalaciones y material

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a colaborar en el buen uso y conservacion del
edificio, instalaciones y material del Centro. El Articulo 25 trata cuestiones generales sobre los bienes muebles
y las instalaciones del Centro.

El uso de la Biblioteca estard limitado a los periodos en los que exista profesorado encargado de la misma.
Existe un cuadro horario informativo colocado en la puerta de entrada donde aparecen los citados
profesores/as que atienden la biblioteca y que firman el parte diario de biblioteca anotando en él las incidencias
acaecidas.

Aunque normativamente, segun el articulo 47.g. del ROIES, a la persona responsable del Dpto. de Actividades
Complementarias y Extraescolares le compete organizar la utilizacién de la biblioteca del instituto, el servicio de
biblioteca podra estar coordinado por una profesora o por un profesor que se encargara de su gestion y de las
actividades con ella relacionadas.

La biblioteca dispone de un tablén de anuncios situado en el pasillo de entrada que sirve para informar de
novedades, lecturas recomendadas, conmemoracion de fechas importantes, premios literarios, estadisticas de
préstamos y otras informaciones interesantes.

La biblioteca puede y debe ser utilizada para actividades complementarias y también dentro del Programa de
Apertura de Centros.

Todos los libros seran considerados objeto de préstamo, salvo los de consulta y, en su caso, los asignados a
Departamentos. También podra existir servicio de préstamo de CDs, DVDs y video. El citado material esta
clasificado y catalogado utilizando la aplicacién informatica Abies.

Alumnado y profesorado podra disponer de un carné de biblioteca donde aparecen sus datos y el numero del
listado de lectores.

El catélogo de la biblioteca podra ser consultado en los ordenadores de la propia biblioteca o en la pagina Web
del Centro.

El servicio de préstamo se llevara a cabo durante los periodos de recreo. El plazo de préstamo es de quince
dias para los libros (prorrogable una semana més) y de un dia para los Videos, CDs o DVDs.

El retraso en la devolucion se penalizara con 15 dias de retencién del carné de biblioteca.
El material que el usuario devuelva defectuoso sera repuesto o abonado por él.
Para llevar ejemplares en préstamo se debe dejar en depésito el carné de biblioteca.

Dado que los alumnos y las alumnas tienen prioridad para la utilizacién de los libros de la biblioteca ningin/a
profesor/a puede acaparar todos los ejemplares de un titulo para sus clases.

Los ordenadores de la biblioteca pueden usarse para consulta, pero no para actividades lidicas. No esta
permitido cambiar su configuracion ni su fondo de escritorio. Para utilizar la impresora debe pedirse permiso al
profesorado encargado de biblioteca y el importe de las copias se abonara en conserjeria.

Los alumnos y las alumnas podran utilizar el servicio de préstamo cuando esté presente un profesor o una
profesora encargado/a de Biblioteca. Todos los préstamos deberan ser debidamente registrados, siguiendo el
procedimiento establecido.

El silencio en la Biblioteca sera absoluto y el profesorado encargado cuidara de que no se realicen en ella otras
actividades mas que las relacionadas con el estudio, la lectura y la utilizaciéon de medios informaticos e Internet
con fines educativos. Por tanto ni se puede comer, ni beber, ni utilizar el mavil, ni realizar cualquier otra

45



Reglamento de Régimen Interior I.E.S. VALLE DE TURON

actividad inadecuada. A quienes perturben el ambiente propio de este lugar de lectura y estudio, les seran de
aplicacion lo previsto en el apartado 14 del articulo 23 y las correcciones de conducta establecidas en los
articulos 41 y 44 de este Reglamento, pudiendo también ser reubicados dentro o fuera de la biblioteca.

La Biblioteca no es un espacio destinado a justificar ausencias de clase en periodos de examenes. No obstante
un profesor o profesora podra enviar, previa comunicacion al profesorado de Biblioteca, y con el oportuno
control, a un grupo de alumnos/as, con el fin de realizar un trabajo, entendiendo que esta tarea conlleva la
consulta de libros y materiales.

Las funciones del Salon de Actos seran las normales de este tipo de espacios: proyecciones, ensayos Yy
actuaciones teatrales, conferencias, charlas y coloquios, reuniones de alumnos/as, de padres/madres, etc.

a) Eventualmente, podra utilizarse para realizar examenes e imparticién de clases.

b) En la Sala de Profesores se colocara un cuadro-horario de duracién al menos semanal donde cada
profesor o profesora anotard, en los dias y horas que se hallen libres, su nombre, la asignatura y el grupo
de alumnos/as que ocupara este espacio.

c) Para todas las actividades extraescolares que se desarrollen en el Salon de Actos, sera necesario el
permiso del Equipo directivo o profesor/a en quien éste delegue.

El servicio del Bar-Cafeteria sera considerado como un elemento mas del proyecto educativo que se desarrolla
en el Centro.

1. El concesionario quedara obligado a prestar los servicios de cafeteria exclusivamente al profesorado,
alumnado, personal del Centro, padres/madres de alumnos/as y, en casos especiales, a personas ajenas al
Centro, con el conocimiento de la Direccion.

2. El concesionario o adjudicatario establecera contrato con la Administraciéon educativa, segun la normativa
vigente, que se regira por las clausulas concretas pactadas en el mismo y, supletoriamente, por las normas
del Cadigo Civil, no siendo aplicable la Ley de Arrendamientos Urbanos.

3. El adjudicatario y personal de servicio de la cafeteria estardn sometidos al presente Reglamento de
Régimen Interior y sujetos al deber de colaborar con la Direccion en los fines educativos del mismo.

4. El adjudicatario es el responsable del buen orden de la cafeteria y tratar4 con la debida correccién a los
usuarios, dando parte a la Direccion del Centro de los casos de mal uso de las instalaciones o conductas
incorrectas que puedan producirse por parte de aquéllos.

Segun la normativa vigente, no se podran expender labores de tabaco ni bebidas alcohdlicas.

6. El precio de los articulos expedidos y otras condiciones de usufructo del Bar-Cafeteria estaran regulados
en el contrato.

7. Los alumnos y las alumnas podran hacer uso de la cafeteria en los recreos, pero nunca mientras se
impartan clases o en los intermedios de éstas (ver articulo 23.6). Los alumnos con horario incompleto que
guieran hacer uso del servicio de bar-cafeteria siempre que el Equipo directivo lo considere lugar habilitado
al efecto (ver articulo 14. b2).

A principio de curso, la persona responsable de la tutoria de cada grupo coordinard la elaboracién de las
normas particulares de funcionamiento del aula de sus tutorandos contando con la colaboracion del
departamento de orientacién y del profesorado del citado grupo.

Las normas de utilizacién de los restantes espacios especificos: aulas de tecnologia, aulas de informatica,
laboratorios, polideportivo, etc. seran elaboradas por los correspondientes Departamentos Didacticos o persona
qgue el Equipo Directivo designe. El horario y condiciones de uso de las aulas de desdobles y apoyos serd el
establecido al comienzo de cada curso al confeccionar los horarios de los distintos grupos.

8.5 Normas bésicas de seguridad e higiene en el Centro

A continuacion, se relatan algunas normas béasicas sobre seguridad e higiene, necesarias para un correcto
funcionamiento del centro.

8.5.1 Alteraciones en el comportamiento del alumnado

En presencia de alumnado con arrebatos de comportamiento, el procedimiento general de actuacion sera:
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Quien observe una situacion de este tipo (alumnado, profesorado, conserjes, personal de administracion,
padres, madres u otros miembros de la Comunidad educativa), lo pondran en conocimiento del profesor/a
tutor/a, Orientador/a del Centro o Jefatura de estudios.

e Sila alteracion es generalizada.
e Sila alteracion persiste después de intentar resolverla y ofrecer ayuda al alumno/a.
e Sila alteracion es aislada y puntual, pero gravemente perjudicial para la convivencia.

El Equipo directivo (Jefatura de estudios) asesorado por el Orientador/a y la participacién del Profesor/a
tutor/a y, si procede, de otras personas, recabara informacion que permita aclarar los aspectos siguientes:

e Sila alteracion es generalizada.
e Sila alteracion persiste después de intentar resolverla y ofrecer ayuda al alumno/a.

e Sila alteracion es aislada y puntual, pero gravemente perjudicial para la convivencia.

La Jefatura de estudios, con la colaboracion del Dpto. de Orientacion y la participacion del tutor/a tratara
de determinar:

e Si se trata de una alteracién producida, fundamentalmente, por disfunciones del proceso de
ensefanza-aprendizaje, por factores de tipo familiar, socio-ambiental, marginalidad, etc.

e Si, por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se pudiera tratar de una alteracion que
podria encajar en alguna patologia de tipo psiquico leve, media o grave.

El Equipo Directivo (Jefatura de Estudios) con el asesoramiento del Orientador u Orientadora, del profesor
o profesora de servicios a la comunidad (si existe) y la participacion del Profesor/a tutor/a valorard y
tomara decisiones sobre:

e La aplicacion de alguna medida establecida en el R.R.l., regulando la respuesta en situaciones que
requieran medidas correctivas o sancionadoras.

e Lacomunicacion Inmediata de la situacion (sl no se hubiera hecho ya) a la familia del alumno/a.

e La comunicacion a otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales) de las caracteristicas de la
alteracion.

e La adopcion de medidas Inmediatas, en tiempos y/o espacios, que eviten la repeticiébn de situaciones
similares a la ocurrida.

e Lacomunicacién a la Comisién de Convivencia.
e Lacomunicacion a la Inspeccién Educativa.

e Todas estas actuaciones podran ser recogidas en un informe elaborado por Jefatura de Estudios, que
guedara archivado.

e Posteriormente Jefatura de Estudios, con la colaboracién del Orientador/a, el/la Profesor/a tutor/a y la
Fiscalia de Menores podra evaluar dicha conducta en aspectos relacionados con;

=  Elalumno/a.
=  El Centro docente (profesorado, alumnado, otros).

. La familia del alumno/a.

Para determinar, si es posible, cual o cuales son los comportamientos problematicos y las circunstancias en las
gue éstos aparecen, se llevara a cabo un andlisis funcional que determine cuales son los acontecimientos que
le preceden y los que le siguen:

a)
b)

c)

Recabar informacion de otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales)

Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el Centro, el desarrollo del curriculo, relacién con el
profesorado y/o resto de alumnado, etc.

Se establecera una estrecha colaboracién con las familias proporcionando orientaciones de actuacién y
fijando un calendario de reuniones para seguir el proceso. El/La Director/a una vez informado el tutor/a
del alumno/a y con autorizacion de la familia solicitara, si procede, la demanda de intervencion
especializada.
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Esta evaluacién quedara recogida en un documento que sera redactado por el/la Orientador/a con el apoyo del
Profesor/a tutor/a y presentado a los componentes de la Junta de profesores/as del grupo.

8.5.2 Intimidaciones y acosos entre el alumnado

Ante posibles situaciones de intimidacion y acoso entre el alumnado, se deberan seguir los procedimientos de
actuacion:

a)

b)

d)

e)

Actuaciones inmediatas de caracter urgente

Conocimiento de la situacién y comunicacion: Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga
conocimiento expreso de una situacion de intimidacién o acoso sobre algin alumno/a o considere la
existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en conocimiento de un/una Profesor/a, del
Profesor/a tutor/a del alumno/a, del Orientador/a del Centro o del Equipo Directivo.

Comunicacién al Equipo Directivo

En caso de que no se haya actuado segun el apartado anterior, el receptor de la informacion la trasladara
al Equipo Directivo.

El Equipo Directivo con el asesoramiento del Orientador u Orientadora, del profesor o de la profesora de
servicios a la comunidad (cuando exista) y del Profesor/a tutor/a del alumno/a completara la informacion
utilizando medios y actuaciones adecuados de forma estrictamente confidencial.

Simultdneamente se valorara la adopcion de medidas de caracter disuasorio, en espacios y tiempos, en
relacién con la situacién planteada.

Valoracion inicial y primeras medidas

El Equipo Directivo, con el asesoramiento del Orientador u Orientadora, del profesor o profesora de
servicios a la comunidad (cuando exista) y del Profesor/a tutor/a del alumno/a, efectuar4 una primera
valoracion con caracter urgente, acerca de la existencia o no de un caso de intimidacion y/o acoso hacia un
alumno/a, asi como el inicio de las actuaciones que correspondan segun la valoracion realizada.

La situacion serd comunicada a la familia del alumno/a. Estas actuaciones quedardn recogidas en un
informe escrito y depositado en la Jefatura de Estudios.

Actuaciones ante comportamientos confirmados de intimidacion y /o acoso entre alumnos/as.

Estas actuaciones seran coordinadas por el Equipo Directivo con el apoyo del Orientador/a, del profesor/a
de servicios a la comunidad (cuando exista) y del Profesor/a tutor/a del alumno o de la alumna y se haran
de forma simultanea.

e Adopcién de medidas de caracter urgente (previa valoracién de la situacién y dirigidas a evitar la
continuidad de la situacion).

¢ Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno/a afectado.
e Revision de la utilizacién de espacios y tiempos del Centro.

e Aplicacion del R.R.1., si procede, teniendo en cuenta la repercusion que ésta produciria sobre el/la
alumno/a afectado/a.

e Segun el caso, poner en conocimiento y denunciar la situacién en las instancias correspondientes de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

El resultado de estas actuaciones ser4 comunicado a:

e Las familias de los alumnos/as implicados/as (victima/s y agresor/es).

e La Comision de convivencia.

e Equipo de profesores/as del alumno/a y/u otras personas relacionadas con la situacion.

¢ Inspector/a del Centro.

e Otras instancias externas al Centro (sociales, sanitarias, juridicas, segun la valoracién inicial)

Actuaciones ante los comportamientos no confirmados de intimidacion y /o acoso entre alumnos/as.

Se coordinaran por el Equipo Directivo con el apoyo del Orientador u Orientadora y del Profesor/a tutor/a
del alumno/a, quedando constancia por escrito en Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion.

Los resultados de de estas actuaciones seran comunicadas a:
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e La familia del alumno/a afectado, por el Profesor/a tutor/a.
e Equipo de profesores/as del alumno/a y otros profesores/as afectados por el Profesor/a tutor/a.
e Otras instancias externas si se hubiere informado con anterioridad.

e Desde el Departamento de Orientacion y con la colaboracion de los servicios correspondientes de la
Consejeria de Educaciéon se aportaran orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la
familia como a los profesores/as, al igual que la existencia de posibles apoyos externos.

No obstante lo anterior, a los efectos del Acoso escolar se estara a lo dispuesto en el Protocolo
correspondiente establecido por la Consejeria competente en materia de educacion.

8.5.3 Plan de seguridad

El plan de seguridad contempla las siguientes actuaciones:

a)

b)

c)

d)

Asesoramiento y formacion

e Solicitar asesoramiento a Proteccion Civil del Ayuntamiento sobre el Plan de evacuacion, otras
medidas de seguridad y atencién a los alumnos y alumnas con problemas motores.

e Solicitar asesoramiento a los Servicios de Prevencion de Riesgos laborales del Principado, para
mejorar las condiciones laborales de todo el personal.

e Solicitar la colaboracion de la policia para la vigilancia del Centro.

e Solicitar periddicamente la revision del Centro en materia de seguridad por parte de los servicios
correspondientes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

e Se promovera la realizacién de cursos sobre seguridad e higiene en el trabajo, primeros auxilios, etc.
para todo el personal del Centro.

Instalaciones y mobiliario

e Comunicar en secretaria las anomalias y deterioros observados en las distintas dependencias para su
reparacion.

e El profesorado dispondra de llave de las aulas, vestuarios, etc. para su cierre antes de los recreos y
cuando el delegado/a les avise de que el alumnado se desplaza a otras dependencias.

e El control de las aulas especificas, vestuarios, etc. correra a cargo del profesorado que imparta clase
en esos momentos.

e Mantenimiento de extintores y calefaccion a través de empresas especializadas.
e Solicitar instalar puertas cortafuegos, puertas de seguridad.
Indumentaria

De acuerdo con el informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de agosto de 2005:

¢ No se permitira el uso de indumentaria, ni adornos, etc., que supongan un riesgo para si mismos o para
las demas personas, en la realizacion de las actividades que se programan desde el Centro Educativo.

e Se prestara especial atencién a la seguridad en la realizacién de actividades deportivas, en el manejo
de magquinaria, herramientas, sustancias peligrosas, etc. y sera preciso que el alumnado se atenga a
las instrucciones de uso y a las recomendaciones y/o requerimientos del profesor o profesora
responsable de dicha actividad.

e El personal de administracion y servicios desempefiara su labor con las debidas precauciones,
atencién y buen criterio, para evitar situaciones de riesgo y/o accidentes.

Desperfectos

Cualquier persona (profesor/a, alumno/a, personal de Administracién y Servicios) que observe algin
desperfecto en instalaciones o equipamiento del Centro, lo comunicard a la mayor brevedad posible al
Secretario o a cualquier miembro del Equipo Directivo para su pronta reparacion. Periédicamente el centro
promovera la revision de las instalaciones para prevenir y/o corregir desperfectos que puedan afectar a la
seguridad.

Plan de autoproteccién y emergencia
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f)

)

h)

Comprende el plan propiamente, su implantacion e instrucciones para la simulaciéon de evacuacion.

Informacioén interna

El profesorado tutor informara al alumnado que se vaya incorporando al Centro cada afio sobre las
normas de funcionamiento: Reglamento de Régimen Interior, Normas de Convivencia, Decreto de
Derechos y Deberes del alumnado, plan de autoproteccion, etc.

Los responsables de las actividades que se realicen con materiales de riesgo informaran del manejo,
Uso y precauciones a tener en cuenta.

No esta permitida la salida del recinto escolar en horario lectivo.

La seguridad serd prioritaria en la realizacion de todas las actividades que lleve a cabo el personal que
trabaja en el Centro que actuara de manera conveniente en cada caso. Este concepto se transmitira al
alumnado como parte de su proceso educativo.

Programacion General Anual

En la P.G.A., que sera aprobada por el Claustro y el Consejo Escolar, figurara un plan de guardias
segun los articulos 131 a 137 de la resolucion de 6 de agosto de 2001 y el articulo 26 del presente
Reglamento.

Responsabilidad Civil

Contratacién de una péliza de seguros que cubra esta eventualidad para el profesorado en el ejercicio
de su funcién (Consejeria de Educacion y Ciencia).

Seguro para las actividades en horario no lectivo contratado por la Consejeria de Educacién y Ciencia
(Programa de apertura de centros a la comunidad).

Seguro de responsabilidad civil frente a terceros.

El Consejo Escolar determinara periddicamente si el Plan de Seguridad debe ser modificado, mejorado...
Sistema de alarma y video-vigilancia para las instalaciones del Centro.

Para la realizacién de actividades extraescolares como viaje de estudios intercambios escolares,

semana blanca, etc. se contratara un seguro especifico.

Colaboracion policial

Para evitar la entrada y la distorsidbn que causan personas ajenas al Centro, asi como la tenencia y
consumo de sustancias peligrosas, etc.

Mejoras en el Plan de Seguridad

Se trata de mejorar el Plan de Seguridad en todo lo que sea posible:

Evacuacion: se trabajara en mejorar la informacién estatica (planos, etc.) de las distintas dependencias
y en la actualizacién del Plan de evacuacion.

Materiales e instalaciones: revision de los materiales e instalaciones y de manera especial las
deportivas, las aulas de Tecnologia y Laboratorios.

Informacién: recordar especialmente las normas de organizaciéon y funcionamiento que afectan a la
seguridad (esta terminantemente prohibido asomarse a las ventanas, colgarse de las porterias,
canastas, etc., saltar las vallas del cierre exterior y salir del recinto escolar sin seguir el cauce
establecido).

8.5.4 Accidentes en el centro educativo

Hasta la instauracién de la figura de enfermera/o escolar, el procedimiento que se debera seguir en caso de
gue algun alumno/a sufra un accidente en el instituto y sea preciso su traslado a un centro hospitalario, sera el
siguiente:

1. Se comunicara a un cargo directivo y al profesorado de guardia tal incidencia

2. Debe quedar constancia en el parte de incidencias/guardias de los datos del alumno o de la alumna
accidentado/a.

3. El accidentado, si esta en condiciones de hacerlo, dara cuenta por teléfono a sus padres/madres o tutores
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de lo ocurrido para que, lo antes posible, se hagan cargo de la situacion (se pretende asi evitar alarmas y
gue no se interrumpa la actividad del Centro).

4. Si se tratase de una urgencia, segln nuestro buen criterio, lo acompafiara al centro hospitalario, dando
cuenta a los padres/madres de ello, el profesorado de guardia u otro profesor/a que haya finalizado su
jornada lectiva, un cargo directivo u otra persona disponible que se encuentre en ese momento en el Centro.

5. El traslado, caso de ser urgente, se hara en taxi, ambulancia o el medio que se considere mas adecuado.

6. El/La profesor/a acompafara al alumno/a hasta que los familiares o el centro hospitalario se hagan cargo de
él/ella.

7. Dado que es imprevisible el tiempo que el/la profesor/a debe acompafar al alumno/a, estando, por tanto,
ausente del Centro, debera insistirse desde el hospital y desde el propio Centro en la localizacion de los
familiares para que la ausencia del profesor/a sea lo mas breve posible, sobre todo si tiene horario lectivo
gue atender.

8. Los gastos de traslado que se ocasionen seran por cuenta del . E. S.

9. Puesto que la actividad en el Centro continla, el profesorado de guardia de las siguientes horas cumplira
con sus obligaciones dejando constancia en el parte de guardia (documento de funcionamiento interno) de
las ausencias, que ésta o cualquier otra circunstancia ocasionen.

10. Esas faltas que quedan reflejadas en el parte de guardia, estdn plenamente justificadas, sin que sea
necesario aportar documento alguno por parte del profesorado, y no figuraran en el parte mensual
(documento oficial) que se envia a la Consejeria de Educacién y Ciencia.

8.5.5 Enfermera/enfermero escolar.

La implantacién generalizada de esta figura en los centros educativos supondria un beneficio incuestionable
para el alumnado, las familias y el profesorado (al que se le esta haciendo asumir competencias que no le son
propias y para las que no tiene por qué estar preparado, con las posibles consecuencias que esto puede
acarrear para ellos mismos y para el alumnado y sus familias).

Se trataria de prestar una atencién continuada a los crecientes problemas de salud crénicos en los escolares,
tales como asma, alergias, diabetes o epilepsia, entre otros, que exigen la prestacion de cuidados enfermeros
en el entorno escolar. Es prioritario acabar con la inseguridad asistencial y de cuidados dando respuesta a las
necesidades asistenciales y de prevencién y promocion de la salud que existen en los centros educativos.

La incorporacién de la/el enfermera/o escolar representara para madres, padres y tutores legales una mejora
extraordinariamente importante al no tener que seguir sufriendo la intranquilidad de no tener asegurada la
atencién de sus hijos e hijas durante el horario de permanencia en el centro educativo.

También se favorece, en gran medida, la conciliacion de la vida familiar y laboral, disminuyendo el absentismo
al trabajo de los progenitores o tutores legales y el absentismo del alumnado aquejado por determinados
problemas de salud a los que se les puede dar respuesta desde el centro escolar.

8.6 Organizacion y reparto de las responsabilidades no definidas por las normas vigentes

La organizacioén y reparto de las responsabilidades no definidas por la normativa vigente que haya que llevar a
cabo seran efectuadas por el Director o Directora del Centro y de ello informara al Consejo escolar.

8.7 Plan Integral de Convivencia
Se estara a lo dispuesto en el Titulo IIl del Capitulo | del Decreto 249/2007.

8.7.1 Diagnostico del estado de la convivencia en el centro

A lo largo de los ultimos afios se ha incrementado de una manera significativa la conflictividad en las aulas,
como fiel reflejo de las dificultades familiares y sociales que van en aumento. No hay una Unica explicacion a
este hecho, pero desde el observatorio que supone un centro educativo podemos avanzar una serie de causas
gue vamos a enumerar:

o De indole personal, como el propio temperamento del alumno o de la alumna, los trastornos de la
personalidad o la motivacion antisocial, el deteriorado autoconcepto personal y la escasa autoestima en
muchos alumnos/as.

o De caracter familiar, pues a menudo se dan circunstancias de desestructuracion familiar, como la
separacién o el divorcio de los padres, la carencia de afecto entre los miembros de la familia, la
sobreproteccion, el maltrato, la ausencia de expectativas de futuro que estén relacionadas con la formacion
académica, la actitud negativa de descalificacion y desprestigio hacia la figura del profesor o profesora
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cuando se producen problemas en el centro educativo, el incumplimiento sistematico de castigos y
promesas, excesiva laxitud en el funcionamiento (permisividad, rigidez, etc,).

Causas sociales, que también contribuyen en gran medida a la generacion de conflictos: la publicidad, la
television, el ambiente juvenil y los valores sociales predominantes que abundan en los medios de
comunicacion (ofrecen “modos de comportamiento” inadecuados para la tolerancia y la convivencia
interpersonal). Las peliculas violentas, videojuegos, etc. generan un modelo de comportamiento donde ante
un problema o dificultad en lugar de utilizar las palabras, se utiliza el dominio de la fuerza y la agresion
fisica, psicoldgica o verbal.

Otro tipo de causas son las derivadas de la institucion escolar y del sistema educativo: la prolongacién de la
escolaridad obligatoria cuando concurre con una falta general de motivacién hacia lo escolar o académico,
la propia promocién automatica del alumno o de la alumna ha generado la sensacién de poco esfuerzo para
superar los cursos académicos en quienes no estan motivados por aprender, la discrepancia con la
autoridad o figura del profesor/a, etc.

.1.1 Conductas gue ocasionan problemas de convivencia entre el alumnado

En
par

el proceso de intervencién que habitualmente se lleva a cabo desde los distintos érganos de coordinacion
a determinar los problemas de conducta, sus causas, personas implicadas, estrategias de intervencion y

seguimiento hemos observado cuatro tipos de conducta que subyacen a los problemas de conducta o
conflictividad escolar:

8.7

Conductas de rechazo al aprendizaje: en esta categoria incluimos los comportamientos realizados para
evitar las situaciones de ensefianza/aprendizaje propuestas para el grupo ( no asistir al Instituto
sisteméticamente, llegar tarde a clase, no llevar los materiales escolares necesarios, no participar en el
desarrollo de las clases, no realizar los trabajos propuestos, interrumpir permanentemente, permanecer
aislado, estar adormecido, etc. Estas conductas por lo general afectan de manera significativa al ritmo de
trabajo de la clase, pero sobre todo afectan al profesor/a.

Conductas de trato inadecuado.: se trata de comportamientos relacionados con la falta de respeto a las
normas de urbanidad o a las formas de relaciéon social que se consideran aceptables, pero con esas
conductas el/la alumno/a no tiene intencion de molestar a otros/otras alumnos/as ni al profesor o profesora
(el/la alumno/a se comporta como ha aprendido). Estos comportamientos reflejan las diferencias que
existen entre las normas, valores, etc. de la famita y del centro educativo.

Conductas disruptivas. Se entienden como el conjunto de comportamientos que no pueden definirse como
agresivos (levantarse sin permiso, hablar mientras el profesor o la profesora explica en clase, etc. ) que
deterioran o interrumpen el proceso de ensefianza y aprendizaje del aula. Estas conductas se originan por
las dificultades del alumno/a para adaptarse al medio y con ellas pretende llamar la atencién del grupo o
del profesor/a y asi obtener un status de poder en el aula.

Conductas agresivas: son comportamientos cometidos para causar intencionadamente dafio a otra
persona y que provocan satisfaccion al que los lleva a cabo ( este tipo de agresiones pueden ser fisicas o
psicoldgicas ).

.1.2 Objetivos generales del plan de convivencia

@
@
®)
4)
®)
(6)
@)
®)

9)
(10)
(11)

(12)

Desarrollar en los alumnos/as actitudes de respeto hacia si mismos y hacia los demas.
Fomentar en los alumnos/as habitos de tolerancia y de valoracion de la diversidad.

Fomentar la convivencia del alumnado a través de diversas actividades dentro y fuera del aula.
Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacién por razén de sexo, raza o edad.
Desarrollar en los alumnos y las alumnas habilidades sociales basicas.

Promover la solidaridad.

Potenciar actitudes de interés, curiosidad, superacion y esfuerzo personal

Favorecer la autonomia del alumnado al mismo tiempo que desarrolla una actitud responsable de sus
propios actos.

Impulsar la compresion y expresion de las propias emociones.
Estimular al alumnado a disfrutar de un tiempo de ocio sano.
Prevenir los conflictos.

Entrenar las habilidades necesarias para resolver un conflicto cuando éste surja.
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(13) Implicar a las familias en una mayor participacion en la educacién de sus hijos, fomentando la colaboracién
con el Instituto y el tiempo compartido con sus hijos.

(14) Compartir con las familias estrategias de educacion en valores adecuadas a cada edad.

(15) Introducir en el centro el contrato de convivencia como un elemento mas en el intento de implicar a las
familias en la resolucion de los problemas de convivencia.

(16) Crear la figura del mediador como un elemento mas en la resolucion de los conflictos que surjan entre
iguales atendiendo a los principios reflejados en el Decreto 249/2007 en el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado.

8.7.1.3 Planes Integrales de convivencia. Contenidos. Memoria.

Articulo 20 (del Decreto 249/2007). Planes Integrales de Convivencia.

1. Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, los centros docentes
elaboraran un Plan Integral de Convivencia cuya concrecién anual se incorporara a la programacion general
anual.

2. El Plan Integral de Convivencia se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos y deberes propios y
ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo aplicable, como base esencial de la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, fomentard la aplicacién de medidas de prevencion de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y
de actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén de
nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresién de género, discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, 0 cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen
clima de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o
extraescolar.

3. Corresponde al Equipo directivo, coordinar la elaboraciéon del Plan Integral de Convivencia, con la
colaboracién de los y las profesionales de la orientacién, en la que deberan participar todos los sectores de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto, teniendo en cuenta las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado.

4. Para la elaboracion del Plan Integral de Convivencia de los centros docentes que impartan educacion infantil,
educacién primaria y/o educacion secundaria, se tendran en cuenta las propuestas y la planificaciéon de
actuaciones realizadas, respectivamente, por la unidad de orientacion, en educacion infantil y educacién
primaria, o del departamento de orientacion en educacion secundaria.

5. Asimismo los centros docentes tendran en cuenta las propuestas de la Junta de Delegados y Delegadas de
Alumnos y Alumnas, de las Asociaciones del Alumnado del centro y de las Asociaciones de madres y padres
del centro.

6. El Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado o delegada de los padres y madres
del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la ensefianza obligatoria.

7. El Plan Integral de Convivencia sera aprobado por el Director o Directora del centro docente.

Diez. Se modifica el contenido del articulo 21, a excepcién de las letras c) y f) que se reasignan como j) y I), y
gueda redactado como sigue:

Articulo 21 (del Decreto 249/2007). Contenidos del Plan Integral de Convivencia.

El Plan Integral de Convivencia debera contener, al menos:

a) La referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.

b) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas, debilidades y expectativas
de los miembros de la comunidad educativa, identificando posibles causas y valorando su relevancia para la
convivencia positiva y la participaciéon de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva, con la participaciéon de todos los
miembros de la comunidad educativa.

d) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando para cada una de ellas las personas
u érganos responsables y los procedimientos que se aplicaran.

e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el
centro.
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f) Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y cualquier otra
manifestacion de violencia de cualquier indole.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte
e intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca, conforme al protocolo que establezca la Consejeria
competente en materia educativa.

h) Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos, en especial el procedimiento de mediacion
escolar conciliacion y la reparacién, y los compromisos educativos para la convivencia positiva, prestando
especial atencion a las actuaciones que favorezcan la inclusion y la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o dependencias del
mismo.

j) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comisién de Convivencia.

k) Programa de formacién de los miembros de la comunidad educativa, profesorado, familias y personal no
docente, para abordar la educacion para la convivencia positiva.

[) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan.

m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado.

Articulo 22 (del Decreto 249/2007). Memoria del Plan Integral de Convivencia

Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la Memoria del Plan Integral de Convivencia,
gue se incorporara a la memoria final de curso, y que debera contener, al menos, los siguientes aspectos:

a) Grado de implantacién y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa.

¢) Formacién y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos utilizados.

d) Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos sucesivos.
e) Evaluacién del proceso y de los resultados.

f) Documentacion elaborada.

8.7.2 Normas de convivencia generales y particulares en aulas o dependencias de centro
Estos temas han sido tratados en el apartado 8.2.1 (Normas de convivencia, conductas contrarias a la
convivencia y medidas correctoras) y en el apartado 8.4 (Organizacion y uso de las instalaciones, recursos y
servicios educativos del Instituto).

8.7.3 Plan de reuniones y plan de actuacién de la Comisién de Convivencia

Ver apartado 8.2.3.3 (Plan de actuacion de la comision de convivencia y de las juntas de profesores/as)
8.7.4 Medidas para la prevencién, deteccién, mediacion y resolucién de conflictos

8.7.4.1 Medidas preventivas

Desde el Departamento de Orientacion, en colaboracion con Jefatura de Estudios y los Tutores/as de distintos
niveles se llevan a cabo unas sesiones a lo largo del curso donde se plantean aspectos relacionados con una
adecuada convivencia escolar. En estas sesiones se trabajan los siguientes temas:

a) Normas de convivencia: Se les hace reflexionar acerca del Instituto como un sistema que necesita normas
para su correcto funcionamiento. Se utiliza como documento de apoyo el R.R.l. y en concreto los
apartados que tienen que ver con normas de funcionamiento del centro y sanciones que conlleva su
incumplimiento.

b) Reflexion de los/las Tutores/as con los/las alumnos/as sobre los derechos y deberes del alumnado (segun
lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre )

c) Actividades para analizar el funcionamiento del grupo: relaciones entre los alumnos y las alumnas, papel
gue adopta cada uno en el funcionamiento general del grupo.

d) Actividades para valorar el grado de integracién de los alumnos y de las alumnas en el grupo, y detectar
posibles dificultades de adaptacion.
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e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

Actividades para determinar las relaciones entre el alumnado y el profesorado, a través de valoraciones
generales por parte de los alumnos/as.

Actividades de educacion en valores donde se abordan distintos temas: sexismo, racismo y xenofobia,
respeto a las diferencias individuales, normas de educacion, acoso escolar, etc.

Actividades para hacer reflexionar a los alumnos/ las alumnas acerca del concepto de acoso entre iguales,
asi como la actuacion ante un hipotético caso.

Actividades en las que se analizan y comentan noticias de prensa respecto a este tema con el objetivo de
gue verbalicen lo que piensan y a partir de ahi llevar a cabo con ellos un trabajo de modelado respecto a lo
gue seria una correcta forma de actuacion.

Entrevistas individuales con aquellos/as alumnos/as que presenten dificultades de relacién con el grupo,
con el profesorado o con el alumnado que presente cierto grado de aislamiento.

Actividades de resolucion de conflictos en las que a partir de supuestos de situaciones problematicas en el
ambito escolar, social y familiar se plantean los pasos a seguir y las distintas soluciones que se pueden
plantear.

Reuniones de Tutores/as y de Equipos Docentes en las que se llevan a cabo tanto valoraciones del
funcionamiento del grupo en general como de los problemas de integracién en el grupo que puedan tener
algunos alumnos/as concretos.

Informar a los alumnos/as de la figura del mediador escolar, sus funciones y dmbitos de actuacién, asi
como favorecer su formacién y el desarrollo de los objetivos que le seran encomendados.

Intervencion de la persona del Consejo Escolar encargada de impulsar medidas educativas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

8.7.4.2 Protocolo de actuacion ante un conflicto entre iguales

Cuando surge un conflicto o problema de convivencia se llevan a cabo una serie de medidas de caracter
progresivo y siempre con los siguientes objetivos:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

Determinar el origen del problema de convivencia surgido.
Identificar a la persona o personas implicadas.

Valorar el caso, las posibles soluciones y determinar la persona o personas que van a llevar a cabo la
intervencion.

Plantear las actuaciones que vamos a llevar a cabo desde el Instituto (intervenciones individuales y/o
grupales).

Valorar la posibilidad de un alumno/a o profesor/a que asuma el papel de mediador/a.

Establecer un calendario de seguimientos para valorar el grado de efectividad de las medidas planteadas,
asi como analizar si es necesaria alguna modificacién en las mismas.

Cuando alguna persona del centro (profesor/a, Tutor/a, Orientador/a, Jefe/a de Estudios, Director/a) tiene
referencia de la existencia de algun problema en un grupo o dentro del mismo con algin alumno o alguna
alumna en concreto se llevaran a cabo los siguientes niveles de intervencion:

De manera habitual surgen conflictos entre iguales que revisten un caracter puntual por lo que con la
oportuna intervencién del profesor/a y/o el Tutor/a quedan solucionados.

En el caso de que el enfrentamiento continde o el Tutor/a considere que reviste mayor gravedad, recabara
informacion de la persona o personas que han detectado el problema, asi como de las medidas que esa
persona ha llevado a cabo. A partir de ahi, y en funcién de esa primera valoracion, se determinara el
siguiente nivel de intervencion (Jefatura de Estudios y/o Dpto. de Orientacion).

Desde Jefatura de Estudios y/o Dpto. de Orientacién, se realizaran entrevistas individuales con la
persona o personas implicadas para tener informacién de primera mano, asi como para intentar averiguar
la magnitud del conflicto, el momento en el que ha surgido, las personas implicadas, las soluciones
aportadas, el interés y la motivacion en buscar soluciones, etc.

Si el tema esta centrado Unicamente en el &mbito escolar, se realizard un seguimiento por parte de la
Orientadora o del Orientador donde se entrenan de manera individual Técnicas de Resolucién de
Conflictos, y respuestas alternativas a las situaciones que provocan el conflicto. Esta parte se realizara
individualmente con cada alumno/a. Al mismo tiempo se informara a las familias para que conozcan las
medidas adoptadas y refuercen las acciones llevadas a cabo desde el Instituto.
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V. Si el tema aparenta mayor gravedad se llevara acabo una entrevista con los padres del alumnado
implicado para intentar averiguar el grado de informacion de la familia respecto a este tema, su manera de
actuar hasta ese momento, la dinamica de relacion familiar y la posible implicacion del conflicto en el
ambito social.

VI. A partir de ahi y junto con el trabajo realizado con el/la alumno/a, se daran pautas de actuacion (verbales y
por escrito) a los padres para reforzar el trabajo del centro.

VII. En este punto se podra suscribir con las familias un compromiso de convivencia con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con las personas que, desde el centro, colaboran en la aplicacion
de medidas. Asimismo se les informara debidamente de las actuaciones que se llevaran a cabo y que
estan reflejadas en el R.R.I. en el caso de que las conductas contrarias a la convivencia persistan.

VIII.LEn el caso de que los padres no colaboren en el proceso de intervencion para llegar a la solucion del
problema se les informara de las consecuencias que la persistencia de esas conductas pueden tener para
su hijo/a y en por lo tanto para toda la familia.

IX. Se realizardn seguimientos periddicos tanto con el/la alumno/a como con los padres para determinar el
grado de consecucién de los objetivos planteados para resolver el problema, asi como la valoracién de la
continuidad en la aplicacion de otras medidas.

X. EIl Director o la Directora, en el ejercicio de sus funciones, determinara la idoneidad de medidas més
extremas que seran de aplicacién en dltima instancia, una vez aplicadas las mencionadas anteriormente.

8.7.4.3 Evaluacion del protocolo de convivencia

A final de curso y, desde la Comisién de Convivencia en primera instancia, se realizara una evaluacion general
con los objetivos de:

e Valorar el nUmero de casos relacionados con problemas de convivencia en los que se ha intervenido desde
los distintos 6rganos del centro.

e Determinar la progresion de las medidas adoptadas.

e Valorar los resultados obtenidos.

e Reflexionar acerca del grado de implicacion de las personas afectadas.

e A la vista del andlisis de los puntos anteriores elaborar, por parte de profesores/as, Tutores/as, Equipo
Directivo y Orientador/a, propuestas de mejora para el proximo curso que sirvan para implementar y
mejorar este Programa.

e Las conclusiones a las que se llegue seran incluidas en la Memoria final de curso.

8.7.5 Formacion del profesorado en materia de convivencia

Con el objetivo de llevar a cabo de la manera mas efectiva posible por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa el Plan Integral de Convivencia del centro, es imprescindible favorecer la formacion del
profesorado con los siguientes objetivos:

e Sensibilizacién de todo el profesorado acerca de su papel en la deteccion de los problemas de convivencia
entre alumnos/as.

e Conocimiento por parte del profesorado del protocolo de actuacién para poder ponerlo en marcha lo antes
posible en caso de conflicto entre alumnos/as.

e Informacion a todo el profesorado de la figura del alumno o de la alumna mediador/a, asi como las
competencias que se le atribuyen.

e Elaborar de manera consensuada los documentos necesarios para que queden reflejados por escrito los
datos de interés de los alumnos o de las alumnas implicados/as, asi como la progresién de medidas
adoptadas.

¢ Informacién acerca de aspectos legales que es necesario conocer en caso de que el problema no pueda
ser abordado desde el Instituto.
8.7.6 Difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia

Para difundir, seguir y evaluar el plan integral de convivencia del centro, se seguiran las siguientes estrategias
y/o procedimientos:

¢ EIl Equipo Directo llevara a cabo las acciones necesarias para dar a conocer el Plan Integral de convivencia
a todos los miembros de la Comunidad Educativa a través de la C.C.P., Claustro, Consejo escolar,
reuniones con el AMPA, reuniones de padres de alumnos/as, etc.
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e Los Departamentos Didacticos podran disponer de una copia de dicho plan para que cualquier profesor/a
tenga acceso al mismo.

e Podra ser incluida una copia en la carpeta de tutoria que se entrega a principio de curso para que las
personas que ejercen la tutoria tengan acceso a estos documentos a lo largo del curso.

e Se establecera el mecanismo necesario para que los profesores o profesoras que se incorporen por
primera vez al centro en septiembre o a lo largo del curso tengan acceso a este documento para conocer
los mecanismos de actuacion ante un problema de convivencia.

8.7.7 Funciones del delegado de los padres

Sin perjuicio de las atribuciones que las Administraciones establecen o puedan establecer, las funciones del
delegado o delegada de padres y madres estaran relacionadas con la mejora de la convivencia y la prevencion
de la violencia, una de esas funciones es la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa. El delegado o delegada de padres y
madres trabajara en coordinacidon con la persona responsable de la tutoria de la correspondiente unidad
escolar.

8.7.8 Actuaciones previstas para la consecucién de objetivos

Un posible plan de actuacion es el siguiente:

e Informacién a padres y alumnos/as acerca del Plan Integral de Convivencia y del R.R.1.
o Responsable: Equipo Directivo, Tutores/as y Orientador/a.
o Metodologia: Reuniones informativas.

o Temporalizacion: Primer mes de curso.

e Observacion del proceso de adaptacion de los alumnos y de las alumnas de 1° ESO a su grupo y al Centro.
o Responsable: Todos los profesores/as, Tutores/as y Orientador/a.

o Metodologia: Observacion de indicadores del comportamiento de los alumnos y de las
alumnas.

o Temporalizacion: Primer trimestre.

e Analizar con el alumnado al menos una vez al trimestre la marcha de la convivencia del grupo-clase:
o Responsables: Tutores/as y Orientador/a.
o Metodologia: Entrevistas con alumnos y alumnas y actividades de reflexién y analisis.

o Temporalizacion: Todo el curso.

e Analizar los aspectos que afectan a las buenas relaciones dentro del grupo-clase.
o Responsable: Tutores/as y Orientador/a.
o Metodologia: Entrenamiento en estrategias de comunicacion.

o Temporalizacion: Todo el curso.

e Fomentar en los alumnos y las alumnas los valores democraticos (tolerancia, igualdad, respeto, didlogo,
resolucion de conflictos, etc.).

o Responsable: Tutores/as y Orientador/a.
o Metodologia: Formacion de Tutores/as y aplicacion de actividades en el aula.

o Temporalizacion: A lo largo de todo el curso.

e Abordar cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del centro con el alumnado implicado y su
familia, si procede.

o Responsable: Equipo Directivo, Tutores/as y Orientador/a.
o Metodologia: Didlogo y aplicacion de las normas de convivencia.

o Temporalizacion: A lo largo de todo el curso.
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Participacion del centro en programas y actividades que fomenten la convivencia y participacién de los
alumnos y alumnas y los padres en el centro (celebracién de jornadas, actividades culturales, talleres,
actividades extraescolares, etc.)

o Responsables: Equipo Directivo, Tutores, Orientador/a, Dpto. de Actividades Extraescolares,
contactos con organismos externos al centro, etc.

o Metodologia: Actividades participativas.

o Temporalizacion: Todo el curso.

Evaluacion de las intervenciones llevadas a cabo en el ambito de la convivencia para valorar el grado de
participacion de las personas implicadas, los resultados obtenidos y el planteamiento de propuestas de
mejora.

o Responsable: Equipo Directivo, Tutores/as, Orientador/a, alumnos/as y familias.
o Metodologia: Valoracion de las intervenciones a partir de unos indicadores.

o Temporalizacion: A final de curso.

8.7.9 Actuaciones para la integracién de alumnado de nuevo ingreso

Las actuaciones del tutor y del equipo docente de cada grupo para favorecer la integracién del alumnado de
nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro, se enumeran a continuacion:

La primera de las actuaciones tiene lugar en la 32 Evaluacion del curso anterior a la incorporacion de los
alumnos/as al Instituto y se refiere a la jornada de acogida en la que el alumnado de 6° de Educcion
Primaria son recibidos por el/la Director/a, Jefe/a de Estudios y Orientador/a par que tengan un primer
contacto tanto ellos como sus familias con el que se sera su centro de referencia durante los préximos
Cursos.

El primer dia de curso, tras la recepcién general en el salén de actos, cada grupo se ira al aula de
referencia con el Tutor/a correspondiente.

El/lLa Tutor/a informara a los/las alumnos/as de aspectos funcionales del centro y les hard entrega de la
siguiente documentacién: horario del grupo, normas de funcionamiento del centro, normas de convivencia
del centro, nombre del profesorado que impartira cada materia, hora dedicada a tutoria, etc.

El/lLa Tutor/a nombrara a un/a alumno/a que llevara a cabo alguna de las funciones del Delegado/a hasta
gue se nombre éste en las proximas semanas.

A continuacion los acompafara por las dependencias del centro par que los/las alumnos/as adquieran las
referencias fisicas necesarias para desplazarse por el Instituto.

El tutor/a indicara en la primera semana del curso, al igual que el resto del Equipo Docente el material
necesario para el area del que sea responsable, asi como las normas basicas de funcionamiento de su
asignatura.

El Tutor/a , asi como el resto del Equipo Docente indicara a los/las alumnos/as en qué momento pueden
dirigirse a ellos para cualquier cuestion que pueda surgirles ( periodos de recreo, final de clase, horas
concretas, etc.).

Desde el Departamento de Orientacién y a lo largo de la primera semana de curso se informara a los
Tutores/as de cuestiones del ambito personal y/o familiar (extraidas de los informes de los centros de
procedencia de los/las alumnos/as) que puedan tener influencia en su proceso de adaptacién y que sean
de interés. La informacion relevante se hara extensiva al resto del Equipo Docente.

Todo el Equipo Docente prestara especial atencion a las relaciones que se establezcan en el grupo, asi
como a cualquier problema de inadaptacién que se pueda sospechar, sobre todo con aquellos/as
alumnos/as que presenten algun tipo de discapacidad.

En caso de surgir algtn problema de este tipo, el Tutor/a entrevistara al alumno/a para intervenir desde el
ambito que sea necesario segun el protocolo establecido.

A lo largo de toda la 12 Evaluacion se reservara alguna sesion dentro de las horas de Tutoria para llevar a
cabo entrevistas personales con aquellos/as alumnos/as que se considere oportuno y que puedan
presentar dificultades de adaptacion al centro y/o al aula.

En las entrevistas que el Tutor/a lleve a cabo con las familias de los/las alumnos/as, valorar con las
familias el proceso de adaptacién de sus hijos/as al centro.
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8.7.10 Actuaciones para la prevencion y tratamiento de la violencia

En este epigrafe se mostraran las actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia
sexista, racista y/o cualquier otra manifestacion de violencia, acoso escolar, fisico o moral.

Ademas de las medidas preventivas incluidas en el Plan de Accion Tutorial, entre las que se incluye el material
facilitado el pasado curso desde la Consejeria de Educacién, si el centro tiene conocimiento de un presunto
caso de maltrato entre iguales 0 acoso escolar se llevara a cabo el siguiente protocolo de actuacion:

1. En primer lugar se llevara a cabo una recogida de informacion por parte de la Tutora y de la Orientadora u
Orientador acerca del alumno/a que esta siendo molestado para concretar el tipo de agresiones de las que
esta siendo objeto, determinar en qué momentos se producen, si hay mas alumnos/as implicados/as, etc.
Asimismo debera quedarle claro que el centro va a llevar a cabo una intervencion hasta donde pueda.

En una segunda fase se informara a la familia del alumno/a de las medidas a adoptar.

3. A continuacion desde el Departamento de Orientacion se llevaran a cabo entrevistas individuales con el/la
alumno/a o alumnos/as que esta/n acosando y con sus padres para intentar modificar su conducta.

4. Si estas conductas persisten, se convocara una reunion de Equipo Docente, Comision de Convivencia y
Departamento de Orientacién para analizar el caso y consensuar una serie de medidas dirigidas a:
alumno/a acosado/a; alumno/a o alumnos/as acosadores/as, familias y profesores/as. Algunas de estas
medidas podrian ser:

Alumno/a acosado/a

Se plantearan medidas dirigidas a proteger al alumno/a en el Instituto:

e Vigilancia especifica del acosador/a y el acosado/a, sobre todo en momentos de cambios de clase,
recreos, entradas y salidas, etc.

e Tutoria individualizada de los implicados.

e Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y control de sus hijos/as en determinados
momentos y sobre todo cuando salen del centro.

e Cambio de grupo.
e Dar pautas de autoproteccion a la victima.

e Trabajar desde el Departamento de Orientacién programas concretos de Habilidades Sociales asi
como realizar un seguimiento semanal de dicho alumno/a con el fin de llevar a cabo un analisis
contextual de las situaciones violentas.

e Plantear la remision al servicio de Salud Mental si se considera necesario.

Alumno/a acosador

Dependera de la gravedad del caso. Algunas medidas podrian ser:

Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.

Participacion en un proceso de mediacion ( sera mediador el Tutor/a, Orientador/a, u otro
compariero).

e Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo relacionados con el dafio causado (previa
comunicacion a la familia).

e Realizacion de tareas relacionadas con la mejora de la convivencia en el centro.

¢ Realizacion de unas sesiones obligatorias (previa informacion a la familia) desarrolladas por la
Orientadora u Orientador donde se trabajara el proceso de informacién, sensibilizacién y puesta en
practica de pautas basicas de respeto hacia los demas y entrenamiento en Habilidades Sociales.
También se llevaran a cabo actividades de: concienciacién de la gravedad del problema;
desaprender los mecanismos de respuesta agresiva, ofrecer modelos de conducta social
adecuada, etc.

e Cambio de grupo.
e Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares.

e Suspension del derecho de asistencia al centro por el periodo establecido.
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Solicitar la intervencién del Equipo Especifico de Alteraciones del Comportamiento.

Si las medidas planteadas no son efectivas se abrird un expediente disciplinario segiin establece
la normativa para elevar un informe al Servicio de Inspeccion.

Plantear la remision sal Servicio de Salud Mental si se considera necesario.

Alumno/a espectador

Dado el importante papel que el grupo de iguales juega en cuanto al potencial refuerzo que estas
actitudes suponen, es necesario trabajar también con ellos:

Hacerles reflexionar acerca de lo que supone su apoyo para el agresor.

Hacerles reflexionar sobre su grado de responsabilidad respecto a las posibles consecuencias para
con el alumno o la alumna agredido/a.

Llevar a cabo ejercicios de “ponerse en el lugar del otro” para que entiendan lo que uno de sus
compafieros puede llegar a sentir.

Fomentar en ellos el rechazo hacia esas conductas indeseables.

Profesores/as

Mantenerlos en todo momento informados de la situacién y de las medidas adoptadas.

Pedir su colaboracién en cuanto que son observadores de primer orden de las conductas de los/las
alumnos/as en el aula.

Establecer por escrito conductas que se han de recriminar siempre que se produzcan para que
todos sigamos la misma linea de actuacion.

Llevar a cabo seguimientos de las medidas adoptadas.

Familias

En todo momento estaran informadas de las medidas adoptadas desde el centro, asi como en
algun caso se solicitard la asistencia junto con su hijo fuera del horario lectivo para entrenar pautas
de actuacion desde casa.

En caso de valorar la necesidad se les indicaria la asistencia a servicios externos ( Salud Mental,
Servicios Sociales, etc.).

8.8 Sobre lareforma de este Reglamento de Régimen Interior

La reforma total o parcial de este Reglamento podra ser promovida por cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa ya sea a titulo individual o colectivo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Solicitud al Consejo Escolar, la cual debe cumplir en todo caso los siguientes requisitos:

2.

a)

b)
<)

Estar aprobada, respectivamente, por el Claustro de Profesorado, las Asociaciones de Padres y
Madres de Alumnos/as, las Asociaciones de Alumnos y Alumnas o la Junta de Delegados/as.

Estar suscrita por un tercio de los propios miembros del Consejo Escolar o del Equipo Directivo.

Estar acompafiada por las enmiendas que se pretenden introducir, o bien del anteproyecto
elaborado cuando la reforma sea a la totalidad.

Informacién y revision por el Claustro de profesorado, evaluacidn y aprobacién por parte del Consejo
Escolar y entrada en vigor del Reglamento de Régimen Interior al dia siguiente de su publicacién en el
Centro o fecha indicada en el propio Reglamento.

No obstante lo anterior, las reformas del Reglamento de Régimen Interior motivadas por la revision o
publicacién de nuevos textos legales seran promovidas y realizadas por el Equipo Directivo, que informara
a los érganos colegiados y al conjunto de los miembros de la Comunidad Educativa.
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