Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

Texto consolidado, incorpora las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera
modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de errores en BOPA
07/03/2019. No incluye el preambulo ni las disposiciones propias del Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, publicado en BOPA 11/02/2019.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir, ademas de constituir una finalidad esencial de la
educacion, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales.
Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no sélo valioso en si
mismo, sino imprescindible para la construccion de una sociedad mas democratica, mas
solidaria, mas cohesionada y mas pacifica.

El informe a la UNESCO de la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI
plantea la ampliacion de los objetivos educativos mas alld del estricto campo del
conocimiento y, mas concretamente, sefala la necesidad de que los alumnos aprendan en la
escuela a convivir, conociendo mejor a los demas y creando un espiritu nuevo que impulse la
realizacion de proyectos comunes y la solucidn pacifica e inteligente de los conflictos.

En el afio 2006 se cred el Observatorio de Infancia y Adolescencia del Principado de Asturias
(Decreto 10/2006, de 24 de enero) y en él se ha constituido un foro de participacion social y
una comisidén técnica para tratar los temas de la Convivencia Escolar. Los objetivos
fundamentales del Observatorio son: el desarrollo de actividades de investigacion, formacion
y documentacion, asi como el establecimiento de un sistema de informacién que permita
conocer y hacer el seguimiento del grado de satisfaccion de los nifios, nifias y adolescentes
de Asturias, de las politicas publicas desarrolladas, asi como de la promocidon de la
colaboracién y coordinacion entre las distintas administraciones e instituciones publicas y
privadas que desarrollan actividades a favor de la infancia y la adolescencia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala como uno de los fines del
sistema educativo la educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, en la igualdad de trato y
no discriminacién de las personas con discapacidad, en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencidon de
conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

Estas finalidades se concretan en los objetivos de las distintas etapas educativas, asi como
en la obligacién expresa de que en el Proyecto Educativo de cada centro figure el Plan de
Convivencia y en las normas de organizacién y funcionamiento del centro aquellas que
garanticen el citado Plan.

En este contexto, el 23 de marzo del 2006 se firma entre el Ministerio de Educacién y Ciencia
y las Organizaciones Sindicales el Plan para la Promocién y Mejora de la Convivencia Escolar
en el que se prevén acciones conjuntas o en colaboracion con las Comunidades Auténomas
en relacion con la convivencia en los centros educativos.

En el ambito autondémico se firma el Acuerdo Social por la Convivencia Escolar, como
instrumento de implicaciéon de toda la sociedad asturiana y, especialmente, de todos los
sectores sociales relacionados con el ambito escolar.

Los derechos y deberes del alumnado son los mismos para todos, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y el nivel que estén cursando. Asi se establece en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, que en materia de derechos y
deberes del alumnado ha sido modificada por la Ley Organica de Educacion, que incorpora
competencias de los érganos de gobierno de los centros docentes a través de las que se
trata de hacer efectivos, la convivencia en los centros docentes, la proteccidon contra la
violencia de género, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y dentro del respeto a los
derechos vy libertades fundamentales.

En este ambito la potestad normativa del Principado de Asturias dimana del articulo 18 del
Estatuto de Autonomia, que atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen, y sin



perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia. Mas concretamente, la
disposicién adicional sexta de la Ley Organica de Educacién y las disposiciones adicional
primera y final primera de la Ley Organica 8/1985, ya mencionada, establecen que el Estado
y las Comunidades Auténomas desarrollaran ambas leyes, y reservan al Estado Ia
competencia para dicho desarrollo en lo referente a determinadas materias, entre las cuales
no se encuentran las reguladas en el presente Decreto.

Se establecen, asimismo, las competencias de los érganos de gobierno de los centros
docentes en materia de correcciones educativas del alumnado.

Se recoge también la voluntad de potenciar la resolucidén pacifica de conflictos que en otros
ambitos del derecho y de la convivencia social se han desarrollado de forma efectiva
mediante los procesos de mediacion, incorporando entre las funciones de los directores de
los centros la de garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos.

Se refuerza el caracter educativo que deben tener los procesos y las acciones que se
emprendan, tanto para prevenir como para corregir conductas inadecuadas, con el fin de
satisfacer tanto el derecho al desarrollo personal como el deber de aprender y mantener
actitudes de responsabilidad, con la incorporacion de la mediacion escolar como un proceso
de caracter educativo para resolver determinados conflictos de convivencia.

Asi mismo se incorpora a esta regulacion en el ambito del Principado de Asturias, el derecho
a la evaluacion objetiva del rendimiento escolar del alumnado como derecho esencial del
mismo, entendiendo que esa evaluacidn objetiva, no sbélo se garantiza mediante el
establecimiento de la posibilidad por parte del alumnado y sus padres, madres o tutores de
alegar en relacion con las calificaciones obtenidas, sino también utilizando otros mecanismos
como la correcta informacion a los alumnos o la comunicacion fluida con éstos y sus padres.

Por ultimo, este Decreto, respeta la autonomia del centro y, en consecuencia, deja que en el
proyecto educativo, en las normas de organizacion y funcionamiento y, en su caso, en el
reglamento de régimen interior de cada centro se desarrollen y concreten diversos aspectos
y cuestiones procedimentales aunque por él mismo es un marco suficiente a aplicar en el
supuesto de que el centro no reglamente estos aspectos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién y Ciencia, de acuerdo con el Consejo
Consultivo del Principado de Asturias y previo Acuerdo del Consejo de Gobierno en su
reunion de 26 de septiembre de 2007,

DISPONGO
TITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el
reconocimiento de la autoridad del profesorado como factor coadyuvante para la mejora de
la convivencia, el procedimiento para garantizar la evaluaciéon objetiva, las normas de
convivencia, la mediacién como proceso educativo de gestién de conflictos y las correcciones
educativas en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del Principado
de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del profesorado, el ambito
escolar de aplicacion del presente decreto se entenderd no sélo referido a las tareas
celebradas en el propio centro educativo y a las que, realizadas fuera del recinto del centro,
estén directamente relacionadas con la vida escolar, sino también a las que se lleven a cabo
durante la realizacion de servicios y actividades complementarias y extraescolares y
requieran la presencia del profesorado.

Articulo 2. Principios generales.

Ademads de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013,
de 28 de junio, los principios generales que inspiran el presente decreto son:



a) El derecho de todos y todas a una educacién de calidad, consagrado en el articulo 27.1 de
la Constitucién Espafiola.

b) La consideracion del centro docente como dmbito de convivencia, de respeto mutuo y de
desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de los derechos tanto del
alumnado, como del profesorado, establecidos en el presente decreto y en la Ley 3/2013, de
28 de junio, implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos
los miembros de la comunidad escolar.

c) La administracion educativa en general y los 6rganos de gobierno de los centros docentes,
en su respectivo ambito de actuacion, garantizaran la estricta observancia del ejercicio de los
derechos y deberes del alumnado y del profesorado asi como su adecuacién a las finalidades
de la actividad educativa establecidas en la legislacién vigente.

d) El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la calidad y del
ejercicio del derecho a la educacion.

e) La informacién, por parte de los d6rganos de gobierno de los centros docentes y del
profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad escolar y de
las normas de convivencia, asi como la adopcién de medidas de prevencién que favorezcan
la mejora permanente de la convivencia.

f) La participacidon de la comunidad educativa en la elaboracién de las normas de convivencia
del centro docente.

g) El impulso desde la administracidon educativa de los mecanismos necesarios para facilitar
las funciones del profesorado previstas en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y su reconocimiento como un referente de autoridad.

h) La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas especificos de la
comunidad educativa en el marco de lo que establezca la legislacion vigente.

Articulo 3. Competencias de los érganos de gobierno de los centros docentes.

1. La direcciéon de los centros docentes garantizara la mediacién en la resolucién de conflictos
e impondra las medidas para la correccidon que correspondan a los alumnos, en cumplimiento
de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los @mbitos de la vida personal, familiar y social y serd informado de la resolucién de los
procedimientos para la imposicion de medidas para la correccién y velara porque se atengan
a la normativa vigente. Cuando las medidas para la correccién adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el
Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciard sobre la procedencia o
no de revisar dichas medidas de correccion.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y
sera informado de la resolucidén de los procedimientos para la imposicidn de medidas para la
correccion educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 3 bis. Competencias del profesorado.

1. El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria a las normas
de convivencia del centro docente, elaborard un informe con el contenido al que se refiere el
articulo 42 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozardn de presuncion de
veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e
intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013,
de 28 de junio.

2. El profesor o profesora podrd tomar las decisiones que considere necesarias que le
permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, o en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y
siempre de conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las normas de
convivencia del centro docente.

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacion oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2.



Asimismo, podra solicitar la colaboracion del resto de profesorado, del equipo directivo y
demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacidén de las medidas correctoras.

3. Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor o
tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores de edad, que
hayan dado lugar a la imposicién de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el
fin de requerir su colaboracion en que respeten dichas medidas y que los alumnos y alumnas
se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el centro.

Articulo 4. Responsabilidad penal.

1. La direccién del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en
materia de educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccién
penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en materia de
responsabilidad penal de los menores.

2. La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, respecto a
conductas presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un centro generara la
suspension del procedimiento regulado en el Capitulo VII del presente Decreto respecto a los
mismos hechos, hasta que recaiga resolucion judicial firme, sin perjuicio de la adopcion de
las medidas provisionales previstas en el articulo 47.

3. La imposiciéon de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicion de una
medida de correccion por la Administracion educativa en los casos en que se aprecie
identidad del sujeto, hecho y fundamento.

TITULO 11
De los derechos y deberes del alumnado
CAPITULO I
De los derechos del alumnado
Articulo 5. Derecho a la formacion.

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucidn Espafiola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacién de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracién, entre
otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno
desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Articulo 6. Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
profesorado mantendran una comunicacién fluida con éstos y sus padres, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y
la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o
las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al
menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje evaluables;



b) los procedimientos e instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacion en las distintas
areas, materias, asignaturas, ambitos o modulos que integran el curriculo correspondiente;

c) los criterios de promociéon que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacion de la ensefianza correspondiente;

d) en el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez
académica en relacidén con los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes,
asi como, al final del mismo, las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacién que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el
logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacion establecidos en las programaciones docentes para un periodo de
evaluacién determinado.

5. Asimismo, se informard a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y
tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor
tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las
valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular
reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocion y, en
su caso, titulacién de acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes
regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluacién y examenes de los que
sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los
mismos, segun el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen
interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora
legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacion de las distintas etapas
educativas

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan
contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de
poder aportar cualquier otra informacién que se considere oportuna:

a) Inadecuacién de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefalado en la programacion docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacidn, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y los indicadores asociados establecidos en la programacién docente para la
superacion del area, materia, asignatura, ambito o mddulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacién.

f) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la
incorrecta aplicacidn de los criterios y procedimientos de valoracién de la madurez académica
en relacién con los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes y de las
posibilidades de progreso en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la
direccion del centro docente, previo informe del érgano de coordinacion docente que
corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacién del alumnado de
cada una de las etapas educativas.

10. Contra la resolucidn adoptada por la persona titular de la direccién de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion en el plazo de un mes, contado a partir del dia



siguiente a la recepcién de la notificacion de la resolucién. Contra la resolucion adoptada por
el titular de la direccién de un centro docente privado sostenido con fondos publicos cabe
interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de la misma, reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion. La resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspecciéon Educativa.

Articulo 7. Derecho al respeto de las propias convicciones.

1. Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a
estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su
caso, el caracter propio del centro.

Articulo 8. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) El respeto de su intimidad y honor.

b) La proteccién contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicidon de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
compafieros y companeras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacidon de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion
que atente contra la identidad, integridad o dignidad personal para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa, se aplicaran normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesidon de datos, incluidos
los de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara
preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccién
de datos de caracter personal.

Articulo 9. Derechos de participacion, de reunion y asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto
en la normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los
términos establecidos en la legislacién vigente y especificamente en los correspondientes
Reglamentos Orgdnicos de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los centros
sostenidos con fondos publicos se regulard el sistema de representacion del alumnado,
mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados y
Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y
Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar
la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollard de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo
de las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando organizaciones
de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines



previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion. La Administracion Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacion
del alumnado, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones
adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunién y asociacion del alumnado.
Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio
del derecho de reunion.

Articulo 10. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
canalizada a través de las personas representantes del alumnado en la forma que
determinen las Instrucciones de Organizacidén y Funcionamiento de los Centros Docentes.

2. A partir del tercer curso de la Ensefanza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la
Formaciéon Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, ésta no se considerard como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los
criterios que se indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b) La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la direccion del centro,
siendo canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser
realizada con una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora
de celebracién y, en su caso, actos programados. La propuesta deberad venir avalada, al
menos, por un cinco por ciento del alumnado del centro matriculado en esta ensefianza o por
la mayoria absoluta de los Delegados de este alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la direccidon del centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera
sometida a la consideracion de todo el alumnado del centro de este nivel educativo que la
aprobara o rechazara en votacion secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a
través de sus delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccion del centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la
misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisién de Convivencia, hard una evaluacién del
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

El director adoptard las medidas oportunas para la correcta atencidn educativa tanto del
alumnado de ensefianza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como del resto del
alumnado del centro.

3. La direccién de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,
debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la
asistencia a clase.

Articulo 11. Derecho de informacidn y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas
y las instituciones.

Articulo 12. Derecho a la orientacién educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

Articulo 13. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccién social.

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural,



especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacidn garantizara este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o
accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas
para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de
continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles
obligatorios tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su
rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en prestaciones econdémicas y en apoyo y
orientacién educativa.

Articulo 14. Proteccion de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion del
centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente, supongan
trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccion,
previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar,
adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

CAPITULO II
De los deberes del alumnado
Articulo 15. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo
y en la programacién docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias,
respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado
en el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compafieros y compafieras a la educacién.

Articulo 16. Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar |la integridad y dignidad personal del profesorado y de
reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacién y
funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la
convivencia y en la vida escolar.

Articulo 17. Deber de respeto a los valores democréaticos y a los demds miembros de la
comunidad educativa.

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestaciéon de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demas derechos
establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion,
identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier
otra circunstancia personal o social.



Articulo 18. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro
docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidon de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sdlo podran ausentarse del centro
por causa justificada y con autorizacion de sus padres.

Articulo 19. Deber de colaborar en la obtencién de informacidon por parte del centro.

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de
los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educaciéon y orientacion de los
alumnos.

2. La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion
sobre proteccion de datos. En todo caso la informacion sera la estrictamente necesaria para
la funcion docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

TITULO I1I
DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
CAPITULO I
Planes Integrales y Comision de Convivencia
Articulo 20. Planes Integrales de Convivencia.

1. Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los
centros docentes elaboraran un Plan Integral de Convivencia cuya concrecion anual se
incorporara a la programacién general anual.

2. El Plan Integral de Convivencia se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos y
deberes propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de desarrollo
aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Asimismo, fomentara la aplicacion de medidas de prevencién de la violencia fisica y verbal,
del acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre los distintos miembros de la
comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religién, opinién,
identidad y expresién de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra
condicidon o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de
convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad
complementaria o extraescolar.

3. Corresponde al equipo directivo, coordinar la elaboraciéon del Plan integral de convivencia,
con la colaboracion de los y las profesionales de la orientacion, en la que deberan participar
todos los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades
educativas del alumnado.

4. Para la elaboracion del Plan Integral de Convivencia de los centros docentes que impartan
educacion infantil, educaciéon primaria y/o educacion secundaria, se tendran en cuenta las
propuestas y la planificacion de actuaciones realizadas, respectivamente, por la unidad de
orientacién, en educacién infantil y educacién primaria, o del departamento de orientacion en
educacion secundaria.

5. Asimismo los centros docentes tendran en cuenta las propuestas de la Junta de Delegados
y Delegadas de Alumnos y Alumnas y de las Asociaciones del Alumnado del centro y de las
Asociaciones de madres y padres del centro.



6. El Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la enseflanza
obligatoria.

7. El Plan Integral de Convivencia sera aprobado por el director o directora del centro
docente.

Articulo 21. Contenidos del Plan Integral de Convivencia.
El Plan Integral de Convivencia debera contener, al menos:
a) La referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.

b) Diagndstico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas,
debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad educativa, identificando posibles
causas y valorando su relevancia para la convivencia positiva y la participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa.

c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva, con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando para cada una de
ellas las personas u 6rganos responsables y los procedimientos que se aplicaran.

e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula
como en el centro.

f) Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y
cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca, conforme al
protocolo que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

h) Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos, en especial el
procedimiento de mediacién escolar conciliacion y la reparaciéon, y los compromisos
educativos para la convivencia positiva, prestando especial atencién a las actuaciones que
favorezcan la inclusién y la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o
dependencias del mismo.

j) Plan de reuniones y plan de actuacién de la Comisién de Convivencia.

k) Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa, profesorado, familias y
personal no docente, para abordar la educacién para la convivencia positiva.

I) Estrategias y procedimientos para realizar la difusidn, el seguimiento y la evaluacién del
plan.

m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado.
Articulo 22. Memoria del Plan Integral de Convivencia.

Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la Memoria del Plan Integral
de Convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso, y que debera contener, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Grado de implantacidn y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

d) Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para
CUrsos sucesivos.

e) Evaluacion del proceso y de los resultados.
f) Documentacién elaborada.

Articulo 23. Comisién de Convivencia.



1. En el seno del consejo escolar de cada centro docente sostenido con fondos publicos se
constituird una comisiéon de convivencia en la forma en que se determine en sus respectivas
normas de organizacién y funcionamiento o reglamento de régimen interior, en la que, al
menos, estaran presentes las siguientes personas, sin perjuicio de que cada centro amplie el
nimero o sectores representados: El director o la directora del centro docente, la persona
titular de la jefatura de estudios, un profesor o una profesora, un padre o una madre del
alumnado y un alumno o alumna elegidos por y entre las personas representantes de cada
uno de los sectores. La persona que designe la asociacién de madres y padres del alumnado
mas representativa del centro como su representante en el consejo escolar sera la persona
representante o una de las personas representantes de ese sector en la comision de
convivencia.

2. La Comisién de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas
de convivencia y colaborara con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta
materia. Asimismo informara al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de
su ambito de competencia.

Articulo 24. Funciones de la Comisién de Convivencia.
La Comisidn de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacién en el
proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan Integral de Convivencia del
centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de
Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica
de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente, al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de
género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucion
pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la equidad vy
faciliten el acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la
elaboracion de planes de accidn positiva que posibiliten la inclusion de todos los alumnos y
alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos
que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la
aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro.

Articulo 24 bis .- Medidas que afectan a la gestién del centro.

1. Los centros docentes, de acuerdo con los principios contenidos en el Plan Integral de
Convivencia aplicardn las medidas organizativas, curriculares y de coordinacion que
garanticen la participacion de la comunidad educativa y favorezcan la convivencia positiva. Se
prestara especial atencion a la gestién democratica del centro y del aula; la coordinacién de
las actuaciones docentes; la programacion y desarrollo del curriculo; las estrategias



metodoldgicas participativas; la evaluacion del progreso del alumnado y de la practica
docente; y la propuesta de actividades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo a través de las actividades de ensefianza y aprendizaje se promovera la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencién de la violencia de género y el respeto a las
distintas identidades de género y orientaciones sexuales.

3. Los centros docentes, a través del Plan Integral de Convivencia, estableceran medidas para
la prevencion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y/o gravemente
perjudiciales establecidas en los articulos 36 y 39 y especialmente de las actitudes vy
comportamientos sexistas; el rechazo, acoso u hostigamiento contra miembros de la
comunidad educativa por su nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad
y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o con otras condiciones
personales o socioecondmicas; y cualquier otro comportamiento que impida el pleno
desarrollo personal o social del alumnado.

Articulo 24 ter.- Medidas que afectan al proceso de ensefanza y aprendizaje y accion
tutorial.

1. Todo el profesorado del centro contribuirad a la difusién entre el alumnado y las familias del
contenido del Plan Integral de convivencia.

2. El profesorado, a través de la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje:

a) favorecerd un clima de aula positivo, potenciando la participacion del alumnado y
favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y entre éste, el
profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa.

b) promovera la cultura de la paz, la participacion democratica, el didlogo, el debate y la
reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos a través de la mediacion.

3. La accion tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al establecimiento de un
clima positivo de convivencia en el centro.

4. El equipo docente realizard un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecera
actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo
las medidas educativas adecuadas para su resolucion.

5. El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion con el equipo docente,
favorecera una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa
y promovera la utilizacion del didlogo y de la mediacion en la resolucion de los conflictos.

6. Los tutores y tutoras, en coordinacidn con el equipo docente, promoveran la participacion
de todo el alumnado del grupo en la elaboracién de las normas de convivencia, favoreciendo
la discusion grupal, el debate vy la reflexion individual en torno a las mismas.

7. El plan de accién tutorial de cada centro docente incluird, entre sus objetivos y actuaciones,
las previsiones necesarias para contribuir al establecimiento de relaciones democraticas en el
centro, al respeto a las normas de convivencia y al desarrollo del Plan Integral de
Convivencia.

CAPITULO II
Medidas que favorezcan la convivencia
Articulo 25. Elaboracion de las normas de convivencia.

Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa, incluiran los derechos y deberes del
alumnado, las medidas preventivas, las conductas contrarias a las normas de convivencia y
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en los articulos 36 y
39 y las medidas para la correccion establecidas en los articulos 37 y 40.

Articulo 26. Reglamento de Régimen Interior.

1. El Reglamento de Régimen Interior de los centros docentes concretard las normas de
organizacion y participacion en la vida del centro que garanticen el cumplimiento del Plan
Integral de Convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del
alumnado y sus deberes, el proceso de mediacién, asi como las correcciones que



correspondan para las conductas contrarias a las normas de convivencia mencionadas, de
conformidad con lo que dispone este Decreto.

2. También establecerd los mecanismos de comunicacién con la familia concretando los
instrumentos y procedimientos para informar sobre la evaluacion del alumnado y el
absentismo, y las correspondientes autorizaciones o justificaciones, para los casos de
inasistencia, o de salidas fuera del recinto del centro escolar, cuando éstos son menores de
edad.

3. El Reglamento de Régimen Interior serd de obligado cumplimiento por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa, y serd publicado, al menos, en el tablén de anuncios y
en la pagina web del centro.

Articulo 27. Medidas educativas y preventivas.

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los
centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencidn de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2. El centro educativo podra requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopciéon de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 28. Compromisos de convivencia.

1. Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de
las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia
en cualquier momento del curso, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con
el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcidén de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

CAPITULO 111
De la mediacidén como proceso educativo de gestion de conflictos
Articulo 29. Objeto y ambito.

1. La mediacidén escolar es un método de resolucidon de conflictos mediante la intervencién de
una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las
partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén
tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

3. Se puede ofrecer la mediacién en la resolucién de conflictos generados por conductas del
alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del articulo
39, y se haya utilizado grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacién en la gestién de los
conflictos con el mismo alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que
haya sido el resultado de estos procesos.

c) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las
establecidas en el articulo 36.2 cuando el profesor o profesora actle en calidad de
representante en érganos de gobierno o como miembro del equipo directivo.

4. Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconciliacién, una vez
aplicada una medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.



Articulo 30. Principios de la mediacién escolar.
La mediacion escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de
acogerse o no a la mediacion, y también de desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas
participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucion ni medida
concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacién
directa con los hechos que han originado el conflicto.

c) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a
personas ajenas al proceso de mediacion la informacion confidencial que obtengan, excepto
en los casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de
mediacién tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion, sin que se puedan
valer de personas representantes o intermediarias.

Articulo 31. Formacion y acreditacion de Mediadores.

La formacién y acreditacion de las personas integrantes de la comunidad educativa que
actlen o puedan actuar como mediadores en los conflictos serda determinada por la
Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 32. Efectos de la mediacion.

1. El proceso de mediacidon se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro y si finaliza
con acuerdo, una vez producida la conciliacion y cumplidos, en su caso, los pactos de
reparacion, la persona mediadora se lo comunicara por escrito a la direccién. En el supuesto
de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacién se estuviera tramitando un
procedimiento de correccidon educativa, el instructor o instructora propondra la terminacion
del mismo con archivo de las actuaciones.

2. Si el proceso de mediacion finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacion
por causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicara
por escrito a la persona titular de la direccion del centro, que adoptard alguna de las
siguientes medidas:

a) Iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que los
hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacién sean
constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccién del centro
ordenara la continuacion del mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos en los
articulos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas provisionales del articulo 47
de este Decreto.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada no
acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion
ofrecido, o cuando el compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a cabo por
causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como
circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacién, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 34.1 de este Decreto.

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediacién en el momento que aprecie
falta de colaboracién en una de las personas participantes o la existencia de cualquier
circunstancia que haga incompatible la continuacién del proceso de mediacién de acuerdo
con los principios establecidos en este titulo.

5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la
designacion de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el computo del
plazo.

CAPITULO 1V
De las correcciones educativas

Articulo 33. Principios generales.



1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia y
restaurador de los dafios ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del
alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procurardn la mejora de las
relaciones entre todos.

2. En todo caso, la determinacion de las medidas de correccidn aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso
de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad
personal del alumnado.

c) La imposiciéon de las medidas educativas previstas en el presente decreto atendera al
principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o
tutores del alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las
medidas necesarias.

3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentard por parte del mismo o de los drganos intervinientes en la
aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o materiales
dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en su caso proceda, ni
de lo establecido en el articulo 34.

Articulo 34. Gradacion de las correcciones educativas.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que
atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccidon de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaferos y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia,
sexo, religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a
las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.



h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor
y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresién fisica o moral que pueda ser constitutiva de
acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

3. Se considerard que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la
conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades
educativas especiales. Se considerard que concurre circunstancia eximente de la
responsabilidad cuando, ademds, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar
conforme a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcién desde el nacimiento o
desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la realidad.

Articulo 35. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a
las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado a la realizacidn de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

CAPITULO V
Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
Articulo 36. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las hormas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacion y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del profesorado estas
conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacién de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en
las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de
régimen interior o normas de organizacion y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo
los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.



Articulo 37. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podrd imponer la correccidon de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo
de tres dias. La aplicacién de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro deberd prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccidn, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente
para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de
edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la sefalada en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince
dias.

f) Excepcionalmente, la suspensidon del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccién establecidas en los apartados anteriores prescribirdn al
término del afio académico.

Articulo 38. érganos competentes para imponer las medidas para la correccion de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del presente
Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo
37 de este Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d) y e).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comisién
de Convivencia.

CAPITULO VI
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su correccién
Articulo 39. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.



c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xendéfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcidon reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacidon y la difusidn por cualquier medio de
reproduccién de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendra la consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del
apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos
y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusién o publicacién en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcién se computard a partir de la fecha en que se tiene
conocimiento fehaciente de la infraccion.

Articulo 40. Medidas para la correccidon de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 39
del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.



c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de
este articulo, el director o directora podra levantar la suspensidon de su derecho de asistencia
al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de
que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta
situacién informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccidon a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion garantizara un
puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 41. érgano competente para imponer las medidas para la correccion de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado, corresponde
al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su autoridad
conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser tenido en cuenta
por parte del director o de la directora del centro para imponer las medidas para la
correccion y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

CAPITULO VII
Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correccidon
Articulo 42. Procedimiento general.

1. Para la imposicidon de las medidas para la correccion previstas en el presente Decreto sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en las letras c), d), e) y f)
del apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna.
Asimismo, en estos casos también deberd de darse tramite de audiencia a los padres,
madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c), d) y e) del
apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se
dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria
legal.

4. ElI procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicion de la
medida de correccién de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del
articulo 40, sera el establecido en el capitulo VIII.

No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud del
interesado la tramitacién simplificada del procedimiento establecida en el articulo 44 bis,
siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la conformidad del
padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor
de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la letra f), que
se impongan seran inmediatamente ejecutivas.



6. La Consejeria competente en materia de educacidon ejecutard la medida prevista en la
letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberdn informar, respectivamente, al
tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 42 bis.- Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra
quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, deberd
formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado
gue contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncion de
veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcidn detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos,
documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte
del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso, reparaciéon del dafio causado o
compromiso de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion
del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que
se adopten las medidas que procedan.

Articulo 43. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una
reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccidon educativa no figurara en el
expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo
sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante
para entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacién
con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A
tales efectos, el director o directora convocara una sesién extraordinaria del Consejo Escolar
en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presentd la reclamacion a la
que se refiere el apartado 1, para que este 6rgano se pronuncie sobre la conveniencia o no
de revisar la decision.

CAPITULO VIII
Procedimiento especifico para la imposicidon de las medidas para la correccién
Articulo 44. Inicio.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicidn
de la medida para la correccién del cambio de centro, el director o directora del centro
acordara la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que
se tuvo conocimiento de la conducta y designara a un profesor o una profesora como
instructor o instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de
iniciar el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificard la incoacién del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.

3. El director o directora comunicara a la inspeccién educativa de la Consejeria competente
en materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la
tramitacion del mismo hasta su resolucion.



Articulo 44 bis.- Procedimiento abreviado.

1. El director o la directora del centro podrd acordar la tramitacion por procedimiento
abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los
hechos, no siendo de aplicacién en este supuesto los articulos 45 y 46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando
el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este procedimiento para la
aplicacion de la correcciéon de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del
articulo 40.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados
en el articulo 42 aplicables al caso.

3. La instruccién del procedimiento abreviado serd realizada por la persona titular de la
jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El director o la directora podrad adoptar las medidas provisionales establecidas en el
articulo 47 y dictara la correspondiente resolucion conforme a lo establecido en el articulo
48, a excepcion del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda
la aplicacion del procedimiento abreviado.

Articulo 45. Instruccion.

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifiqgue su nombramiento
iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de
declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra
proponer al director o directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a
sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le
imputan, asi como las medidas para la correccién que podrian imponerse. El plazo de
elaboracién y remisidon del pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion del
nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres, podran
formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulara la
propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o
alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacion de los mismos
y la medida correctora que se propone.

5. Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al
alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia, notificandoles la
propuesta de resolucion.

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones
que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Articulo 46. Recusacion de la persona instructora.

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran recusar al
instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, a
quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizard sus
manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El director o la directora
resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.



3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

Articulo 47. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante
el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

Articulo 48. Resolucién.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara
resolucién motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a
contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas
que lo justificaran.

2. La resolucion de la direccidon contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso al informe al que se
refiere el articulo 42 bis.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicard a la Direccion General competente en materia de
centros y al Servicio de Inspeccién Educativa la resolucién adoptada y la notificara al alumno
o alumna y a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad con lo establecido en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 49. Recursos y reclamaciones.

1. Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente publico se
podrad interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucién que haya sido dictada por el director o directora de un centro docente
privado concertado se podrd presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién, cuya resolucidén, que se dictara
en el plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado resolucidn, la reclamacion podra entenderse desestimada.

Disposiciones adicionales
Primera. Centros privados concertados.

De acuerdo con la legislacion vigente, los centros privados concertados podran regular,
mediante sus reglamentos de régimen interior, sistemas de participacién del alumnado
diferentes a los que disponen los articulos 9 y 23 de este Decreto.

Segunda. Centros privados.

Los centros privados no sostenidos con fondos publicos tienen autonomia para establecer sus
normas de convivencia, correcciones educativas y determinar el érgano competente para
imponerlas.

Aquellos centros que no tengan establecidas sus normas de convivencia y correcciones
educativas se regirdn de manera supletoria por el presente decreto.



Tercera. Utilizacién del servicio de residencia.

Lo que dispone este Decreto serd de aplicacion al alumnado que utilice el servicio de
residencia, con las adaptaciones que se regulen en el reglamento de régimen interior del
centro.

Cuarta.- Centros integrados de formacion profesional.

Para los Centros integrados de formacion profesional todas las menciones contenidas en el
presente decreto referidas a «consejos escolares» y «programacion general anual» se
entenderdn aplicadas a los «consejos sociales» y al «programa anual de actuacion»
respectivamente.

Disposiciones transitorias
Primera. Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor.

En los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de este Decreto serda de
aplicacion la normativa vigente en el momento en que se iniciaron.

Segunda. Adaptacion de los Reglamentos de Régimen Interior.

Las disposiciones contenidas en este Decreto son de aplicacion directa a partir de su entrada
en vigor y, durante el curso escolar 2007-2008, los reglamentos de régimen interior de los
centros educativos sostenidos con fondos publicos se adaptaran a lo que éste dispone. En
ningln caso se podran aplicar los reglamentos de régimen interior de los centros si se
oponen al contenido del presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los 6rganos de la
Comunidad Autonoma que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposiciones finales
Primera. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacién de lo previsto en
este Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.




