
PASOS Y CONSEJOS PARA ACCEDER AL04
ORIENTACIÓN
LABORAL

¿CÓMO ACCEDER A
UN PUESTO COMO
EMPLEADO PÚBLICO? ¿CÓMO SON LOS PROCESOS SELECTIVOS?

OPOSICIÓN .  Consiste en la  superación de pruebas o exámenes
el iminatorios,  que pueden ser uno o var ios,  y  de diferentes t ipos
en función del  cuerpo o categoría a l  que se pretende acceder.               

CONCURSO-OPOSICIÓN .  Hay una fase de oposic ión y una fase
de concurso,  en la  que se valoran méritos de los part ic ipantes en
el  proceso,  como su experiencia profesional ,  ant igüedad en la
Administración,  t í tulos académicos,  formación,  etc.  Los puntos
de la  fase de concurso no pueden ut i l izarse para superar los
exámenes de la  oposic ión,  En los procesos de promoción interna
se suele ut i l izar  e l  concurso-oposic ión.

Los procesos select ivos pueden ser de:  

Cumplir  los REQUISITOS
exigidos en la  convocatoria
Presentar en el  p lazo la
SOLICITUD
PAGAR ,  sa lvo exención,  la
tasa correspondiente,  
Superar las PRUEBAS
select ivas 
TOMAR POSESIÓN  en la
plaza ofertada.

Para acceder a l  empleo públ ico
se debe:

1.

2.

3.

4.

5.

En algunos casos se convocan
procesos para ser nombrado
FUNCIONARIO INTERINO O
PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.  Con carácter
general  para el  nombramiento
del  personal  temporal  no se
publ ica una convocatoria
previa ,  ya que suelen ut i l izarse
l istas de reserva de candidatos
en anter iores procesos
select ivos para personal  f i jo u
otros procedimientos
específ icos.

Una OPOSICIÓN es un

proceso de selección para

acceder a los puestos de

la Administración públ ica

que está basado en los

principios de igualdad,

capacidad y

transparencia ,  entre

otros.

La página WEB del  ÓRGANO CONVOCANTE  (E j . :  SESPA, ERA)

El  PORTAL de ACCESO GENERAL  (administracion.gob.es) .  

Tanto las convocatorias de acceso al  empleo públ ico de la
Administración del  Estado,  como el  seguimiento de las mismas,
puede hacerse a través de:

¿CÓMO PUEDO PARTICIPAR?

 EMPLEO PÚBLICO

DEPARTAMENTO FOLFuente:  Punto de acceso general  e lectrónico del  Gobierno de España

https://administracion.gob.es/


Preferentemente por  v ía  electrónica  y  permit irá la  inscr ipción en
l ínea del  modelo of ic ia l ,  anexar documentos a la  sol ic itud,  e l  pago
electrónico de las tasas,  e l  registro electrónico de la  sol ic itud.

Las sol ic itudes en soporte papel  se efectuarán mediante
cumpl imentación electrónica de la  instancia en el  modelo of ic ia l
(https://administracion.gob.es/PAG/ips)  y su poster ior
presentación en el  Registro General  del  Minister io convocante o
en la  forma establecida en el  art ículo 16 de la  Ley 39/2015,  de 1
de octubre,  del  Procedimiento Administrat ivo Común de las
Administraciones Públ icas.

La página WEB  del  ÓRGANO CONVOCANTE  que se indique en las
bases de la  convocatoria (Ej .  Portal  de Salud del  Pr incipado de
Asturias (Astursalud/RRHH),  Web del  Pr incipado de Astur ias
(Buscador de oposic iones) )

El  PUNTO DE ACCESO GENERAL  administracion.gob.es.

Lugar o lugares de celebración del  e jercic io.
Página web correspondiente al  órgano convocante
En el  Punto de Acceso General  administracion.gob.es

El  modelo de sol ic itud es el  denominado “MODELO 790” .
Las sol ic itudes se presentarán:

Se puede acceder a información de carácter general ,  como son la
publicación de convocatorias,  aprobación de l istas de admitidos y
excluidos,  fecha de celebración de exámenes,  declaración de
personas que superan los ejercicios ,  etc .  a  través de:

Las relaciones de opositores que superan cada ejercic io se deben
publ icar  en:

¡ENHORABUENA! Tendrás 20 días hábi les desde la  publ icación de la
resolución con la  relación def init iva de aspirantes que han superado
la fase de oposic ión o el  concurso-oposic ión para presentar el  resto
de documentación.

LISTA DE ADMITIDOS
Y EXCLUIDOS...

La l ista de aspirantes

excluidos.

La página web y los

lugares en los que se

están expuestas a l

públ ico las l istas

completas de

aspirantes admit idos.

Plazo para subsanar ,  en

su caso,  los defectos

que hubieran motivado

la exclusión u omisión.

Lugar ,  fecha y hora de

comienzo del  pr imer

ejercic io de la

oposic ión.

Una vez transcurr ido el

plazo de presentación de

sol ic itudes hay un plazo

máximo de 1 mes  para

dictar  una resolución que

se publ icará en el

BOE/BOPA y en la  página

web del  organismo

convocante y en la  que se

indicará:

Hay un plazo de 10 DÍAS

HÁBILES  para subsanar el

defecto.

¿CUÁL ES EL MODELO DE SOLICITUD?

¿CÓMO ME INFORMO DEL PROCESO SELECTIVO?

SI ESTOY EXCLUIDO O
NO APAREZCO...

¿DÓNDE CONSULTO LAS CALIFICACIONES?

SI SUPERO LA OPOSICIÓN...

https://administracion.gob.es/PAG/ips


PUNTO DE ACCESO GENERAL

BUSCADOR OPOSICIONES PRINCIPADO DE ASTURIAS 

PROCESOS SELECTIVOS SESPA

INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

WEBS DE REFERENCIA


