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;COMO ACCEDER A
UN PUESTO COMO
EMPLEADO PUBLICO?

Para acceder al empleo publico
se debe:
1.Cumplir los REQUISITOS
exigidos en la convocatoria
2.Presentar en el plazo la
SOLICITUD
3.PAGAR, salvo exencién, la
tasa correspondiente,
4.Superar las PRUEBAS
selectivas
5.TOMAR POSESION en la
plaza ofertada.

En algunos casos se convocan
procesos para ser nombrado
FUNCIONARIO INTERINO O
PERSONAL LABORAL
TEMPORAL. Con caracter
general para el nombramiento
del personal temporal no se
publica una convocatoria
previa, ya que suelen utilizarse
listas de reserva de candidatos
en anteriores procesos
selectivos para personal fijo u
otros procedimientos
especificos.

PASOS Y CONSEJOS PARA ACCEDER AL

EMPLEO PUBLICO

Una OPOSICION es un
proceso de seleccion para
acceder a los puestos de
la Administracién publica
que esta basado en los
principios de igualdad,
capacidad y
transparencia, entre

otros.

;COMO SON LOS PROCESOS SELECTIVOS?

Los procesos selectivos pueden ser de:

OPOSICION. Consiste en la superacién de pruebas o examenes
eliminatorios, que pueden ser uno o varios, y de diferentes tipos
en funcién del cuerpo o categoria al que se pretende acceder.

CONCURSO-OPOSICION. Hay una fase de oposicion y una fase
de concurso, en la que se valoran méritos de los participantes en
el proceso, como su experiencia profesional, antigliedad en la
Administracién, titulos académicos, formacion, etc. Los puntos
de la fase de concurso no pueden utilizarse para superar los
exdmenes de la oposicién, En los procesos de promocién interna
se suele utilizar el concurso-oposicion.

;COMO PUEDO PARTICIPAR?

Tanto las convocatorias de acceso al empleo pulblico de la
Administracion del Estado, como el seguimiento de las mismas,
puede hacerse a través de:

e La pagina WEB del ORGANO CONVOCANTE (Ej.: SESPA, ERA)

e El PORTAL de ACCESO GENERAL (administracion.gob.es).

Fuente: Punto de acceso general electronico del Gobierno de Espana D EPA RTAM ENTO FOL #


https://administracion.gob.es/

jCUAL ES EL MODELO DE SOLICITUD?

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION [ paener o
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. . . dictar una resolucién que
El modelo de solicitud es el denominado “MODELO 790".

Las solicitudes se presentaran:

e Preferentemente por via electrénica y permitirad la inscripcidén en BOE/BOPA y en la pagina
linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago web del organismo
electréonico de las tasas, el registro electréonico de la solicitud.

se publicara en el

convocante y en la que se

e Las solicitudes en soporte papel se efectuardn mediante indicara:
cumplimentacion electrénica de la instancia en el modelo oficial e La lista de aspirantes
(https://administracion.gob.es/PAG/ips) y su posterior elluides.
presentacion en el Registro General del Ministerio convocante o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las lugares en los que se
Administraciones Publicas. estan expuestas al

La pagina web y los

publico las listas

;COMO ME INFORMO DEL PROCESO SELECTIVO? completas de

aspirantes admitidos.

Se puede acceder a informacién de cardcter general, como son la Plazo para subsanar, en
publicacién de convocatorias, aprobacién de listas de admitidos y
excluidos, fecha de celebracion de examenes, declaracion de
personas que superan los ejercicios, etc. a través de:

su caso, los defectos
que hubieran motivado

la exclusién u omision.

« La pdgina WEB del ORGANO CONVOCANTE que se indique en las Lugar, fecha y hora de

bases de la convocatoria (Ej. Portal de Salud del Principado de

Asturias (Astursalud/RRHH), Web del Principado de Asturias
(Buscador de oposiciones))

comienzo del primer
ejercicio de la
oposicién.

e El PUNTO DE ACCESO GENERAL administracion.gob.es.

;DONDE CONSULTO LAS CALIFICACIONES? SI ESTOY EXCLUIDO 0
Las -relaciones de opositores que superan cada ejercicio se deben Nﬂ APAREZCU

publicar en:

e Lugar o lugares de celebracién del ejercicio.

e Pagina web correspondiente al érgano convocante )
e En el Punto de Acceso General administracion.gob.es HABILES para subsanar el

SI SUPERO LA OPOSICION...

iENHORABUENA! Tendras 20 dias habiles desde la publicaciéon de la
resolucién con la relacién definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposiciéon o el concurso-oposicion para presentar el resto
de documentacién.

Hay un plazo de 10 DiAS



https://administracion.gob.es/PAG/ips
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