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1 INFORMACION ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE FOL: integrado por la Jefa de Departamento: M2 del Mar
Romero Garcia y el profesor de Economia Horacio Angel Calvin Garcia. Dia de reunion
de departamento: viernes 12.35h
La profesora M2 del Mar Romero Garcia imparte las materias de:
e FOL Y RET, Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. LOGSE
e FOL, Ciclo Formativo de Grado de Medio de Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia. LOE

El profesor Horacio Angel Calvin Garcia imparte las materias de:
e Economiay Emprendimiento 4°ESO
e Taller de Economia Aplicada 4°ESO
e Economia, 1° bachillerato
o Empresay disefio de modelos de negocio, 2° bachillerato
e EIE, Ciclo Formativo de Grado de Medio de Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia. LOE

2 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO Y COMPETENCIAS
PROFESIONALES ASOCIADAS AL MISMO

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos planteados en este mddulo son concretados en las siguientes capacidades
terminales que el alumno debera de adquirir, conforme a su marco legal: R.D. 558/95
por el que se establece el curriculo y el R.D. 546/95 por el que se establece el titulo y
las ensefianzas minimas.

1. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que puedan
afectar a su salud y aplicar las medidas de proteccibn y prevencion
correspondientes.

2. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

3. Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral como
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas idoneo.

5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales.

Departamento de FOL Pagina 4


http://www.educastur.es/media/fp/reglada/tit_curri/san_san21cur.pdf
http://www.educastur.es/media/fp/reglada/tit_curri/san_san21cur.pdf
http://www.educastur.es/media/fp/reglada/tit_curri/san_san21tit.pdf
http://www.educastur.es/media/fp/reglada/tit_curri/san_san21tit.pdf
http://www.educastur.es/media/fp/reglada/tit_curri/san_san21tit.pdf

3 CONTENIDOS, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION TEMPORAL DE LAS UNIDADES.

El mddulo tiene una carga lectiva de 65 horas que se distribuyen en dos sesiones a la semana. En el caso de la unidad 12 de
Orientacion Laboral, se valoraré la posibilidad de distribuirla a lo largo del curso escolar.

UNIDADES ‘Horas ‘SEP. OCT. ‘NOV. ‘ch. ‘ENE. ‘FEB. ‘MAR. ‘ABR. ‘MAY. ‘JUN.

1 | El derecho del trabajo 6 ‘ ‘ ‘.ll
2 | El contrato de trabajo 6 JJ
3 |Lajornada de trabajo 4 | ‘ ‘
4 | El salario y la némina 6
5 | Modificacion, suspension y extincion del | 6
contrato
Participacion de los trabajadores. 4
7 Seguridad Social y desempleo 4 L]
g |La prevencion de riesgos: conceptos |3
bésicos
9 | Factores de riesgo y su prevencion 6
10 La pr_evenf;ién de riesgos: legislacion y |6
organizacion
11 | Emergencias y primeros auxilios 6 ‘
12 | Orientacion laboral 8 ‘

Periodos no lectivos Temporalizacion de las unidades didacticas Evaluaciones
Y vacaciones

14, 27 septiembre 20 diciembre
12, 31 octubre 20 marzo
1, 2 noviembre 3 junio

5, 6, 8 diciembre
17, 20, 21 febrero



BLOQUE TEMATICO I: LEGISLACION Y RELACIONES LABORALESCONTENIDOS

Conceptos
Este bloque temético se divide en las siguientes Unidades de Trabajo:

Unidad de trabajo 1: ElI Derecho del trabajo
1- Historia del Derecho del Trabajo.
2- Larelacion laboral.
a- Requisitos del contrato de trabajo.
b- Relaciones no laborales.
c- Relaciones laborales especiales.
d- Los trabajadores autbnomos.
3- Fuentes del Derecho de Trabajo.
a- Fuentes: normativa de la UE, Constitucién, tratados internacionales, leyes,
reglamentos, convenios colectivos, contrato de trabajo y costumbre.
b- Principios de aplicacion de las fuentes.
4- Derechos y deberes laborales.
a- Derechos colectivos.
b- Derechos individuales.
c- Deberes laborales.
5- El poder de direccion y disciplinario de la empresa.
a- El poder de direccion y de vigilancia.
b- Poder disciplinario.
6- Los tribunales laborales.

Unidad de trabajo 2: El contrato de trabajo.

1- El contrato de trabajo.
a- La capacidad para celebrar un contrato.
b- Elementos del contrato de trabajo.
c- El periodo de prueba.

2- Modalidades de contratos.
a- Estructura.
b- Contratos formativos.
c- Contratos temporales.
d- Contratos indefinidos.
e- Contratos a tiempo parcial.

3- Las empresas de trabajo temporal.

4- Nuevas formas flexibles de organizacién del trabajo.
a- El autbnomo econdémicamente dependiente.
b- El trabajo a distancia y el teletrabajo.

Unidad de trabajo 3: Lajornada de trabajo
1- Lajornada ordinaria.
a- Lajornada regular.
b- La distribucion irregular de la jornada.
2- El horario de trabajo.
a- Eltrabajo aturnos.
b- El trabajo nocturno.
3- Las horas extraordinarias.
4- Reduccion de jornada.
a- Por cuidados familiares.
b- Por lactancia de menor de 9 meses.
c- Por condicién de victima de violencia de género.
d- Por causas econémicas, tecnologicas, organizativas y de produccion.
5- Los permisos retribuidos.
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6-
7-

Las vacaciones y festivos.
Los planes de igualdad.
a- Empresas obligadas.
b- Medidas a incorporar.

Unidad de trabajo 4: El salario y lanémina

1-

El salario.

a- Tipos de salario.

b- Pago del salario.

c- ¢Como se establece el salario?

Las garantias del salario.

a- El SMI no es inembargable.

b- El salario como crédito privilegiado.

c- EIFOGASA.

La némina.

a- Estructura de la nGmina.

b- El salario bruto: salario base, complementos salariales, complementos
extrasalariales.

c- Deducciones: seguridad social y hacienda.

d- Liquido a percibir o salario neto.

Unidad de trabajo 5: Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

1-

Modificacion del contrato.

a- Movilidad funcional.

b- Movilidad geografica.

c- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La suspensién del contrato.

a- Causas de suspension del contrato.

b- EIl nacimiento de hijo o hija.

c- Las excedencias.

La extincién del contrato.

a- Por voluntad del trabajador.

b- Por voluntad de la empresa: despido disciplinario, reclamacion del despido,
sentencias del juzgado, despido por causas objetivas, despido colectivo,
fuerza mayor.

El finiquito.

a- Cantidades a percibir.

b- Calculo del finiquito.

Unidad de trabajo 6 : Participacion de los trabajadores

1-

2-

La libertad sindical.

a- Libertad sindical positiva y negativa.

b- Modelos de representacion.

La representacion unitaria.

a- Las elecciones a representantes.

b- Los delegados de personal y el comité de empresa.

c- Otros comités.

d- Competencias y garantias.

Los sindicatos.

a- Organizacion de los sindicatos.

b- Participacion de los sindicatos en la empresa: secciones sindicales y
delegados sindicales.

El convenio colectivo.

a- Ambito de aplicacion.

b- Convenios y reforma laboral de 2012.
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5- Los conflictos colectivos.
a- La huelga: huelga legal y procedimiento.
b- El cierre patronal.
c- La solucién extrajudicial de conflictos.

6- El derecho de reunion.

Unidad de trabajo 7: La seguridad social y desempleo

1- La seguridad social.
a- Principio de solidaridad.
b- Campo de aplicacion de la seguridad social.
c- Estructura de la seguridad social.
d- Obligaciones de la empresa con la seguridad social.
e- La cotizacion de los autonomos.
2- Prestaciones de la seguridad social.
a- Incapacidad temporal.
b- Incapacidad permanente.
c- Prestaciones por muerte y supervivencia.
d- Pension de jubilacion.
3- Desempleo.
a- Requisitos y situacion legal de desempleo.
b- Calculo de la prestacién por desempleo.
c- Extincién del desempleo y otras situaciones.
d- Subsidio por desempleo.
e- Prestacion por cese de actividad en autbnomos.

Procedimientos

Comentario de los derechos sociales fundamentales de los trabajadores.
Andlisis de elementos esenciales en distintos contratos de trabajo.

Lectura y comentario de sentencias sobre reclamaciones laborales.
Elaboracion de supuestos de liquidacion.

Recopilacion de impresos diversos y familiarizacion con los trdmites a ejecutar.
Recogida, andlisis y comentario de informacion aparecida en los medios de
comunicacion sobre la reforma laboral y la posible reforma del sistema de
Seguridad Social.

Andlisis de los derechos y prestaciones otorgados por la Seguridad Social.
Analisis de convenios colectivos sectoriales de interés.

Recogida y andlisis de informacién sobre negociacion colectiva.

Actitudes

Despertar el interés por conocer el marco legal de las relaciones laborales y los
6rganos administrativos y judiciales correspondientes.

Despertar la preocupaciéon por los problemas laborales, la situacion del empleo y el
mercado de trabajo.

Desarrollar actitudes de rechazo ante practicas laborales discriminatorias.
Desarrollar una actitud de solidaridad respecto al tema del reparto del trabajo.

Ser conscientes de los posibles cambios que en un futuro se pueden producir en el
sistema de Seguridad Social.

Desarrollar actitudes solidarias y responsables ante cuestiones colectivas y

de respeto ante decisiones acordadas en grupo.

Valorar la funcion de los procesos de negociacion y desarrollar actitudes de rechazo
ante posturas intransigentes en los mismos.
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BLOQUE TEMATICO |I: SALUD LABORAL

Conceptos
Este bloque temético se divide en las siguientes Unidades de Trabajo:

Unidad de trabajo 8: La prevencién de riesgos: conceptos béasicos

1-
2-

Concepto de salud.

Factores de riesgo laboral.

a- Condiciones de seguridad.

b- Condiciones medioambientales.

c- Condiciones ergonémicas.

d- Condiciones psicosociales.

Dafios a la salud del trabajador.

a- El accidente de trabajo: requisitos legales, el accidente desde la prevencion.
b- La enfermedad profesional.

c- Lafatiga laboral.

d- La insatisfaccion laboral.

e- El envejecimiento prematuro.

Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales.
a- Medidas de prevencion: técnicas de prevencion.

b- Medidas de proteccion colectiva.

c- Equipos de proteccion individual.

d- Sefializacion de seguridad.

Unidad de trabajo 9: Factores de riesgo y su prevencion.

1-
2-

Los factores de riesgo laboral.

Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
a- Lugares de trabajo.

b- Maquinaria y herramientas.

c- Riesgo eléctrico.

d- Elriesgo de incendio.

Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.

a- Agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura, iluminacion.
b- Agentes quimicos.

c- Agentes biolégicos.

Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.

a- Lacargafisica.

b- La carga mental.

c- Las pantallas de visualizacién de datos.

Factores derivados de la organizacion del trabajo.

a- Insatisfaccion laboral.

b- Burnout.

c- Estrés laboral.

d- Mobbing o acoso laboral

Unidad de trabajo 10: La prevencion de riesgos: legislacion y organizaciéon

1-

2-

3-

Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.

a- Marco normativo.

b- Obligaciones en materia de prevencion de los empresarios y trabajadores.
c- Responsabilidades en materia preventiva de empresarios y trabajadores.
d- La Inspeccion de Trabajo.

La participacion de los trabajadores en la prevencién de riesgos.

a- Los delegados de prevencion y el comité de seguridad y salud.

b- Competencias y facultades.

La gestion de la prevencion en la empresa.
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a- Principios de accién preventiva.

b- La evaluacién de riesgos laborales.

c- Lagestién de los accidentes de trabajo.
d- Los costes de los accidentes.

Unidad de trabajo 11: Emergencias y primeros auxilios

1-

2-

5-
6-

El plan de autoproteccién.

a- Elplan de emergencias: clasificacion de emergencias, actuaciones y equipos
de emergencia.

Primeros auxilios.

a- Principios generales de actuacion.

b- Orden de atencién a heridos.

Soporte vital basico.

a- Consciencia.

b- Abertura de vias respiratorias.

c- Respiracion.

d- Masaje cardiaco.

e- Ventilacion boca a boca.

Actuacion frente a otras emergencias.

a- Hemorragias.

b- Quemaduras.

c- Fracturas, luxaciones y esguinces.

d- Heridas.

e- Atragantamientos.

f- Pérdida de consciencia.

g- Intoxicaciones.

Traslado de accidentados.

Botiquin de primeros auxilios.

Procedimientos:

Actuacion en el centro educativo de acuerdo con las normas de seguridad
(utilizacion de productos, materiales...), y colaboracion en el mantenimiento de
aulas, talleres, laboratorios..., como lugares limpios, no contaminados y sin
riesgos para la salud y seguridad.

Evaluacién de las condiciones de seguridad del centro docente y propuestas de
mejora.

Identificacién y andlisis de riesgos fisicos, quimicos y organizativos que pueden
poner en peligro la salud en diferentes actividades profesionales.

Recogida y andlisis de informacion sobre accidentes y enfermedades
profesionales.

Enumeracién de actuaciones preventivas y de proteccion en diferentes tipos de
trabajos.

Simulacion de actuaciones ante diferentes casos de accidentes.

Aplicacién practica de técnicas elementales de primeros auxilios.

Actitudes:

Ser conscientes de que la actividad laboral supone riesgos que pueden afectar
perjudicialmente a la salud.

Aceptar positivamente las normas establecidas en materia de seguridad e
higiene.

Ser conscientes de que la seguridad y salud laboral es una responsabilidad
compartida que implica una participacion activa.

Departamento de FOL Pagina 10



o Despertar el espiritu de participacién en acciones preventivas y actuaciones en
caso de accidentes.

e Valorar positivamente la existencia de planes de emergencia como salvaguardia
de la salud de los trabajadores.

BLOQUE TEMATICO Ill: ORIENTACION E INSERCION LABORAL.CONTENIDOS

Conceptos:
Podemos dividir este bloque tematico en las siguientes unidades de trabajo:

Unidad de trabajo 12: Orientacion laboral
1- Nuestra carrera profesional.
a- La carrera profesional.
b- Diez preguntas para el desorientado.
2- Autoandlisis personal y profesional.
a- Competencias personales.
b- Competencias profesionales.
3- ltinerarios formativos y profesionalizadores.
a- Acceso a grado superior desde el medio.
b- Acceso a la universidad desde el superior.
4- La busqueda de empleo.
a- Pautas para buscar empleo.
b- Fuentes de informacion.
c- Fuentes de informacién para empleo publico.
5- Oportunidades en Europa.
a- Programas europeos: europass, ploteus, red eures.
b- Programas de movilidad: Erasmus +.
6- La carta de presentacion.
7- El curriculum vitae.
a- Estructura y presentacion.
b- Tipos de curriculum
c- Videocurriculum
8- La entrevista de trabajo.
a- Preparacion.
b- Comunicacion verbal y no verbal.
c- Elincidente critico.
d- Consejos finales.
e- Preguntas en una entrevista.
9- La marca personal o “personal branding”.

Procedimientos:
¢ Analisis de informacion econémica actual sobre actividad, ocupacion y paro.
e |dentificacion de sectores productivos que actualmente generan empleo y
profesiones con futuro en sectores de interés.
e Localizacion de fuentes y recursos sobre el mercado laboral en relacion con
intereses profesionales concretos.
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Elaboracion de proyectos profesionales simulados.

Elaboraciéon y cumplimentacién de documentacion para la busqueda de empleo
(carta de presentacién, Curriculum Vital, instancia...).

Simulacion de entrevistas de seleccion de personal.

Identificacién y entrenamiento en la realizacion de pruebas psicotécnicas.
Elaboraciéon de un proyecto sencillo de empresa.

Planificacion de visitas a organismos ante los que se efectian tramites para la
constitucion de empresas.

Interpretacién y cumplimentacién de documentos béasicos para la creaciéon de
empresas.

Actitudes:

4

Valorar la importancia de adquirir una formacion polivalente y actualizada para
adaptarse a los cambios operados en el mercado de trabajo.
Generar un optimismo razonable ante el futuro profesional.

Aumentar la autoconfianza para asumir situaciones de éxito y fracaso en los
procesos de busqueda y acceso al empleo.

Rechazar actitudes discriminatorias en la eleccién de profesiones y el acceso al
empleo.

Valorar las propias experiencias culturales, sociales, profesionales..., en relacion
con la eleccién del futuro profesional.

Predisponer a utilizar de forma regular y sistematica las técnicas de busqueda
de empelo.

Plantearse el autoempleo como posibilidad de insercién en el mundoproductivo.
Valorar la importancia de iniciativa, la gestién y la capacidad para asumirriesgos
para emprender un proyecto empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION y MINIMOS EXIGIBLES

Los minimos exigibles son los marcados en negrita.

Unidad 1

Conocer e identificar los conceptos béasicos de Derecho Laboral.

Conocer e interpretar la aplicacion correcta de las fuentes del Derecho Laboral,
conforme a los principios laborales.

Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
Identificar y diferenciar las relaciones laborales, las relaciones laborales
especiales y las relaciones laborales excluidas.

Reconocer las distintas posibilidades laborales en el &mbito de la Unién Europea.
Conocer los derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

Unidad 2

Conocer las diferentes modalidades de contratacion.

Clasificar las diferentes modalidades de contratacion.

Identificar las modalidades contractuales que deben realizarse
obligatoriamente por escrito.

Reconocer los elementos esenciales del contrato.

Determinar quién tiene capacidad para contratar.

Identificar el tipo de contrato mas idéneo para cada situacion laboral.
Distinguir la relacion contractual con las empresas de trabajo temporal.

Analizar los pactos anexos a un contrato que es frecuente firmar y sus
peculiaridades.
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Unidad 3

Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
Identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizaciéndel trabajo.

Determinar las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable aun sector profesional.

Valorar las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Unidad 4

Definir lo que es el salario y sus tipos

Analizar el recibo de salarios identificando los principales elementos que
lointegran.

Conocer las percepciones salariales y no salariales de un trabajador.
Comprender los diferentes elementos de una némina

Unidad 5

Identificar los derechos y obligaciones en materia de movilidad funcional y
geografica.
Comprender las causas y los efectos de la modificacién, suspension y
extincién del contrato de trabajo.
Distinguir los tipos de despido y saber calcular

las indemnizaciones correspondientes.
Analizar el procedimiento para reclamar por despido o por cualquier otro
derechoque no sea respetado por los empresarios.
Identificar los conceptos que se tienen que incluir en el calculo de un finiquito.
Reconocer el 6rgano jurisdiccional o administrativo ante el que hay que acudir
encaso de modificacion o extincién del contrato de trabajo.
Distinguir los plazos de actuacion para emprender las principales acciones
en lajurisdiccién social.

Unidad 6

Distinguir y analizar la representacion colectiva unitaria, la representacion
colectiva sindical y la representacién empresarial.

Identificar las garantias de los representantes de los trabajadores

Describir las competencias de los delegados de personal y miembros del comité
de empresa y cdémo se desarrolla su eleccion.

Determinar quién puede afiliarse a un sindicato.

Reconocer y explicar la existencia de distintos niveles de representatividad
sindical.

Describir el concepto, las consecuencias y las medidas que se derivan de
un convenio colectivo.

Manejar el convenio colectivo propio de su sector y analizar las
condiciones de trabajo que establece.

Analizar las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

Definir los aspectos béasicos de la huelga (consecuencias, licitud y
procedimiento) y el cierre patronal.

Valorar la utilizacién de soluciones pacificas para la resolucion de conflictos,
comola mediacion, el arbitraje y la conciliacion.

Unidad 7
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Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
lacalidad de vida de los ciudadanos.

Enumerar las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

Identificar los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Identificar las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
deSeguridad Social.

Identificar en un supuesto sencillo las bases de cotizaciéon de un
trabajador y lascuotas correspondientes a trabajador y empresario.
Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
losrequisitos.

Determinar las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

Realizar el célculo de la duracion y cuantia de una prestacién por desempleo
denivel contributivo bésico.

Unidad 8

Comprender los conceptos basicos de la prevencion de riesgos laborales.
Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividadesde la empresa.

Relacionar las condiciones laborales con la salud del trabajador.
Identificar las condiciones de trabajo existentes en su sector profesional.
Clasificar y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia ala enfermedad profesional y el accidente de trabajo.

Distinguir las distintas formas de sefializacion en materia de
prevencion de riesgos laborales e identificar el significado y el alcance

de cada una de las sefiales.

Unidad 9

e Realizar una evaluacion de riesgos bésica y distinguir los pasos a
seguir.

e Identificar, describir y estimar el riesgo en su sector profesional.

e Analizar el proceso de control y gestiéon del riesgo.

e Clasificar y describir los factores de riesgo y los dafios derivados de
losmismos.

e Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccién correspondientes
a los riesgos mas habituales que permitan disminuir sus
consecuencias.

Unidad 10

Describir los derechos y obligaciones que corresponden a trabajadores y
empresarios en materia de prevencién de riesgos laborales.

Reconocer los casos en los que los empresarios y los trabajadores tienen
responsabilidades preventivas y las sanciones por su incumplimiento.

Saber manejar los diferentes tipos de normas aplicables en Espafia en materia
deprevencion de riesgos laborales.

Identificar los organismos publicos nacionales e internacionales que velan por
laseguridad y salud de los trabajadores.

Describir y valorar las diferentes opciones que tiene una empresa para organizar
la accion preventiva y elegir la mas apropiada para cada caso.

Determinar las formas de representacion de los trabajadores en laempresa
en materia de prevencién de riesgos.

Valorar la existencia de un plan preventivo en la empresa.
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¢ Identificar los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador
y su importancia como medida de prevencion.

e Analizar las medidas que se establecen para proteger la salud durante la
maternidad y la lactancia y al resto de trabajadores especialmente
sensibles, como menores de edad, trabajadores temporales o contratados
poruna ETT.

e Describir el concepto de equipos de proteccién individual, sus
caracteristicas y las obligaciones de los trabajadores y los empresarios
con respecto a los mismos.

Unidad 11

e Proyectar un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y
mediana empresa (PYME) .

e Colaborar en la realizacién de un simulacro de emergencia

e Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e |dentificar las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e |dentificar las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas enel lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicién y uso del botiquin.

Unidad 12

e Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses, asi
comolos posibles itinerarios a seguir.

e Confeccionar un itinerario formativo-profesional propio.

e Valorar la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e Prever las alternativas de autoempleo y de trabajo en el sector publico en su
sectorprofesional.

e Identificar los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para
unprofesional de su sector.

e Identificar y evaluar las capacidades, aptitudes, actitudes y conocimientos
propios,de forma responsable.

o Definir los intereses y las motivaciones personales.

e Realizar la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propiapara la toma de decisiones.

o Determinar las actitudes y aptitudes requeridas para la actividad profesional

relacionada con el perfil del titulo.

Desarrollar de forma coherente y responsable el potencial profesional propio.
Analizar las distintas opciones profesionales.

Desarrollar un plan de accién profesional real y adecuado a la persona.
Realizar el proceso de toma de decisiones correctamente.

Se ha identificado y ha analizado una oferta laboral referida a los intereses
profesionales propios.

e Se ha elaborado correctamente un curriculum vitae y una carta de
presentacion.

e Se hadesenvuelto de forma apropiada en una dindmica de grupo.

e Se ha preparado adecuadamente una entrevista de trabajo, demostrando
gue conoce las preguntas mas frecuentes y sabiendo dar respuestas
adecuadas y adaptadas a sus caracteristicas personales.

e Sehadescritoy desarrollado el proceso para obtener un puesto de trabajo,
partiendo de una oferta de empleo real o simulada.

e Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de

1
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empleo.
e Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral
de su sector profesional.

5 METODOLOGIA DIDACTICA. MATERIAL. CRITERIOS
METODOLOGICOS

METODOLOGIA DIDACTICA
El punto de referencia sera el curriculo oficial aprobado por el Decreto correspondiente
al titulo.

La metodologia didactica de la Formaciéon Profesional promovera en el alumnado,
mediante la integracién de los contenidos cientificos, tecnoldgicos y organizativos de
esta ensefianza, la obtencién de una visién global y coordinada de los procesos
productivos en los que debe intervenir.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, al margen de lecciones magistrales, opta por
unas actividades de aprendizaje que pretenden propiciar la iniciativa del alumnado,
individual y grupalmente, desarrollando capacidades de comprension, analisis, relacion,
busqueda y manejo de la informacién. Para ello, después de cada unidad el alumnado
desarrollara actividades donde se involucrard activamente en una situacion
probleméatica real, relevante y de vinculacion con el entorno, la cual implicara la
elaboracion de una solucion, algunas de ellas seran bajo la metodologia de Aprendizaje
Basado en Retos (ABR) de manera individual o en equipo.

También se conectard el mundo real con el aula mediante la colaboracién con
organismos publicos, empresas y profesionales que conforman el entorno laboral.
Estas actividades seran en formato de jornadas, charlas, encuentros informales y
participacién de proyectos.

Como afadido, la competencia digital estard presente a lo largo de todo el curso
escolar, haciendo uso de las herramientas disponibles en Educastur 365 asi como
plataformas gratuitas con Canva, Padlet y otras. Se utilizara especialmente la plataforma
Teams como instrumento para compartiir con el alumnado los materiales
complementarios a cada unidad didactica (presentaciones, convenios colectivos,
legislacion complementaria...etc) y para la asignacion y entrega de actividades
evaluables.

Esto facilitara la adaptaciéon de la metodologia a un contexto de limitacién de la actividad
lectiva presencial, sea cual sea la circunstancia que lo motive.
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MATERIAL DIDACTICO

Se recomendara la utilizacién del libro “Formacion y Orientacion Laboral” de la
editorial TulibrodeFP. El libro se complementara con la utilizacién de los siguientes
materiales didacticos:

e Apuntes elaborados por la profesora.

o Libros de texto como material de apoyo de distintas editoriales.

e Articulos y noticias de publicaciones, revistas y canales de radio y tv

especializados

e Paginas web de organismos oficiales: SEPE, SEPEPA, IAPRL, INE, SADEI, etc.

e Videos adecuados a los contenidos del médulo

¢ Herramientas disponibles en Educastur 365

CRITERIOS METODOLOGICOS

La intervencion didactica debera partir de los principios basicos que determinan una
actuacion:
e Conocer el desarrollo de las capacidades y conocimientos previos.
e Favorecer la construccion de aprendizajes significativos.
o Desarrollar la capacidad de aprender a aprender estableciendo estrategias y
habilidades de planificacion de su propia actuacion de aprendizaje.
o Potenciar el desarrollo de la actividad mental, trabajo individual, en grupo y
busqueda de conexiones entre contenidos.
e Favorecer una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir alternando dos tipos de estrategias:
= De exposicibn para planteamientos introductorios, clasificacion de
contenidos y recapitulaciones periédicas
= De indagacioén, proporcionando el material que debe ir estructurando el
profesor.

6 ACTIVIDADES ENSENANZA APRENDIZAJE Y ORIENTACIONES
PEDAGOGICAS

Las actividades seran variadas y orientadas a la adquisicion de los contenidos. Partiendo

de la explicacion por parte del profesor de los conceptos, se realizardn estudios de

casos para a partir del analisis de legislacion y documentaciéon auxiliar, elaborar

conclusiones de grupo o individualmente.

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de relaciones laborales y blsqueda
de empleo

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto soporte sobre
el sector.

La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el
entrenamiento en otras pruebas que se utilizan en procesos de seleccion.

La realizacion de dindmicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo
y de negociacién y resolucion de conflictos en el ambito laboral.

Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras
del sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de
los Convenios colectivos de aplicacién y de otras referencias normativas aplicables al
sector.
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La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados con la relacion laboral.

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente
gue le permita realizar la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en el sector productivo. Dicho andlisis se concretara en la definicion de un
plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

La evaluacién de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la
propuesta de acciones preventivas, y la realizacién de simulacros de evacuacion y
aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun la normativa vigente y el
propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Orientaciones pedagdégicas comunes al modulo profesional:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo
k), m) y i) y las competencias k), n), i) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion,
a empresas pequefias, medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del
sector.

La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades
con competencias en materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Autonémico, etc.), y su colaboracién
para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacién sobre siniestralidad
laboral y otros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas
Web de organismos oficiales y portales especializados de orientacion y empleo para
apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa de empleo.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacién en
proyectos de movilidad e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.
La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras
iniciativas del centro de trabajo.

7  ORGANIZACION DE ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS
Las clases se impartiran en el aula de referencia donde hay disponibilidad de proyector
y pizarra para la profesora.

Durante el desarrollo de algunas se formaran equipos de 3 o 4 estudiantes en funcién
del alumnado que asista a clase.

8 FUNDAMENTOS, PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

FUNDAMENTOS

En relacion con los alumnos: la evaluacion del médulo profesional requiere la evaluacion

Departamento de FOL Pégina 18



continua a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Es un proceso continuo con tres
momentos:

Inicial. Al comienzo del proceso para conocer el punto de partida. Lo que el alumno va
a aprender debe relacionarse con sus conocimientos anteriores.

Continua. Ayudara al profesorado a identificar deficiencias y adaptar el disefio de cada
actividad a las necesidades del alumnado, reorientando asi el proceso de ensefianza
aprendizaje. Se realizara a través de la revision de las tareas entregadas por los
estudiantes y cada equipo de trabajo.

Final. Se plasmara en la nota final de las actividades de ensefianza aprendizaje,
trimestres y curso escolar basandose en la evaluacion continua.

PROCEDIMIENTOS

e Observacion sistematica del trabajo en el aula

o Revision y andlisis de las tareas entregadas por los estudiantes de manera
individual y en equipo

e Andlisis de las pruebas objetivas y/o retos

INSTRUMENTOS

En esta programacién se propone una metodologia practica, por lo que se tendra en

cuenta para seleccionar los instrumentos de evaluacién apropiados. Asi es que se

utilizara:

Actividades practicas individuales

Hoja de seguimiento del trabajo diario en la realizacién de cada reto

Portafolio con la documentacion de cada reto

Rubricas de evaluacion para medir el grado de aprendizaje y asimilacion de

los contenidos expuestos en cada reto asi como las competencias

transversales de trabajo en equipo, solucién de conflictos y comunicacioén.

° Pruebas objetivas que podran consistir en preguntas cortas, cuestiones con
respuestas alternativas o preguntas de eleccion multiple y/o resolucién de
casos practicos

CRITERIOS DE CALIFICACION

A lo largo del curso, se haran tres evaluaciones y el alumnado sera evaluado en cada
trimestre. La nota de cada una de ellas se establecera entre 1 y 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las puntuaciones iguales o superiores a 5 puntos. La
calificacion positiva del médulo implica haber superado todas y cada una de las
evaluaciones. La nota final del modulo sera la media aritmética de cada evaluacioén.

La calificacion trimestral se determinara considerando:
1. Proyecto ABR y/o Pruebas objetivas

En cada trimestre se realizaran uno o varios proyectos ABR y/o pruebas

objetivas, la nota final serd la media aritmética o ponderada (en funcién del

namero de unidades incluidas en cada prueba) de todas ellas.

Para cada proyecto ABR podra valorar:

o Resolucion de cada caso. Respuesta al caso expuesto aplicando e
interpretando de forma correcta la legislacién y resto de materiales
ampliando fuentes de informacién (sentencias, noticias...)

o Formato. Redaccion clara y texto sin faltas de ortografia y con una
puntuacion correcta, cumpliendo con el formato recomendado.

o Exposicion. Comunicacion verbal, no verbal y calidad de los contenidos
expuestos.
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o Trabajo en equipo: aportacién realizada en el trabajo en equipo.

Dichos instrumentos de evaluacién se realizaran en convocatoria Unica, quien no
las realice se presentard a las pruebas de recuperacidbn o la siguiente
convocatoria.

Representaran el 70% de la calificacion.

2. Actividades

En cada trimestre y cada unidad did4ctica se realizaran actividades individuales

gue seran entregadas en papel o a través del Teams, teniendo en cuenta las

capacidades y recursos de cada estudiante. La nota final sera la media aritmética

o ponderada (en funcién del nimero de unidades incluidas en cada prueba) de

todas ellas.

En cada actividad se valoraréa:

o Resolucion de la actividad. Perfectamente razonadas aplicando la teoria
explicada en el aula y/o otras fuentes o materiales did4cticos.

o Formato. Redaccion clara y texto sin faltas de ortografia y con una
puntuacién correcta.

La entrega de dichas actividades se realizara en plazo y tiempo.
Representaran el 30% de la calificacion.

9 PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION. PROGRAMA DE REFUERZO

Se realizard una recuperacion de la materia pendiente por cada trimestre que no se

haya superado, bien después de las calificaciones de cada trimestre, bien a finales del
curso.

Los alumnos superaran positivamente la evaluacion si obtienen como resultado de
realizar la media entre las pruebas escritas y practicas y los trabajos realizados (si
procede) una calificacion igual osuperior a 5 puntos. Se le podran proporcionar
actividades de refuerzo si el profesor lo considera necesario.

10 ALUMNOS A LOS QUE NO SE LES PUEDA APLICAR EL SISTEMA DE
EVALUACION CONTINUA.

Segun establece el Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos que se imparten en el
IES asi como el Reglamento de Régimen Interior y teniendo en cuenta el caracter
tedrico-practico de los contenidos de este médulo, un porcentaje maximo de inasistencia
del 15% de las horas de este moédulo, implicara la imposibilidad de aplicacion del sistema
de evaluacién continua.

Estos alumnos/as tendran derecho a realizar una prueba que se realizara al finalizar
cada trimestre, con un contenido de caracter tedrico y practico. La profesora determinara
si los estudiantes también deberan entregar actividades conducentes a la superacion
de los objetivos establecidos que tendran un peso maximo del 30% en la calificacion.
Los criterios de calificacion a tener en cuenta seran los mismos.

Se utilizara la plataforma Teams como medio de envio y recepcion de tareas.

11 PRUEBA EXTRAORDINARIA DE JUNIO.

Los alumnos que, como resultado de la evaluacion final ordinaria no hubieran superado
la materia, podran realizar una Prueba adicional en la convocatoria extraordinaria, tal
como establece la resolucion de 18 de junio de 2009.

Sobre el conjunto de los contenidos no superados durante el curso se realizara “un plan
de recuperacion individualizado” que sera entregado al alumno/a con el fin de alcanzar
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las competencias necesarias de la materia y lograr la superacion de la misma. El plan
constard una prueba objetiva que versara sobre los aspectos basicos del curriculo que
se detallan en esta programacion. La profesora determinara si los estudiantes también
deberan entregar actividades conducentes a la superacion de los obijetivos
establecidos que tendran un peso méaximo del 30% en la calificacién.

12 PLAN ESPECIFICO ALUMNADO REPETIDOR

Los alumnos repetidores se integraran plenamente con los alumnos que cursen la
materia por primera vez.

El alumnado que repite pero que no habia aprobado la materia el curso anterior se le
proporcionara, actividades de refuerzo, para superar las dificultades que motivaron la
evaluacion negativa de la asignatura en el curso anterior o no, en funcioén de lo que
conste en el informe elaborado el curso anterior si procede.

13 ALUMNOS QUE PASAN A SEGUNDO CON EL MODULO PENDIENTE

Los alumnos que pasen a segundo con el moédulo pendiente dispondran de un
Programa de recuperacion que dispondra de:
° Prueba objetiva que versara sobre los aspectos basicos del curriculo que
se detallan en esta programacion
o La profesora determinara si los estudiantes también deberan entregar
actividades conducentes a la superacién de los objetivos establecidos que
tendran un peso maximo del 30% en la calificacién.
Cuando el departamento lo estimard pertinente podra establecerse una hora de
recuperacion semanal. La decision vendra condicionada por el nimero de alumnos que
se encuentre en la situacion descrita y por la carga lectiva del profesorado. Si no
existiese clase de recuperacion, el profesor indicard en qué momento y lugar los
alumnos podran dirigirse a él para resolver las posibles dudas.

14 ALUMNOS QUE ACCEDEN A FCT Y TIENEN PENDIENTE EL MODULO

Estos alumnos dispondran de un Programa de recuperacion que dispondra de:

o Prueba objetiva que versara sobre los aspectos basicos del curriculo que
se detallan en esta programacion
° La profesora determinara si los estudiantes también deberan entregar

actividades conducentes a la superacion de los objetivos establecidos que
tendran un peso maximo del 30% en la calificacion.
El profesor indicard en qué momento y lugar los alumnos podran dirigirse a él para
resolver las posibles dudas.
Para aquellos alumnos, que habiendo realizado con éxito la formacion en centros de
trabajo, sigan sin superar el médulo, se prevé la posibilidad de realizar un examen en la
convocatoria extraordinaria, tal como establece la resolucion de 18 de juniode 2009,
gue versara sobre los contenidos minimos descritos anteriormente. Para estos alumnos,
se elaborard igualmente un programa de recuperacion individualizado, que incluira
actividades de caracter tedrico- practicas. Los criterios de evaluaciéon seran los mismos
descritos anteriormente.

15 MEDIOS DE COMUNICACION CON EL ALUMNADO Y FAMILIAS

Se utilizardn para comunicarse con el alumnado la plataforma TEAMS, y el correo
electrénico fundamentalmente. Con las familias el correo electrénico y el teléfono.
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Relacion de alumnos con problemas de conexién: La mayoria de los alumnos cuentan
con ordenador y conexion, aungue en algunos casos pueden tener equipos antiguos
que les den problema (se iran subsanando en funcién de posibilidades del centro). Los
que no tienen, se les intentara proporcionar.

16 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades
educativas es un hecho. Configurar una respuesta educativa apropiada debe ser
esencia. Los principios que debemaos aplicar son:

. La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades para el desarrollo
de la personalidad.

o La capacidad para actuar como elemento compensador de las
desigualdades personalesy sociales.

° La flexibilidad para adecuar su estructura y su organizacion a los cambios,
necesidadesy demandas de la sociedad y a las diversas aptitudes,
intereses, expectativas y personalidad de los alumnos.

o El respeto por la diversidad de opiniones, creencias y manifestaciones
sociales, culturales, técnicas y artisticas debe ser considerado como un
objetivo que se concretara en contenidos y propuestas de actividad
ajustadas a las capacidades de los alumnos y a su edad.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La asuncidn y aplicacion de estos principios posibilita la adopcién de diversas medidas
de atencion a la diversidad, respuesta que se arbitra desde distintos &mbitos: curricular,
metodoldgico y organizativo. Las medidas generales se estableceran desde dos vias:
. Desde la organizacion: las caracteristicas organizativas de un centro que
favorece la diversidad y pasan por la flexibilidad, funcionalidad, participaciéon
y comunicacion fluida con todos los sectores implicados.
. Desde el curriculo: analizaremos posibles medidas curriculares, que
incluyen las de caracter metodoldgico, adecuaciéon de objetivos, contenidos
y evaluacioén, y organizativas como la flexibilidad.

MEDIDAS GENERALES ADOPTADAS EN EL AULA
Se realizard un primer nivel de intervencion por parte de la profesora a través de las
siguientes medidas:
= Al inicio de cada unidad se realizara una evaluacion inicial para conocer los
conocimientos previos de los que se partiran.
= Enlas actividades que se realizan en equipos heterogéneos bajo la metodologia
del aprendizaje cooperativo aprenderan juntos/as alumnado de diferentes
capacidades.
= Enlas actividades individuales, se tendréa en cuenta el disefio de las mismas con
diferentes grados de realizacion acorde al perfil del alumnado. Si fuera necesario
se disefiaran actividades de refuerzo para aquellos/as que presenten dificultades
en el proceso de aprendizaje asi como actividades de ampliacion para aquel
alumno/a con mayor capacidad.
= En la metodologia se tratara de seguir las siguientes pautas:
= Adaptar el lenguaje verbal al nivel de comprension del alumnado.
= Subdividir los contenidos en partes mas pequefias y presentarlos en
formatos distintos siempre que sea posible.
= Prestar supervision individualizada en la medida de lo posible.
= Proporcionar pautas claras y sencillas.
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= Iniciar siempre los temas introduciendo los aprendizajes previos sin dar por
supuesto que el alumnado recuerda lo aprendido anteriormente.
= Tratar de vincular los contenidos con los intereses y motivaciones del
alumnado.
= Abrir el aula a la comunidad educativa a través de talleres o charlas en las
que pueda participar técnicos especialistas, empresariado, asociaciones,
familias, antiguo alumnado...etc.
Todas las actuaciones realizadas en el aula por la profesora se trabajardn en
coordinacion con la unidad de orientacion del centro educativo que realizara un
seguimiento y propondra las correcciones oportunas.

LA ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

Las medidas propuestas y las que sea necesario arbitrar desde el centro y el aula de
forma contextualizada resultan necesarias, pero no suficientes para ofrecer una
respuesta educativa a alumnos con necesidades especificas. La atencién educativa
especifica supone la provisién de medidas meno usuales que complementan la accion
ordinario y principal ofrecida al reto del alumnado. A continuacion, especificamos los
grupos de alumnos que requieren una atencién educativa especifica.

Alumnos en situacion de desventaja social y cultural: el principio de igualdad de
oportunidades en educacion implica que las desigualdades y desventajas sociales o
culturales de las que determinados alumnos parten no deben convertirse en
desigualdades educativas.

Se consideran actuaciones de compensacion educativa las que desarrollan los centros
que escolarizan grupos significativos de alumnado en situaciones de desventaja
respecto a su acceso, permanencia y promociéon en el sistema educativo, Yy
prioritariamente, aquellos que escolarizan un numero importante de alumnado
perteneciente a minoria étnica o cultural en situaciones sociales de desventaja.

En tales casos se aportaran los recursos materiales y de profesorado necesarios y se
proporcionara el apoyo técnico y humano preciso para el logro de la compensacién
educativa.

En aplicacion del mismo principio destaca la necesidad de adoptar las actuaciones
necesarias para favorecer la incorporacién al sistema educativo de los alumnos
extranjeros.

Alumnos superdotados intelectualmente: las medidas especificas destacadas para este
colectivo son los programas de intensificacion del aprendizaje.

Alumnos con necesidades educativas especiales: en principio se estara a lo establecido
en el correspondiente dictamen de escolarizacion.

Se evaluara la asimilacion de los contenidos a nivel de conceptos, procedimientos y
aptitudes sin efectuar una distincién entre estos tres niveles, sino valorandolos en su
conjunto; asimismo se valorara el trabajo y participacion en equipo.

17 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para la mejor consecucion de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
complementarias y extraescolares que resulten adecuadas, con el fin de desarrollar la
madurez laboral que se persigue con el médulo, ademas seran un instrumento como
medida de insercion laboral y de realizacion de aspiraciones personales y profesionales.
La asistencia a las actividades programadas por el departamento tendran caracter
obligatorio y su participacion sera valorada en el apartado de actividades tal y como
guedo especificado en el apartado correspondiente a la evaluacion.

1
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Teniendo en cuenta las finalidades antedichas se podran realizar las que a continuacion
se enumeran y las que pudiesen surgir en el desarrollo de la actividad durante el curso
Yy que cuenten con la autorizacién del departamento de actividades extraescolares del
centro a propuesta de este u otro departamento.

1. Proyecto “Jévenes moviéndose por el empleo”. Proyecto del Ayuntamiento
de Mieres donde se proporcionan Talleres de habilidades sociales y personales
y acciones de orientacion laboral.

2. Visitaal Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. El Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales tiene como finalidad gestionar las
politicas en materia de seguridad, higiene, medio ambiente y salud laboral del
Principado de Asturias, tendentes a la eliminacion o reduccién en su origen de
las causas de los riesgos inherentes a las condiciones de trabajo,
promocionando todas aguellas mejoras de las mismas orientadas a elevar el
nivel de seguridad y salud de los trabajadores, y a establecer una relacion
saludable entre éstos y su medio ambiente laboral. En la visita el alumnado
visitante podra realizar, en las instalaciones del IAPRL, una serie de actividades
orientadas a su nivel educativo y orientacién profesional. Entre esas actividades,
cabe destacar la primera Sala de Escape Preventiva implantada en Espafia.

3. Visita al Centro de Empresas del Caudal. El Centro de Empresas del Caudal
es una entidad perteneciente a la Asociacion de Centros de Empresas del
Principado de Asturias cuyo objetivo principal es el fomento de la cultura
emprendedora. La entidad presta apoyo, asesoramiento y formacion a personas
emprendedoras para la puesta en marcha de sus empresas. Durante la visita se
aprovechara a conocer una empresa ubicada en sus instalaciones.

4. Charlacon el Sindicato Profesional de Auxiliares de Enfermeria. El Sindicato
de Técnicos de Enfermeria (SAE) es una organizacion que representa a los
Técnico en Cuidados de Enfermeria/Auxiliares de Enfermeria (TCE/AE) y se
identifica con las reivindicaciones de mejora laboral de este colectivo profesional.

5. Hoy desayunamos con... Actividad desarrollada con el objetivo de acercar al
alumnado ejemplos de profesionales por cuenta propia o ajena del sector
sanitario, servicios a la comunidad o afines, asi como entidades publicas y
privadas vinculadas al sector o de apoyo a la insercion laboral y fomento de la
cultura emprendedora. La actividad se desarrollarda con un formato informal de
encuentro para facilitar el dialogo entre las personas expertas invitadas y el
alumnado. Se priorizar4 la colaboraciéon del departamento APSD para la
realizacién de las actividades en el taller junto con el servicio de un desayuno.

18 PLAN DE LECTURA

El manejo de textos, tanto en formato papel como digital, de actualidad como centro de
interés para introducir cada una de las unidades didacticas, fomentaré el habito de la
lectura comprensiva, en la que se formularan cuestiones relacionadas con el contenido
de dichos textos

Lectura comprensiva de textos especificos por cada Unidad didactica referidos
fundamentalmente al campo de formacién y orientacién Laboral, La Guia laboral, El
Estatuto de los trabajadores. La Ley de Seguridad Social, La ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

19 EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores, como proceso sisteméatico, pluridimensional, intencional e
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integral que garantizas la formacion y desarrollo integral de la personal del individuo,
debe impregnar la actividad docente en el aula de forma permanente y transversal y
extenderse hasta el ambito sociocultural del alumno. Nuestro objetivo principal es forma
de manera integral a ciudadanos libres, responsables y comprometidos con el entorno
y el mundo en que viven.

Se abordaran como ejes vertebradores de la practica docente y trataran los siguientes
aspectos: Educacion moral y civica, educacion no discriminatoria, educacion para la paz,
educacion ambiental y educacion para la salud.

Aspectos a tener en cuenta:

. Valorar la importancia real de las habilidades personales y sociales como
complemento del tradicional perfil profesional.

. Valorar la importancia de crear lazos de cohesion en el grupo de trabajo sin
prejuicio por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religibn o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.

. Predisposicién a comunicarse, sin hacer juicios de valor por razén de sexo
u otrascircunstancias personales o sociales.

° Actitud positiva frente a la diversidad de opiniones en el grupo como algo
natural. Rechazar actitudes hostiles amparadas en el espiritu de grupo que
puedan marginar porrazon de sexo o cualquier otra circunstancia personal
o0 social a algin alumno
Actitudes de analisis para subsanar los fallos en el trabajo de equipo,
Actitud positiva y participativa, respetando las reglas reintervencion.

Evitar las conductas problematicas de todo tipo.

Valorar el respeto mutuo, la generosidad, prudencia, buena fe y el espiritu
de conciliacion en la resolucion de conflictos que puedan surgir.

o Actitud creativa para resolver conflictos por vias pacificas.
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1 INFORMACION ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE FOL: integrado por la Jefa de Departamento: M2 del Mar
Romero Garcia y el profesor de Economia Horacio Angel Calvin Garcia. Dia de reunion
de departamento: viernes 12.35h
La profesora M2 del Mar Romero Garcia imparte las materias de:
e FOL Y RET, Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. LOGSE
e FOL, Ciclo Formativo de Grado de Medio de Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia. LOE

El profesor Horacio Angel Calvin Garcia imparte las materias de:
e Economiay Emprendimiento 4°ESO
e Taller de Economia Aplicada 4°ESO
e Economia, 1° bachillerato
o Empresay disefio de modelos de negocio, 2° bachillerato
e EIE, Ciclo Formativo de Grado de Medio de Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia. LOE

2 INTRODUCCION

La finalidad primordial de este Mddulo es preparar al alumno/a para su adaptacion a la
vida profesional, concienciandolo/a de que las relaciones que se establecen
habitualmente en el mundo laboral son un aspecto de vital importancia tanto para su
desarrollo personal y profesional como para la propia marcha del trabajo.

En un entorno tan cambiante, en que los cambios tecnolégicos y organizativos y la
aparicion de nuevas exigencias profesionales estdn a la orden del dia, resulta
fundamental conocer las formas de organizacién y funcionamiento, las técnicas de
trabajo en grupo olos factores que influyen en la productividad y satisfaccién en el
trabajo. Todo ello desde la 6ptica de que el desempefio profesional exige un proceso de
formacion continua a lo largo de toda la vida laboral del individuo.

Para elaborar esta programacién se ha tenido en cuenta:

o Real Decreto 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados
auxiliares de Enfermeria.

e Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
en Cuidados auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefanzas
minimas.

3 OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos planteados en este mddulo son concretados en las siguientes
capacidades terminales que el alumno debera de adquirir, conforme a su marco legal:
R.D. 558/95 por el que se establece el curriculo y el R.D. 546/95 por el que se
establece el titulo y las ensefianzas minimas.

Al finalizar este Médulo, los/as alumnos/as deberan ser capaces de:

e Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacion para recibir y transmitir
instrucciones e informacion.

e Afrontar los conflictos y resolver, en el &mbito de sus competencias, problemas
gue se originen en el entrono de un grupo de trabajo.

e Trabajar en equipo y, en su caso, integrar y coordinar las necesidades del
grupo de trabajo en unos objetivos, politicas y/o directrices predeterminados.

e Participar y/o moderar reuniones colaborando activamente o consiguiendo la
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colaboracion de los participantes.

e Analizar el proceso de motivacion relacionandolo con su influencia en el clima
laboral.

4 CONTENIDOS BASICOS

Los contenidos del médulo de Relaciones en el equipo de trabajo son los recogidos en
el curriculo oficial correspondiente:

La comunicacién en la empresa:

Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.
Tipos de comunicacién y etapas de un proceso de comunicacion.

Redes, canales y medios de comunicacion.

Identificacién de las dificultades/barreras en la comunicacion.

Utilizacion de la comunicacion expresiva (oratoria escritura).

Utilizacion de la comunicacién receptiva (escucha lectura).

Los Equipos de trabajo:
e Vision del individuo como parte del grupo.
e Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en grupo.
e Aplicacidon de técnicas para la dinamizacion de grupos.

Las reuniones de trabajo
¢ Lareunién como trabajo en grupo.
e Tipos de reuniones.

El conflicto y la negociacién en el entorno laboral
e Concepto, elementos y estrategias de negociacion.
e Proceso de resolucion de problemas.

e Aplicacién de los métodos mas usuales para la resolucion de problemas y la
toma de decisiones en grupo.

La motivacién en el entorno laboral
o Definicion de la motivacion.
e Descripcion de las principales teorias de la motivacion.
e El concepto de clima laboral.
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5 TEMPORALIZACION

El médulo tiene una carga lectiva de 65 horas distribuidas en dos horas semanales durante el curso escolar.

UNIDADES

La comunicacion en la empresa
2 | Los equipos de trabajo 12
3 | Las reuniones de trabajo 6
4 El conflicto y la negociacién en el 12
entorno laboral
5 | La motivacion en el entorno laboral 14
Periodos no lectivos Temporalizacion de las unidades didacticas Evaluaciones
Y vacaciones
14, 27 septiembre 20 diciembre
12, 31 octubre 20 marzo
1, 2 noviembre 19 junio

5, 6, 8 diciembre
17, 20, 21 febrero



6

UNIDADES DIDACTICAS. Conceptos, procedimientos, actitudes y criterios
de evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 1. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

Conceptos

La comunicacion

Elementos del proceso de comunicacion
Tipos de comunicacién

Redes de comunicacion

Barreras en la comunicacion

La comunicacion verbal

La comunicacién escrita

La comunicacion no verbal

La asertividad

Procedimientos:

Aplicacién de los conceptos fundamentales de la comunicacién a situaciones
cotidianas proximas al alumno/a.
Analisis de procesos habituales de comunicacion.

Deteccion de alteraciones en los mensajes emitidos y obstaculos en la
comunicacion.

Analisis de las técnicas efectivas de comunicacion oral.
Andlisis de textos y mensajes de comunicacion oral.
Valoracion de los diferentes tipos de comunicacion empresarial.

Actitudes:

Aceptar la necesidad de escuchar y ser tolerante con las opiniones de los
demas.

Valorar la necesidad de una buena comunicacién en la asignacion de tareas
y elfuncionamiento de la empresa.

Fomentar la actitud de didlogo entre diferentes niveles jerarquicos dentro de
lasorganizaciones.

Sensibilizarse para evitar los obstaculos que dificultan la comunicacion.
Apreciar la importancia de la claridad, concisién y correccion en la
comunicacionno verbal.

Valorar la confrontacion como medio para rechazar rumores.

Criterios de evaluacion

Describir los elementos basicos de un proceso de comunicacion.
Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de comunicacion.
Identificar las barreras e interferencias que dificultan la comunicacion.
En supuestos practicos de recepcion de instrucciones, analizar su contenido
distinguiendo:
o el objetivo fundamental de la instruccién.
el grado de autonomia para su realizacion.
los resultados que se deben obtener.
las personas a las que se debe informar.
guién, como y cuando se debe controlar el cumplimiento de la
instruccion.
Transmitir la ejecucion practica de ciertas tareas, operaciones o movimientos,
comprobando la eficacia de la comunicacion.
Demostrar interés por la descripcion verbal precisa de situaciones y por la

O O O O
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utilizacion correcta del lenguaje.

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Conceptos:

Los equipos de trabajo

Las personas como parte de un equipo

Los tipos de equipos de trabajo

Las caracteristicas del equipo eficaz

Los factores que influyen en la eficacia de los equipos
Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo

Las fases de formacion de los equipos de trabajo

Los distintos roles del equipo

La toma de decisiones en equipo

Técnicas de dinamicas de grupo

Procedimientos:

Enumeracién y justificacion de ventajas e inconvenientes del trabajo en
equipo frente al individual.

Descripcion de situaciones probleméaticas que aparecen en el funcionamiento
de unequipo de trabajo.

Enumeracién y justificacion de tareas que mejoran al realizarse en grupo.
Participacién en la realizacion de trabajos y toma de decisiones que
supongan un consenso en funcién de normas previamente establecidas.
Identificacién de roles o actitudes en situaciones de la vida cotidiana y del
campoprofesional.

Utilizacion de técnicas e instrumentos de trabajo grupal.

Actitudes:

Valorar positivamente las ventajas del trabajo grupal sobre el individual.
Respetar y ser tolerante con las opiniones de los demas.

Habituarse a trabajar en equipo.

Concienciarse de la necesidad de la cohesién grupal como factor de éxito.
Desarrollar actitudes de analisis y mejora ante los fallos en un trabajo en
equipo.

Criterios de evaluacién

Describir los elementos fundamentales de funcionamiento de un grupo y los
factores que pueden modificar su dinamica.

Explicar las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

Analizar los estilos de trabajo en grupo

Describir las fases de desarrollo de un equipo de trabajo.

Identificar la tipologia de los integrantes de un grupo.

Describir los problemas mas habituales que surgen entre los equipos de trabajo
a lo largo de su funcionamiento.

Describir al proceso de toma de decisiones en equipo: la participacion y el
consenso.

Adaptarse e integrarse en un equipo, colaborando, dirigiendo o cumpliendo las
ordenes segun los casos.

Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

Participar en la realizacion de un trabajo o en la toma de decisiones que
requieran un consenso.

Demostrar conformidad con las normas aceptadas por el grupo.
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UNIDAD DIDACTICA 3. LAS REUNIONES DE TRABAJO

Conceptos:

Las reuniones de trabajo: concepto, caracteres y funciones
Tipos de reuniones

Organizacion de reuniones

Comportamiento y caracteres de los participantes

Los problemas de la reunién

Medios y recursos para usar en reuniones

Procedimientos:
e Aplicacion de técnicas de moderacion de reuniones.

Actitudes:

e Aceptar la necesidad de las reuniones de trabajo.

¢ Habituarse a participar activamente en las reuniones de trabajo.
Criterios de evaluacioén

e Describir los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

e |dentificar la tipologia de participantes en una reunién.

e Aplicar técnicas de moderacién de reuniones.

e Exponerlasideaspropias deformaclara yconcisa

UNIDAD DIDACTICA 4. EL CONFLICTO Y LA NEGOCIACION EN EL ENTORNO
LABORAL.

Conceptos:

El conflicto: concepto, tipos y etapas

Fases y Métodos de resolucion de los conflictos
Proceso de toma de decisiones

La negociacion: concepto y elementos

Etapas de la negociacion: estrategias y tacticas
Tipos de negociacion

Caracteristicas de un buen negociador

Procedimientos:

¢ Definicion y sintesis de conceptos fundamentales referentes a las relaciones

humanas y laborales.

e Andlisis de factores que intervienen en las relaciones sociales y laborales.
Identificacién de problemas, factores y causas que provocan conflictos en la
vida
cotidiana.

Simulacion de situaciones de resolucion de conflictos y problemas.

Andlisis de factores que intervienen en la toma de decisiones.

Identificacién de problemas, factores y causas de la vida cotidiana que
condicionan las decisiones.

Analisis de casos reales y experiencias de os/as alumnos/as sobre el tema.
Simulacion de situaciones de resolucion de problemas y toma de decisiones.
Comparacion de efectos de decisiones individuales y/o en grupo.

Analisis de efectos de actitudes colaboradoras y competitivas en una
negociacion.

Identificacién de tipos y eficacia de comportamientos en una negociacion.

e Simulacion de situaciones de negociacion.
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Lectura de textos y noticias de prensa referentes a situaciones conflictivas y
procesos de negociacion.

Comparacion de efectos de posturas y decisiones individuales y/o en
grupo enprocesos negociadores.

Actitudes:

Evitar actitudes negativas, estereotipos y prejuicios.

Valorar la importancia de establecer y mantener unas relaciones adecuadas
en elentorno de trabajo.

Aprender a analizar las causas de los conflictos para poder prevenirlos.
Valorar la importancia de la toma de decisiones en el ambito personal y/o
profesional.

Concienciarse de la trascendencia de la sistematizacion en los procesos de
toma dedecisiones.

Valorar, respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas, tanto en la
resolucion de problemas como a la hora de tomar decisiones.

Ser objetivo en el analisis de las informaciones.

Atreverse a realizar propuestas y plantear soluciones a diferentes problemas.
Desarrollar actitudes facilitadoras del uso de procesos de negociacion y
flexibilidadcomo via para la resolucion pacifica de conflictos.

Apreciar y respetar los aspectos positivos de los demas en situaciones de
confrontacion.

Valorar las aportaciones de otras personas a la hora de tomar decisiones.
Evitar actitudes impulsivas y no reflexivas en la toma de decisiones.

Criterios de evaluacion

Identificar y clasificar los tipos de decisiones que se pueden utilizar ante
situaciones concretas.

Aplicar el método de busqueda de soluciones.

Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los resultados
obtenidosen la resolucion de un problema.

Demostrar tenacidad y perseverancia en la busqueda de soluciones a los
problemas.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los demas,
demostrando un comportamiento tolerante ante conductas pensamientos o
ideas no coincidentescon las propias.

En casos practicos, identificar los problemas, factores y causas que
generan unconflicto.

Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

Discriminar entre datos y opiniones.

Exigir razones y argumentaciones en la toma de posturas propias y ajenas.
Identificar los tipos y la eficacia de los posibles comportamientos en una
situacién de negociacion.

Superar equilibrada y armonicamente las presiones e intereses entre los
distintosmiembros de un grupo.

Explicar las diferentes posturas e intereses que pueden existir entre los
trabajadores y la direccién de una organizacion

Comportarse en todo momento de manera responsable y coherente

UNIDAD DIDACTICA 5. LA MOTIVACION EN EL ENTORNO LABORAL

Conceptos:
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La motivacion laboral

Teorias sobre la motivacion

Las condiciones laborales y la motivacion
El clima de trabajo

La frustracion

Factores de motivacion

Técnicas de motivacion

Procedimientos

e Andlisis de procesos de motivacion personal y comparacion con los de los/as
comparneros/as.

e Comparacién de las teorias sobre motivacion.

e Aplicacion de las teorias de la motivacion a situaciones proximas alumno/a.

¢ Identificaciobn de factores motivacionales en la vida cotidiana y en el
ambientede trabajo

e Cumplimentacidon de cuestionarios para detectar motivaciones.

e Simulacion y andlisis de situaciones de motivacion laboral.

e Lectura y comentario de textos y noticias aparecidas en los medios de
comunicacion sobre el estrés y la fatiga psicolégica.

Actitudes
¢ Inclinarse por procesos motivadores en lugar de controladores o coercitivos.
e Apreciar la importancia/necesidad de un clima laboral positivo.
e Implicarse en procesos de autorrealizacion personal, independientemente
deltrabajo a desempeniar.
o Desarrollar actitudes de superacion para afrontar estados personales de
desanimo o desmotivacion.

Criterios de evaluacion

e Describir las principales teorias de la motivacion.
Definir la motivacion y su importancia en el entorno laboral.
Identificar las técnicas de motivacion aplicables en el entorno laboral.
Definir el concepto de clima laboral y relacionarlo con la motivacion.
En casos simulados, seleccionar y aplicar las técnicas adecuadas segun la
situacion.

7 METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia sera activa y participativa en la medida de lo posible, intentando que los
alumnos sean proactivos en su propio aprendizaje y el profesor sea mediador y
facilitador de conocimientos fundamentales.

El punto de referencia sera el curriculo oficial aprobado por el Decreto correspondiente
al titulo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, al margen de lecciones magistrales, opta por
unas actividades de aprendizaje que pretenden propiciar la iniciativa del alumnado,
individual y grupalmente, desarrollando capacidades de comprension, andlisis, relacion,
busqueda y manejo de la informacién. Para ello, se involucrara al alumnado en el
desarrollo de un proyecto bajo la metodologia de Aprendizaje basado en Retos que
consistird en desarrollar actuaciones para el proyecto de orientacion profesional para el
IES Valle de Turdn. Esto implicara la organizacion de distintas tareas y actividades a lo
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largo del curso y por lo tanto el contacto con distintas organizaciones y
representantes del tejido institucional y empresarial del sector sanitario o afin.

Como afadido, la competencia digital estar4 presente a lo largo de todo el curso
escolar, haciendo uso de las herramientas disponibles en Educastur 365 asi como
plataformas gratuitas con Canva, Padlet y otras. Se utilizara especialmente la plataforma
Teams como instrumento para compartiir con el alumnado los materiales
complementarios a cada unidad didactica (presentaciones, apuntes...etc) y para la
asignacion y entrega de actividades evaluables.

8 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

En cuanto a los espacios: ademas del aula habitual asignada al grupo para este
curso, se intentaran realizar actividades en otros espacios educativos del Centro, como
el aula Itales, aula de plastica, biblioteca...etc.

Durante el desarrollo de las actividades bajo la metodologia de Aprendizaje Basado en
Retos se formaran equipos en funcién del alumnado que asista a clase.

En cuanto a materiales didacticos, se utilizaran los siguientes:
e Apuntes elaborados por la profesora.
o Libros de texto como material de apoyo de distintas editoriales.
e Articulos y noticias de publicaciones, revistas y canales de radio y tv
especializados
e Videos adecuados a los contenidos del médulo
e Herramientas disponibles en Educastur 365

9 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

9.1 FUNDAMENTOS

En relacidn con los alumnos: la evaluacién del médulo profesional requiere la evaluacion
continua a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Es un proceso continuo con tres
momentos:

Inicial. Al comienzo del proceso para conocer el punto de partida. Lo que el alumno va
a aprender debe relacionarse con sus conocimientos anteriores.

Continua. Ayudara al profesorado a identificar deficiencias y adaptar el disefio de cada
actividad a las necesidades del alumnado, reorientando asi el proceso de ensefianza
aprendizaje. Se realizara a través de la revision de las tareas entregadas por los
estudiantes y cada equipo de trabajo.

Final. Se plasmara en la nota final de las actividades de ensefianza aprendizaje,
trimestres y curso escolar basandose en la evaluacion continua.

9.2 PROCEDIMIENTOS

e Observacion sistematica del trabajo en el aula

e Revision y andlisis de las tareas entregadas por los estudiantes de manera
individual y en equipo

e Andlisis de las pruebas

9.3 INSTRUMENTOS
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En esta programacion se propone una metodologia practica que combina el trabajo
individual con el trabajo en equipo bajo el aprendizaje basado en retos, por lo que se
tendra en cuenta para seleccionar los instrumentos de evaluacién apropiados. Asi es
que se utilizara:

. Actividades practicas individuales
Hoja de seguimiento del trabajo diario en la realizaciéon y puesta en marcha
de las actividades del proyecto “Orientacién profesional para Turén”

o Portafolio con la documentacion de las actividades desarrolladas.

. Rubricas de evaluacion para medir el grado de aprendizaje y asimilacion de
los contenidos desarrollados en cada actividad del reto asi como las
competencias transversales.

. Pruebas objetivas que podran consistir en preguntas cortas, cuestiones con
respuestas alternativas o preguntas de eleccién multiple y/o resolucion de
casos practicos

9.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

A lo largo del curso, se haran tres evaluaciones y el alumnado sera evaluado en cada
trimestre. La nota de cada una de ellas se establecera entre 1 y 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las puntuaciones iguales o superiores a 5 puntos. La
calificacion positiva del modulo implica haber superado todas y cada una de las
evaluaciones. La nota final del modulo sera la media aritmética de cada evaluacién.

La calificacion trimestral se determinara considerando:
1. Proyecto ABR y/o Pruebas objetivas

En cada trimestre se realizardn una o varias actividades vinculadas al proyecto

ABR y/o pruebas objetivas, la nota final serd la media aritmética o ponderada (en

funcion del numero de unidades incluidas en cada actividad o prueba) de todas

ellas.

Para cada actividad del proyecto ABR se valorara:

o Actividad. Resolucion y puesta en marcha de cada actividad aplicando de
forma correcta las recomendaciones y directrices dadas.

. Formato. Redaccion clara y texto sin faltas de ortografia y con una
puntuacién correcta, asi como uso de las herramientas apropiadas para
cada caso.

o Exposicion. Comunicacion verbal, no verbal y calidad de los contenidos
expuestos.

Dichos instrumentos de evaluacién se realizaran en convocatoria Unica, quien no
las realice se presentara a las pruebas de recuperacion o la siguiente
convocatoria.

Representaran el 60% de la calificacion.

2. Actividades

En cada trimestre y cada unidad didactica se realizaran actividades individuales

gue serdn entregadas a través del Teams. La nota final seré la media aritmética

0 ponderada (en funcién del nimero de unidades incluidas en cada actividad) de

todas ellas.

En cada actividad se valorara:

o Resolucion de la actividad. Perfectamente razonadas aplicando la teoria
explicada en el aula y/o otras fuentes o materiales didacticos.

o Formato. Redaccion clara y texto sin faltas de ortografia y con una
puntuacion correcta.
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La entrega de dichas actividades se realizara en plazo y tiempo.

Representaran el 40% de la calificacion.

10 PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION. PROGRAMA DE REFUERZO

Se realizara una recuperacién de la materia pendiente por cada trimestre que no se
haya superado, bien después de las calificaciones de cada trimestre, bien a finales del
Curso.

Los alumnos superaran positivamente la evaluacion si obtienen como resultado de
realizar la media entre las pruebas escritas y practicas y los trabajos realizados (si
procede) una calificacion igual osuperior a 5 puntos. Se le podran proporcionar
actividades de refuerzo si el profesor lo considera necesario.

11 ALUMNOS A LOS QUE NO SE LES PUEDA APLICAR EL SISTEMA DE
EVALUACION CONTINUA.

Segun establece el Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos que se imparten en el
IES asi como el Reglamento de Régimen Interior y teniendo en cuenta el caracter
tedrico-practico de los contenidos de este modulo, un porcentaje maximo de inasistencia
del 15% de las horas de este mddulo, implicara la imposibilidad de aplicacion del sistema
de evaluacion continua.

Estos alumnos/as tendran derecho a realizar una prueba que se realizara al finalizar
cada trimestre, con un contenido de caracter tedrico y practico. La profesora determinara
si los estudiantes también deberan entregar actividades conducentes a la superacion
de los objetivos establecidos que tendran un peso maximo del 30% en la calificacién.
Los criterios de calificacion a tener en cuenta seran los mismos.

Se utilizara la plataforma Teams como medio de envio y recepcion de tareas.

12 PRUEBA EXTRAORDINARIA DE JUNIO.

Los alumnos que, como resultado de la evaluacion final ordinaria no hubieran superado
la materia, podran realizar una Prueba adicional en la convocatoria extraordinaria, tal
como establece la resolucion de 18 de junio de 20009.

Sobre el conjunto de los contenidos no superados durante el curso se realizara “un plan
de recuperacion individualizado” que sera entregado al alumno/a con el fin de alcanzar
las competencias necesarias de la materia y lograr la superacién de la misma. El plan
constara una prueba objetiva que versara sobre los aspectos basicos del curriculo que
se detallan en esta programacion. La profesora determinara si los estudiantes también
deberan entregar actividades conducentes a la superacion de los obijetivos
establecidos que tendran un peso maximo del 30% en la calificacion.

13 PLAN ESPECIFICO ALUMNADO REPETIDOR

Los alumnos repetidores se integraran plenamente con los alumnos que cursen la
materia por primera vez.

El alumnado que repite pero que no habia aprobado la materia el curso anterior se le
proporcionara, actividades de refuerzo, para superar las dificultades que motivaron la
evaluacion negativa de la asignatura en el curso anterior o no, en funcién de lo que
conste en el informe elaborado el curso anterior si procede.
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14 ALUMNOS QUE PASAN A SEGUNDO CON EL MODULO PENDIENTE

Los alumnos que pasen a segundo con el médulo pendiente dispondran de un
Programa de recuperacion que dispondra de:
. Prueba objetiva que versara sobre los aspectos basicos del curriculo que
se detallan en esta programacion
o La profesora determinara si los estudiantes también deberan entregar
actividades conducentes a la superacién de los objetivos establecidos que
tendran un peso maximo del 30% en la calificacion.
Cuando el departamento lo estimard pertinente podra establecerse una hora de
recuperacion semanal. La decision vendra condicionada por el nimero de alumnos que
se encuentre en la situacién descrita y por la carga lectiva del profesorado. Si no
existiese clase de recuperacion, el profesor indicard en qué momento y lugar los
alumnos podran dirigirse a él para resolver las posibles dudas.

15 ALUMNOS QUE ACCEDEN A FCT Y TIENEN PENDIENTE EL MODULO

Estos alumnos dispondran de un Programa de recuperacion que dispondra de:
. Prueba objetiva que versara sobre los aspectos basicos del curriculo que
se detallan en esta programacion
° La profesora determinara si los estudiantes también deberan entregar
actividades conducentes a la superacion de los objetivos establecidos que
tendran un peso maximo del 30% en la calificacién.
El profesor indicard en qué momento y lugar los alumnos podran dirigirse a él para
resolver las posibles dudas.

Para aquellos alumnos, que habiendo realizado con éxito la formacion en centros de
trabajo, sigan sin superar el médulo, se prevé la posibilidad de realizar un examen en la
convocatoria extraordinaria, tal como establece la resolucion de 18 de juniode 2009,
gue versara sobre los contenidos minimos descritos anteriormente. Para estos alumnos,
se elaborara igualmente un programa de recuperacion individualizado, que incluira
actividades de caracter tedrico- practicas. Los criterios de evaluacion seran los mismos
descritos anteriormente.

16 MEDIOS DE COMUNICACION CON EL ALUMNADO Y FAMILIAS

Se utilizardn para comunicarse con el alumnado la plataforma TEAMS, y el correo
electrénico fundamentalmente. Con las familias el correo electrénico y el teléfono.

Relacién de alumnos con problemas de conexion: La mayoria de los alumnos cuentan
con ordenador y conexién, aunque en algunos casos pueden tener equipos antiguos
que les den problema (se iran subsanando en funcién de posibilidades del centro). Los
gue no tienen, se les intentara proporcionar.

17 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades
educativas es un hecho. Configurar una respuesta educativa apropiada debe ser
esencia. Los principios que debemos aplicar son:

o La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades para el desarrollo
de la personalidad.
. La capacidad para actuar como elemento compensador de las

desigualdades personalesy sociales.
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. La flexibilidad para adecuar su estructura y su organizacion a los cambios,
necesidadesy demandas de la sociedad y a las diversas aptitudes,
intereses, expectativas y personalidad de los alumnos.

. El respeto por la diversidad de opiniones, creencias y manifestaciones
sociales, culturales, técnicas y artisticas debe ser considerado como un
objetivo que se concretara en contenidos y propuestas de actividad
ajustadas a las capacidades de los alumnos y a su edad.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La asuncion y aplicacion de estos principios posibilita la adopcién de diversas medidas
de atencion a la diversidad, respuesta que se arbitra desde distintos ambitos: curricular,
metodoldgico y organizativo. Las medidas generales se estableceran desde dos vias:
. Desde la organizacion: las caracteristicas organizativas de un centro que
favorece la diversidad y pasan por la flexibilidad, funcionalidad, participacion
y comunicacion fluida con todos los sectores implicados.
. Desde el curriculo: analizaremos posibles medidas curriculares, que
incluyen las de caracter metodoldgico, adecuacién de objetivos, contenidos
y evaluacioén, y organizativas como la flexibilidad.

MEDIDAS GENERALES ADOPTADAS EN EL AULA

Se realizard un primer nivel de intervencion por parte de la profesora a través de las
siguientes medidas:

= Al inicio de cada unidad se realizar4 una evaluacion inicial para conocer los
conocimientos previos de los que se partiran.

= En las actividades que se realizan en equipos heterogéneos bajo la metodologia
del aprendizaje cooperativo aprenderan juntos/as alumnado de diferentes
capacidades.

» En las actividades individuales, se tendra en cuenta el disefio de las mismas con
diferentes grados de realizacion acorde al perfil del alumnado. Si fuera necesario
se disefiaran actividades de refuerzo para aquellos/as que presenten dificultades
en el proceso de aprendizaje asi como actividades de ampliacion para aquel
alumno/a con mayor capacidad.

= En la metodologia se tratara de seguir las siguientes pautas:

= Adaptar el lenguaje verbal al nivel de comprension del alumnado.
= Subdividir los contenidos en partes mas pequefias y presentarlos en
formatos distintos siempre que sea posible.
= Prestar supervision individualizada en la medida de lo posible.
= Proporcionar pautas claras y sencillas.
= |niciar siempre los temas introduciendo los aprendizajes previos sin dar por
supuesto que el alumnado recuerda lo aprendido anteriormente.
= Tratar de vincular los contenidos con los intereses y motivaciones del
alumnado.
= Abrir el aula a la comunidad educativa a través de talleres o charlas en las
gue pueda participar técnicos especialistas, empresariado, asociaciones,
familias, antiguo alumnado...etc.
Todas las actuaciones realizadas en el aula por la profesora se trabajaran en
coordinacion con la unidad de orientacion del centro educativo que realizara un
seguimiento y propondra las correcciones oportunas.

LA ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

Las medidas propuestas y las que sea necesario arbitrar desde el centro y el aula de
forma contextualizada resultan necesarias, pero no suficientes para ofrecer una
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respuesta educativa a alumnos con necesidades especificas. La atencién educativa
especifica supone la provision de medidas meno usuales que complementan la accion
ordinario y principal ofrecida al reto del alumnado. A continuacion, especificamos los
grupos de alumnos que requieren una atencién educativa especifica.

Alumnos en situacion de desventaja social y cultural: el principio de igualdad de
oportunidades en educacion implica que las desigualdades y desventajas sociales o
culturales de las que determinados alumnos parten no deben convertirse en
desigualdades educativas.

Se consideran actuaciones de compensacion educativa las que desarrollan los centros
que escolarizan grupos significativos de alumnado en situaciones de desventaja
respecto a su acceso, permanencia y promociébn en el sistema educativo, Yy
prioritariamente, aquellos que escolarizan un numero importante de alumnado
perteneciente a minoria étnica o cultural en situaciones sociales de desventaja.

En tales casos se aportaran los recursos materiales y de profesorado necesarios y se
proporcionara el apoyo técnico y humano preciso para el logro de la compensacién
educativa.

En aplicacion del mismo principio destaca la necesidad de adoptar las actuaciones
necesarias para favorecer la incorporacién al sistema educativo de los alumnos
extranjeros.

Alumnos superdotados intelectualmente: las medidas especificas destacadas para este
colectivo son los programas de intensificacion del aprendizaje.

Alumnos con necesidades educativas especiales: en principio se estara a lo establecido
en el correspondiente dictamen de escolarizacion.

Se evaluara la asimilaciéon de los contenidos a nivel de conceptos, procedimientos y
aptitudes sin efectuar una distincion entre estos tres niveles, sino valorandolos en su
conjunto; asimismo se valorara el trabajo y participacion en equipo.

18 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para la mejor consecucion de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
complementarias y extraescolares que resulten adecuadas, con el fin de desarrollar la
madurez laboral que se persigue con el médulo, ademas seran un instrumento como
medida de insercién laboral y de realizacion de aspiraciones personales y profesionales.
La asistencia a las actividades programadas por el departamento tendran caracter
obligatorio y su participacion sera valorada en el apartado de actividades tal y como
quedé especificado en el apartado correspondiente a la evaluacion.

Teniendo en cuenta las finalidades antedichas se podran realizar las que a continuacion
se enumeran y las que pudiesen surgir en el desarrollo de la actividad durante el curso
y que cuenten con la autorizacion del departamento de actividades extraescolares del
centro a propuesta de este u otro departamento.

1. Proyecto ABR. En el propio modulo de “Relaciones en el equipo de trabajo” se
desarrollara un proyecto bajo la metodologia de Aprendizaje basado en Retos
gue consistira en que las estudiantes se enfrentaran a una situacion problematica
relevante y abierta para la cual deberan poner en marcha una solucion real. Esto
implicara la organizacién de distintas tareas y actividades a lo largo del curso y
por lo tanto el contacto con distintas organizaciones y representantes del tejido
empresarial del sector servicios a la comunidad, sanitario o afin.

2. Hoy desayunamos con... Actividad desarrollada con el objetivo de acercar al
alumnado ejemplos de profesionales por cuenta propia o ajena del sector
sanitario, servicios a la comunidad o afines, asi como entidades publicas y
privadas vinculadas al sector o de apoyo a la insercion laboral y fomento de la
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cultura emprendedora. La actividad se desarrollar4 con un formato informal de
encuentro para facilitar el dialogo entre las personas expertas invitadas y el
alumnado. Se priorizar4 la colaboracién del departamento APSD para la
realizacion de las actividades en el taller junto con el servicio de un desayuno.

19 PLAN DE LECTURA

El manejo de textos, tanto en formato papel como digital, de actualidad como centro de
interés para introducir cada una de las unidades did4cticas, fomentara el habito de la
lectura comprensiva, en la que se formularan cuestiones relacionadas con el contenido
de dichos textos

Lectura comprensiva de textos especificos por cada Unidad didactica referidos
fundamentalmente al campo de formacion y orientacion Laboral, la Comunicacion y las
relaciones y negociacion en los Equipos de Trabajo. Se usaran articulos de revistas
especializadas, webs, etc.

20 EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores, como proceso sistematico, pluridimensional, intencional e
integral que garantizas la formacion y desarrollo integral de la personal del individuo,
debe impregnar la actividad docente en el aula de forma permanente y transversal y
extenderse hasta el ambito sociocultural del alumno. Nuestro objetivo principal es forma
de manera integral a ciudadanos libres, responsables y comprometidos con el entorno
y el mundo en que viven.

Se abordaran como ejes vertebradores de la practica docente y trataran los siguientes
aspectos: Educacion moral y civica, educacion no discriminatoria, educacion para la paz,
educacién ambiental y educacién para la salud.

Aspectos a tener en cuenta:

. Valorar la importancia real de las habilidades personales y sociales como
complemento del tradicional perfil profesional.

° Valorar la importancia de crear lazos de cohesion en el grupo de trabajo sin
prejuicio por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religibn o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.

. Predisposicién a comunicarse, sin hacer juicios de valor por razén de sexo
u otrascircunstancias personales o sociales.

° Actitud positiva frente a la diversidad de opiniones en el grupo como algo
natural. Rechazar actitudes hostiles amparadas en el espiritu de grupo que
puedan marginar porrazén de sexo o cualquier otra circunstancia personal
o0 social a algin alumno
Actitudes de analisis para subsanar los fallos en el trabajo de equipo,
Actitud positiva y participativa, respetando las reglas reintervencion.

Evitar las conductas problematicas de todo tipo.

Valorar el respeto mutuo, la generosidad, prudencia, buena fe y el espiritu
de conciliacion en la resolucion de conflictos que puedan surgir.

. Actitud creativa para resolver conflictos por vias pacificas.
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1 INFORMACION ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE FOL: integrado por la Jefa de Departamento: M2 del Mar
Romero Garcia y el profesor de Economia Horacio Angel Calvin Garcia. Dia de reunion
de departamento: viernes 12.35h
La profesora M2 del Mar Romero Garcia imparte las materias de:
e FOL Y RET, Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. LOGSE
e FOL, Ciclo Formativo de Grado de Medio de Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia. LOE

El profesor Horacio Angel Calvin Garcia imparte las materias de:

Economia y Emprendimiento 4°ESO

Taller de Economia Aplicada 4°ESO

Economia, 1° bachillerato

Empresa y disefio de modelos de negocio, 2° bachillerato

EIE, Ciclo Formativo de Grado de Medio de Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia. LOE

2 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO Y COMPETENCIAS
PROFESIONALES ASOCIADAS AL MISMO

OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos y competencias profesionales asociadas a este modulo son concretados
conforme a su marco legal:

e Decreto 55/2013, de 24 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio de Formacion Profesional en Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia

e Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus
enseflanzas minimas.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de:
0) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.
r Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo
y conseguir los objetivos de la produccion.

s) lIdentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relaciéon con el mundo
laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu
de actualizacion e innovacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo referidas a los
mdbdulos competencia docente de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral
son las que se relacionan a continuacion:

n) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

p) Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

q) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

s) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud
critica y responsable
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CONTENIDOS, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION TEMPORALDE LAS UNIDADES.

El médulo tiene una carga lectiva de 96 horas que se distribuyen en dos unidades formativas y esta adscrito al primer curso. Unidad
formativa Relaciones laborales y busqueda de empleo, con una duracion total de 46 horas lectivas. Unidad formativa Prevencion de Riesgos
Laborales, con una duracién total de 50 horas lectivas. En el caso de la unidad 12 de Orientacion Laboral, se valorara la posibilidad de
distribuirla a lo largo del curso escolar.

UNIDADES Horas | SEP.
1 |El derecho del trabajo 6
2 | El contrato de trabajo 6
3 |Lajornada de trabajo 4
4 | Elsalario y la némina 6
5 Modificacion, suspensién y extincion | 6
del contrato
6 Participacion de los trabajadores. |5
Conflictos, negociacién y equipos
7 | Seguridad Social y desempleo 4
8 La prevencion de riesgos: conceptos | 12
bésicos
9 | Factores de riesgo y su prevencién 14
10 La prevencion de riesgos: legislaciény | 12
organizacién
11 |Emergencias y primeros auxilios 12
12 | Orientacién laboral 9 [
Periodos no lectivos Temporalizacion de las unidades didacticas Evaluaciones
y vacaciones
14, 27 septiembre 20 diciembre
12, 31 octubre 20 marzo
1, 2 noviembre 3 junio

5, 6, 8 diciembre
17, 20, 21 febrero



4 MINIMOS EXIGIBLES

Unidad 1
e Conocer e identificar los conceptos basicos de Derecho Laboral.
e Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
e Conocer los derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

Unidad 2
e Conocer las diferentes modalidades de contratacion.
¢ Identificar las modalidades contractuales que deben realizarse obligatoriamente
por escrito.
e Reconocer los elementos esenciales del contrato.
e Determinar quién tiene capacidad para contratar.
¢ Identificar el tipo de contrato mas idéneo para cada situacion laboral.

Unidad 3
e Determinar los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
¢ Valorar las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Unidad 4
o Definir lo que es el salario y sus tipos
e Analizar el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran.
e Conocer las percepciones salariales y no salariales de un trabajador.

Unidad 5
¢ Identificar los derechos y obligaciones en materia de movilidad funcional y
geogréfica.

e Comprender las causas y los efectos de la modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo.

e Distinguir los tipos de despido y saber calcular las indemnizaciones
correspondientes.

Unidad 6

e Distinguir y analizar la representacion colectiva unitaria, la representacion
colectiva sindical y la representacién empresarial.

¢ Identificar las garantias de los representantes de los trabajadores

o Determinar quién puede afiliarse a un sindicato.

o Describir el concepto, las consecuencias y las medidas que se derivan de un
convenio colectivo.

¢ Manejar el convenio colectivo propio de su sector y analizar las condiciones de
trabajo que establece.

e Analizar las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

e Definir los aspectos basicos de la huelga (consecuencias, licitud y procedimiento)
y el cierre patronal.

Unidad 7
e Enumerar las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
e |dentificar los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
¢ Identificar las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.
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Identificar en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Determinar las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

Unidad 8

Comprender los conceptos basicos de la prevencion de riesgos laborales.
Relacionar las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Clasificar y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
la enfermedad profesional y el accidente de trabajo.

Distinguir las distintas formas de sefalizacibn en materia de prevencion de
riesgos laborales e identificar el significado y el alcance de cada una de las
sefales.

Unidad 9

Realizar una evaluacion de riesgos basica y distinguir los pasos a seguir.

¢ Identificar, describir y estimar el riesgo en su sector profesional.

e Analizar el proceso de control y gestion del riesgo.

o Clasificar y describir los factores de riesgo y los dafios derivados de los mismos.

e Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los
riesgos mas habituales que permitan disminuir sus consecuencias.

Unidad 10

e Describir los derechos y obligaciones que corresponden a trabajadores y
empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales.

o Determinar las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

e Valorar la existencia de un plan preventivo en la empresa.

e Analizar las medidas que se establecen para proteger la salud durante la
maternidad y la lactancia y al resto de trabajadores especialmente sensibles,
como menores de edad, trabajadores temporales o contratados por una ETT.

e Describir el concepto de equipos de proteccion individual, sus caracteristicas y
las obligaciones de los trabajadores y los empresarios con respecto a los
mismos.

Unidad 11

e Proyectar un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa (PYME) .

e Analizar los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

¢ |dentificar las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e |dentificar las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.

Unidad 12

e Confeccionar un itinerario formativo-profesional propio.

e Realizar el proceso de toma de decisiones correctamente.

e Se ha elaborado correctamente un curriculum vitae y una carta de presentacion.

e Se ha desenvuelto de forma apropiada en una dindmica de grupo.

e Se ha preparado adecuadamente una entrevista de trabajo, demostrando que
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conoce las preguntas mas frecuentes y sabiendo dar respuestas adecuadas y
adaptadas a sus caracteristicas personales.

e Se ha descrito y desarrollado el proceso para obtener un puesto de trabajo,
partiendo de una oferta de empleo real o simulada.

e Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de
prevencion de riesgos laborales:

1. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
ylos factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas
trabajadoras.

C) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de losmismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion enlos entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
titulo correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segin los riesgos
gue los generan, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

2. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales y sus competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

g) Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
gue incluya la secuenciaciéon de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del titulo correspondiente.

3. Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.Aplica
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las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral del titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

i) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

j) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

K) Se han analizado los protocolos de actuacién y la secuencia de medidas a adoptar
en caso de emergencia.

[) Se han identificado las técnicas de clasificaciéon de heridos y de prioridad de
intervencion en caso de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

m)Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que
han de ser aplicados en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y se
ha determinado la composicién y usos del botiquin.

n) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y de la trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de la unidad formativa de relaciones
laborales y busqueda de empleo:
1. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que
intervienen en las relaciones entre el empresariado y las trabajadoras y los
trabajadores y desarrollan competencias en la materia.

c) Se han determinado los elementos de la relacion laboral y los derechos vy
obligacionesderivados de la misma.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando
las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensién y
extincion dela relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos
que lo integran y se ha realizado la liquidacion en supuestos practicos sencillos.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de las trabajadoras y de
los trabajadores y los procedimientos de negociacién colectiva.

J) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

K) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo
correspondiente.

[) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo en el marco legal que regula el desempefio profesional
del sector.

2. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
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dela calidad de vida de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
SeguridadSocial.

) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social,
conespecial atencién al régimen general.

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y las trabajadoras y
trabajadores dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una
persona trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajadores y trabajadoras
y al empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestaciéon por
desempleode nivel contributivo basico.

i) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
incapacidad temporal en supuestos practicos sencillos.

3. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
mejorar la empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la adaptacion a las
exigencias delproceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional.

c) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes, y las actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de
insercién laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de
empleo, con especial atencién al uso de las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se harealizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes
y la formacién propia para la toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercién laboral.

4. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos de la organizacion y la resolucion de posibles
conflictos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

C) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo y la aplicacion de técnicas de
dinamizacion de equipos.
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e) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han reconocido las fases de una negociaciéon y se han identificado los
comportamientos-tipo.

h) Se han determinado procedimientos para la resoluciéon del conflicto aplicando
técnicas de negociacion eficaces.

6 MET'ODOLOGI'A DIDACTICA. MATERIAL. CRITERIOS
METODOLOGICOS

METODOLOGIA DIDACTICA
El punto de referencia sera el curriculo oficial aprobado por el Decreto correspondiente
al titulo.

La metodologia didactica de la Formacién Profesional promovera en el alumnado,
mediante la integracién de los contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos de
esta ensefianza, la obtencién de una visién global y coordinada de los procesos
productivos en los que debe intervenir.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, al margen de lecciones magistrales, opta por
unas actividades de aprendizaje que pretenden propiciar la iniciativa del alumnado,
individual y grupalmente, desarrollando capacidades de comprension, analisis, relacion,
busqueda y manejo de la informacion. Para ello, después de cada unidad el alumnado
desarrollara actividades donde se involucrard activamente en una situacion
problematica real, relevante y de vinculacién con el entorno, la cual implicara la
elaboracion de una solucién, algunas de ellas seran bajo la metodologia de Aprendizaje
Basado en Retos (ABR) de manera individual o en equipo.

También se conectar4 el mundo real con el aula mediante la colaboracion con
organismos publicos, empresas y profesionales que conforman el entorno laboral.
Estas actividades seran en formato de jornadas, charlas, encuentros informales y
participacion de proyectos.

Como afadido, la competencia digital estara presente a lo largo de todo el curso
escolar, haciendo uso de las herramientas disponibles en Educastur 365 asi como
plataformas gratuitas con Canva, Padlet y otras. Se utilizara especialmente la plataforma
Teams como instrumento para compartiir con el alumnado los materiales
complementarios a cada unidad didactica (presentaciones, convenios colectivos,
legislacion complementaria...etc) y para la asignacién y entrega de actividades
evaluables.

Esto facilitara la adaptacion de la metodologia a un contexto de limitacion de la actividad
lectiva presencial, sea cual sea la circunstancia que lo motive.

MATERIAL DIDACTICO
Se recomendara la utilizacion del libro “Formacién y Orientacion Laboral” de la
editorial TulibrodeFP. El libro se complementara con la utilizacién de los siguientes
materiales didacticos:

e Apuntes elaborados por la profesora.

e Libros de texto como material de apoyo de distintas editoriales.

e Articulos y noticias de publicaciones, revistas y canales de radio y tv

especializados

e Paginas web de organismos oficiales: SEPE, SEPEPA, IAPRL, INE, SADEI, etc.

e Videos adecuados a los contenidos del médulo

e Herramientas disponibles en Educastur 365
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CRITERIOS METODOLOGICOS

La intervencion didactica debera partir de los principios basicos que determinan una
actuacion:
e Conocer el desarrollo de las capacidades y conocimientos previos.
e Favorecer la construccion de aprendizajes significativos.
e Desarrollar la capacidad de aprender a aprender estableciendo estrategias y
habilidades de planificacién de su propia actuacion de aprendizaje.
o Potenciar el desarrollo de la actividad mental, trabajo individual, en grupo y
busqueda de conexiones entre contenidos.
e Favorecer una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir alternando dos tipos de estrategias:
= De exposicion para planteamientos introductorios, clasificacion de
contenidos y recapitulaciones periédicas
= De indagacién, proporcionando el material que debe ir estructurando el
profesor.

7 ACTIVIDADES ENSENANZA APRENDIZAJE Y ORIENTACIONES
PEDAGOGICAS

Las actividades seran variadas y orientadas a la adquisicion de los contenidos. Partiendo
de la explicacion por parte del profesor de los conceptos, se realizaran estudios de
casos para a partir del analisis de legislacion y documentacion auxiliar, elaborar
conclusiones de grupo o individualmente.

Orientaciones pedagdgicas de la unidad formativa de relaciones laborales y blusqueda
de empleo

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de diversas fuentes de informacién y de materiales en distinto soporte sobre
el sector.

La realizacidon de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo, y el
entrenamiento en otras pruebas que se utilizan en procesos de seleccion.

La realizacion de dinamicas de grupo que permitan aplicar técnicas de trabajo en equipo
y de negociacién y resolucion de conflictos en el ambito laboral.

Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores y a las trabajadoras
del sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de
los Convenios colectivos de aplicaciéon y de otras referencias normativas aplicables al
sector.

La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados con la relacion laboral.

Orientaciones pedagodgicas de la unidad formativa de prevencion de riesgos laborales:

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del moédulo versaran sobre:

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales y del marco normativo vigente
gue le permita realizar la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades
desarrolladas en el sector productivo. Dicho analisis se concretara en la definicién de un
plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.
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La evaluacién de las condiciones de seguridad de talleres y espacios de trabajo y la
propuesta de acciones preventivas, y la realizaciébn de simulacros de evacuacion y
aplicacion de protocolos en situaciones de emergencia segun la normativa vigente y el
propio plan de emergencia del centro de trabajo.

Orientaciones pedagdgicas comunes al médulo profesional:

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo
k), m) y fi) y las competencias k), n), i) y p) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion,
a empresas pequeifias, medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del
sector.

La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades
con competencias en materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos Laborales, Servicio Publico de Empleo Autondmico, etc.), y su colaboracién
para participar en actividades organizadas por los centros de trabajo.

El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacién sobre siniestralidad
laboral y otros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas
Web de organismos oficiales y portales especializados de orientacion y empleo para
apoyar la toma de decisiones en un proceso de blsqueda activa de empleo.

La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en
proyectos de movilidad e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.
La organizacién de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras
iniciativas del centro de trabajo.

8 ORGANIZACION DE ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS

Las clases se impartiran en el aula de referencia donde hay disponibilidad de tablets
para cada estudiante asi como ordenador, proyector y pizarra para la profesora.
Durante el desarrollo de algunas se formaran equipos de 3 o 4 estudiantes en funcién
del alumnado que asista a clase.

9 FUNDAMENTOS, PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

9.1. FUNDAMENTOS

En relacién con los alumnos: la evaluacion del médulo profesional requiere la evaluacién
continua a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Es un proceso continuo con tres
momentos:

Inicial. Al comienzo del proceso para conocer el punto de partida. Lo que el alumno va
a aprender debe relacionarse con sus conocimientos anteriores.

Continua. Ayudard al profesorado a identificar deficiencias y adaptar el disefio de cada
actividad a las necesidades del alumnado, reorientando asi el proceso de ensefianza
aprendizaje. Se realizar4 a través de la revision de las tareas entregadas por los
estudiantes y cada equipo de trabajo.

Final. Se plasmara en la nota final de las actividades de ensefianza aprendizaje,
trimestres y curso escolar basandose en la evaluacion continua.

9.2. PROCEDIMIENTOS
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e Observacion sistematica del trabajo en el aula

e Revision y andlisis de las tareas entregadas por los estudiantes de manera
individual y en equipo

e Analisis de las pruebas objetivas y/o retos

9.3. INSTRUMENTOS

En esta programacién se propone una metodologia practica, por lo que se tendra en

cuenta para seleccionar los instrumentos de evaluacion apropiados. Asi es que se

utilizara:

Actividades précticas individuales

Hoja de seguimiento del trabajo diario en la realizacién de cada reto

Portafolio con la documentacion de cada reto

Rubricas de evaluacion para medir el grado de aprendizaje y asimilacion de

los contenidos expuestos en cada reto asi como las competencias

transversales de trabajo en equipo, solucién de conflictos y comunicacion.

. Pruebas objetivas que podran consistir en preguntas cortas, cuestiones con
respuestas alternativas o preguntas de eleccién multiple y/o resolucién de
casos practicos

9.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

A lo largo del curso, se haran tres evaluaciones y el alumnado ser& evaluado en cada
trimestre. La nota de cada una de ellas se establecera entre 1 y 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las puntuaciones iguales o superiores a 5 puntos. La
calificacion positiva del modulo implica haber superado todas y cada una de las
evaluaciones. La nota final del modulo sera la media aritmética de cada evaluacioén.

La calificacion trimestral se determinara considerando:
1. Proyecto ABR y/o Pruebas objetivas

En cada trimestre se realizaran uno o varios proyectos ABR y/o pruebas

objetivas, la nota final serd la media aritmética o ponderada (en funcion del

namero de unidades incluidas en cada prueba) de todas ellas.

Para cada proyecto ABR podra valorar:

o Resolucion de cada caso. Respuesta al caso expuesto aplicando e
interpretando de forma correcta la legislacion y resto de materiales
ampliando fuentes de informacion (sentencias, noticias...)

. Formato. Redaccion clara y texto sin faltas de ortografia y con una
puntuacién correcta, cumpliendo con el formato recomendado.

o Exposicion. Comunicaciéon verbal, no verbal y calidad de los contenidos
expuestos.

o Trabajo en equipo: aportacion realizada en el trabajo en equipo.

Dichos instrumentos de evaluacién se realizaran en convocatoria Gnica, quien no
las realice se presentara a las pruebas de recuperacion o la siguiente
convocatoria.

Representaran el 70% de la calificacion.

2. Actividades
En cada trimestre y cada unidad didactica se realizaran actividades individuales
gue serdn entregadas en papel o a través del Teams, teniendo en cuenta las
capacidades y recursos de cada estudiante. La nota final sera la media aritmética
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o ponderada (en funcion del numero de unidades incluidas en cada prueba) de

todas ellas.

En cada actividad se valorara:

o Resolucion de la actividad. Perfectamente razonadas aplicando la teoria
explicada en el aula y/o otras fuentes o materiales didacticos.

o Formato. Redaccion clara y texto sin faltas de ortografia y con una
puntuacién correcta.

La entrega de dichas actividades se realizara en plazo y tiempo.
Representaran el 30% de la calificacion.

10 PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION. PROGRAMA DE REFUERZO

Se realizard una recuperacion de la materia pendiente por cada trimestre que no se

haya superado, bien después de las calificaciones de cada trimestre, bien a finales del
curso.

Los alumnos superaran positivamente la evaluacion si obtienen como resultado de
realizar la media entre las pruebas escritas y practicas y los trabajos realizados (si
procede) una calificaciéon igual osuperior a 5 puntos. Se le podran proporcionar
actividades de refuerzo si el profesor lo considera necesario.

11 ALUMNOS A LOS QUE NO SE LES PUEDA APLICAR EL SISTEMA DE
EVALUACION CONTINUA.

Segun establece el Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos que se imparten en el
IES asi como el Reglamento de Régimen Interior y teniendo en cuenta el caracter
tedrico-practico de los contenidos de este médulo, un porcentaje maximo de inasistencia
del 15% de las horas de este mddulo, implicara la imposibilidad de aplicacion del sistema
de evaluacién continua.

Estos alumnos/as tendran derecho a realizar una prueba que se realizara al finalizar
cada trimestre, con un contenido de caracter tedrico y practico. La profesora determinara
si los estudiantes también deberan entregar actividades conducentes a la superacion
de los objetivos establecidos que tendran un peso maximo del 30% en la calificacién.
Los criterios de calificacion a tener en cuenta seran los mismos.

Se utilizaréa la plataforma Teams como medio de envio y recepcién de tareas.

12 PRUEBA EXTRAORDINARIA DE JUNIO.

Los alumnos que, como resultado de la evaluacion final ordinaria no hubieran superado
la materia, podran realizar una Prueba adicional en la convocatoria extraordinaria, tal
como establece la resolucién de 18 de junio de 2009.

Sobre el conjunto de los contenidos no superados durante el curso se realizara “un plan
de recuperacion individualizado” que sera entregado al alumno/a con el fin de alcanzar
las competencias necesarias de la materia y lograr la superaciéon de la misma. El plan
constard una prueba objetiva que versara sobre los aspectos basicos del curriculo que
se detallan en esta programacion. La profesora determinara si los estudiantes también
deberan entregar actividades conducentes a la superacion de los objetivos
establecidos que tendran un peso méaximo del 30% en la calificacién.

13 PLAN ESPECIFICO ALUMNADO REPETIDOR

Los alumnos repetidores se integraran plenamente con los alumnos que cursen la
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materia por primera vez.

El alumnado que repite pero que no habia aprobado la materia el curso anterior se le
proporcionard, actividades de refuerzo, para superar las dificultades que motivaron la
evaluacién negativa de la asignatura en el curso anterior o no, en funciéon de lo que
conste en el informe elaborado el curso anterior si procede.

14 ALUMNOS QUE PASAN A SEGUNDO CON EL MODULO PENDIENTE

Los alumnos que pasen a segundo con el médulo pendiente dispondran de un
Programa de recuperacion que dispondra de:
. Prueba objetiva que versara sobre los aspectos basicos del curriculo que
se detallan en esta programacion
. La profesora determinara si los estudiantes también deberan entregar
actividades conducentes a la superacion de los objetivos establecidos que
tendran un peso maximo del 30% en la calificacion.
Cuando el departamento lo estimara pertinente podra establecerse una hora de
recuperacion semanal. La decision vendra condicionada por el nimero de alumnos que
se encuentre en la situacién descrita y por la carga lectiva del profesorado. Si no
existiese clase de recuperacion, el profesor indicard en qué momento y lugar los
alumnos podran dirigirse a él para resolver las posibles dudas.

15 ALUMNOS QUE ACCEDEN A FCT Y TIENEN PENDIENTE EL MODULO

Estos alumnos dispondran de un Programa de recuperacién que dispondra de:
° Prueba objetiva que versara sobre los aspectos basicos del curriculo que
se detallan en esta programacion
o La profesora determinara si los estudiantes también deberan entregar
actividades conducentes a la superacién de los objetivos establecidos que
tendran un peso maximo del 30% en la calificacién.
El profesor indicara en qué momento y lugar los alumnos podran dirigirse a él para
resolver las posibles dudas.

Para aquellos alumnos, que habiendo realizado con éxito la formacién en centros de
trabajo, sigan sin superar el médulo, se prevé la posibilidad de realizar un examen en la
convocatoria extraordinaria, tal como establece la resolucién de 18 de juniode 2009,
gue versara sobre los contenidos minimos descritos anteriormente. Para estos alumnos,
se elaborara igualmente un programa de recuperacion individualizado, que incluira
actividades de caracter tedrico- practicas. Los criterios de evaluaciéon seran los mismos
descritos anteriormente.

16 MEDIOS DE COMUNICACION CON EL ALUMNADO Y FAMILIAS

Se utilizardn para comunicarse con el alumnado la plataforma TEAMS, y el correo
electrénico fundamentalmente. Con las familias el correo electrénico y el teléfono.

Relacion de alumnos con problemas de conexién: La mayoria de los alumnos cuentan
con ordenador y conexién, aunque en algunos casos pueden tener equipos antiguos

gue les den problema (se iran subsanando en funcién de posibilidades del centro). Los
gue no tienen, se les intentard proporcionar.

17 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades
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educativas es un hecho. Configurar una respuesta educativa apropiada debe ser
esencia. Los principios que debemos aplicar son:

La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades para el desarrollo
de la personalidad.

La capacidad para actuar como elemento compensador de las
desigualdades personalesy sociales.

La flexibilidad para adecuar su estructura y su organizacion a los cambios,
necesidadesy demandas de la sociedad y a las diversas aptitudes,
intereses, expectativas y personalidad de los alumnos.

El respeto por la diversidad de opiniones, creencias y manifestaciones
sociales, culturales, técnicas y artisticas debe ser considerado como un
objetivo que se concretara en contenidos y propuestas de actividad
ajustadas a las capacidades de los alumnos y a su edad.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La asuncién y aplicacion de estos principios posibilita la adopcion de diversas medidas
de atencion a la diversidad, respuesta que se arbitra desde distintos ambitos: curricular,
metodoldgico y organizativo. Las medidas generales se estableceran desde dos vias:

Desde la organizacion: las caracteristicas organizativas de un centro que
favorece la diversidad y pasan por la flexibilidad, funcionalidad, participacién
y comunicacion fluida con todos los sectores implicados.

Desde el curriculo: analizaremos posibles medidas curriculares, que
incluyen las de caracter metodoldgico, adecuacion de objetivos, contenidos
y evaluacién, y organizativas como la flexibilidad.

MEDIDAS GENERALES ADOPTADAS EN EL AULA

Se realizard un primer nivel de intervencién por parte de la profesora a través de las
siguientes medidas:

Al inicio de cada unidad se realizara una evaluacion inicial para conocer los
conocimientos previos de los que se partiran.

En las actividades que se realizan en equipos heterogéneos bajo la metodologia
del aprendizaje cooperativo aprenderan juntos/as alumnado de diferentes
capacidades.

En las actividades individuales, se tendra en cuenta el disefio de las mismas con
diferentes grados de realizacion acorde al perfil del alumnado. Si fuera necesario
se disefiaran actividades de refuerzo para aquellos/as que presenten dificultades
en el proceso de aprendizaje asi como actividades de ampliacion para aquel
alumno/a con mayor capacidad.

En la metodologia se tratara de seguir las siguientes pautas:

Adaptar el lenguaje verbal al nivel de comprensién del alumnado.
Subdividir los contenidos en partes mas pequefias y presentarlos en
formatos distintos siempre que sea posible.

Prestar supervision individualizada en la medida de lo posible.

Proporcionar pautas claras y sencillas.

Iniciar siempre los temas introduciendo los aprendizajes previos sin dar por
supuesto que el alumnado recuerda lo aprendido anteriormente.

Tratar de vincular los contenidos con los intereses y motivaciones del
alumnado.

Abrir el aula a la comunidad educativa a través de talleres o charlas en las
gue pueda participar técnicos especialistas, empresariado, asociaciones,
familias, antiguo alumnado...etc.

Todas las actuaciones realizadas en el aula por la profesora se trabajaran en
coordinacion con la unidad de orientacion del centro educativo que realizara un
seguimiento y propondra las correcciones oportunas.
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LA ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

Las medidas propuestas y las que sea necesario arbitrar desde el centro y el aula de
forma contextualizada resultan necesarias, pero no suficientes para ofrecer una
respuesta educativa a alumnos con necesidades especificas. La atencién educativa
especifica supone la provision de medidas meno usuales que complementan la accién
ordinario y principal ofrecida al reto del alumnado. A continuacion, especificamos los
grupos de alumnos que requieren una atencién educativa especifica.

Alumnos en situacion de desventaja social y cultural: el principio de igualdad de
oportunidades en educacion implica que las desigualdades y desventajas sociales o
culturales de las que determinados alumnos parten no deben convertirse en
desigualdades educativas.

Se consideran actuaciones de compensacion educativa las que desarrollan los centros
que escolarizan grupos significativos de alumnado en situaciones de desventaja
respecto a su acceso, permanencia y promociéon en el sistema educativo, Yy
prioritariamente, aquellos que escolarizan un numero importante de alumnado
perteneciente a minoria étnica o cultural en situaciones sociales de desventaja.

En tales casos se aportaran los recursos materiales y de profesorado necesarios y se
proporcionara el apoyo técnico y humano preciso para el logro de la compensacién
educativa.

En aplicacion del mismo principio destaca la necesidad de adoptar las actuaciones
necesarias para favorecer la incorporacién al sistema educativo de los alumnos
extranjeros.

Alumnos superdotados intelectualmente: las medidas especificas destacadas para este
colectivo son los programas de intensificacion del aprendizaje.

Alumnos con necesidades educativas especiales: en principio se estara a lo establecido
en el correspondiente dictamen de escolarizacion.

Se evaluara la asimilacién de los contenidos a nivel de conceptos, procedimientos y
aptitudes sin efectuar una distincién entre estos tres niveles, sino valorandolos en su
conjunto; asimismo se valorara el trabajo y participacion en equipo.

18 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para la mejor consecucién de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
complementarias y extraescolares que resulten adecuadas, con el fin de desarrollar la
madurez laboral que se persigue con el médulo, ademas seran un instrumento como
medida de insercién laboral y de realizacion de aspiraciones personales y profesionales.
La asistencia a las actividades programadas por el departamento tendran caracter
obligatorio y su participacion sera valorada en el apartado de actividades tal y como
guedo especificado en el apartado correspondiente a la evaluacion.

Teniendo en cuenta las finalidades antedichas se podran realizar las que a continuacion
se enumeran y las que pudiesen surgir en el desarrollo de la actividad durante el curso
y que cuenten con la autorizacion del departamento de actividades extraescolares del
centro a propuesta de este u otro departamento.

1. Proyecto “Jévenes moviéndose por el empleo”. Proyecto del Ayuntamiento
de Mieres donde se proporcionan Talleres de habilidades sociales y personales
y acciones de orientacion laboral.

2. Proyecto “Tu mejor version”. Actividad realizada en colaboracion con el
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proyecto "Tu mejor version" del IES Batan de Mieres en el marco de los Retos
TMP de Valnalon. Este proyecto ha sido creado con el fin de poder ayudar a
todas las personas que estan en blsqueda activa de empleo y consiste en la
grabacién, edicion y publicacion por parte del alumnado de una entrevista
realizada a una empresa sobre temas de reclutamiento y seleccion de personal.
La edicién del producto final seré realizado en colaboracién con el departamento
de Tecnologia.

3. Visitaal Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales. El Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales tiene como finalidad gestionar las
politicas en materia de seguridad, higiene, medio ambiente y salud laboral del
Principado de Asturias, tendentes a la eliminacion o reduccion en su origen de
las causas de los riesgos inherentes a las condiciones de trabajo,
promocionando todas aquellas mejoras de las mismas orientadas a elevar el
nivel de seguridad y salud de los trabajadores, y a establecer una relacion
saludable entre éstos y su medio ambiente laboral. En la visita el alumnado
visitante podra realizar, en las instalaciones del IAPRL, una serie de actividades
orientadas a su nivel educativo y orientacién profesional. Entre esas actividades,
cabe destacar la primera Sala de Escape Preventiva implantada en Espafia.

4. Visita al Centro de Empresas del Caudal. El Centro de Empresas del Caudal
es una entidad perteneciente a la Asociacion de Centros de Empresas del
Principado de Asturias cuyo objetivo principal es el fomento de la cultura
emprendedora. La entidad presta apoyo, asesoramiento y formacién a personas
emprendedoras para la puesta en marcha de sus empresas. Durante la visita se
aprovechara a conocer una empresa ubicada en sus instalaciones.

5. Charlacon el Sindicato Profesional de Auxiliares de Enfermeria. El Sindicato
de Técnicos de Enfermeria (SAE) es una organizacion que representa a los
Técnico en Cuidados de Enfermeria/Auxiliares de Enfermeria (TCE/AE) y se
identifica con las reivindicaciones de mejora laboral de este colectivo profesional.

6. Hoy desayunamos con... Actividad desarrollada con el objetivo de acercar al
alumnado ejemplos de profesionales por cuenta propia o ajena del sector
sanitario, servicios a la comunidad o afines, asi como entidades publicas y
privadas vinculadas al sector o de apoyo a la insercion laboral y fomento de la
cultura emprendedora. La actividad se desarrollara con un formato informal de
encuentro para facilitar el dialogo entre las personas expertas invitadas y el
alumnado. Se priorizara la colaboracion del departamento APSD para la
realizacién de las actividades en el taller junto con el servicio de un desayuno.

19 PLAN DE LECTURA

El manejo de textos, tanto en formato papel como digital, de actualidad como centro de
interés para introducir cada una de las unidades didacticas, fomentara el habito de la
lectura comprensiva, en la que se formularan cuestiones relacionadas con el contenido
de dichos textos

Lectura comprensiva de textos especificos por cada Unidad didactica referidos
fundamentalmente al campo de formacién y orientacién Laboral, La Guia laboral, El
Estatuto de los trabajadores. La Ley de Seguridad Social, La ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

20 EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores, como proceso sisteméatico, pluridimensional, intencional e
integral que garantizas la formacion y desarrollo integral de la personal del individuo,
debe impregnar la actividad docente en el aula de forma permanente y transversal y
extenderse hasta el ambito sociocultural del alumno. Nuestro objetivo principal es forma
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de manera integral a ciudadanos libres, responsables y comprometidos con el entorno
y el mundo en que viven.

Se abordaran como ejes vertebradores de la practica docente y trataran los siguientes
aspectos: Educacion moral y civica, educacion no discriminatoria, educacion para la paz,
educacion ambiental y educacion para la salud.

Aspectos a tener en cuenta:

21

Valorar la importancia real de las habilidades personales y sociales como
complemento del tradicional perfil profesional.

Valorar la importancia de crear lazos de cohesion en el grupo de trabajo sin
prejuicio por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religibn o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.
Predisposicién a comunicarse, sin hacer juicios de valor por razén de sexo
u otrascircunstancias personales o sociales.

Actitud positiva frente a la diversidad de opiniones en el grupo como algo
natural. Rechazar actitudes hostiles amparadas en el espiritu de grupo que
puedan marginar porrazon de sexo o cualquier otra circunstancia personal
o0 social a algan alumno

Actitudes de andlisis para subsanar los fallos en el trabajo de equipo,
Actitud positiva y participativa, respetando las reglas reintervencion.

Evitar las conductas problematicas de todo tipo.

Valorar el respeto mutuo, la generosidad, prudencia, buena fe y el espiritu
de conciliacion en la resolucion de conflictos que puedan surgir.

Actitud creativa para resolver conflictos por vias pacificas.

ANEXO: DESARROLLO DE CONTENIDOS EN LAS UNIDADES DE
TRABAJO.

UD 1: EL DERECHO DEL TRABAJO

Contenidos:
1- Historia del Derecho del Trabajo.
2- Larelacion laboral.
a- Requisitos del contrato de trabajo.
b- Relaciones no laborales.
c- Relaciones laborales especiales.
d- Los trabajadores autonomos.
3- Fuentes del Derecho de Trabajo.
a- Fuentes: normativa de la UE, Constitucion, tratados internacionales, leyes,
reglamentos, convenios colectivos, contrato de trabajo y costumbre.
b- Principios de aplicacion de las fuentes.
4- Derechos y deberes laborales.
a- Derechos colectivos.
b- Derechos individuales.
c- Deberes laborales.
5- El poder de direccion y disciplinario de la empresa.
a- El poder de direccion y de vigilancia.
b- Poder disciplinario.
6- Los tribunales laborales.

Resultados de Aprendizaje y criterios de evaluacion
RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
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laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos, profesionales y entidades que

intervienen en las relaciones entre el empresariado y los trabajadores y las trabajadoras

y desarrollan competencias en la materia.

¢) Se han determinado los elementos de la relacién laboral y los derechos y obligaciones
derivados de la misma.

UD 2: EL CONTRATO DE TRABAJO

Contenidos:

1- El contrato de trabajo.
a- La capacidad para celebrar un contrato.
b- Elementos del contrato de trabajo.
c- El periodo de prueba.

2- Modalidades de contratos.
a- Estructura.
b- Contratos formativos.
c- Contratos temporales.
d- Contratos indefinidos.
e- Contratos a tiempo parcial.

3- Las empresas de trabajo temporal.

4- Nuevas formas flexibles de organizacién del trabajo.
a- El autbnomo econdémicamente dependiente.
b- El trabajo a distancia y el teletrabajo.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se ha analizado la contratacién a través de Empresas de Trabajo Temporal.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo correspondiente.

UD 3: LA JORNADA DE TRABAJO

Contenidos:
1- Lajornada ordinaria.
a- Lajornada regular.
b- La distribucion irregular de la jornada.
2- El horario de trabajo.
a- El trabajo a turnos.
b- El trabajo nocturno.
3- Las horas extraordinarias.
4- Reduccioén de jornada.
a- Por cuidados familiares.
b- Por lactancia de menor de 9 meses.
c- Por condicién de victima de violencia de género.
d- Por causas econémicas, tecnoldgicas, organizativas y de produccion.
5- Los permisos retribuidos.
6- Las vacaciones y festivos.
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7- Los planes de igualdad.
a- Empresas obligadas.
b- Medidas a incorporar.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo

aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo correspondiente.

) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacién del trabajo en el marco legal que regula el desempefio profesional del

sector.

UD 4: EL SALARIO Y LA NOMINA

Contenidos:

1- El salario.
a- Tipos de salario.
b- Pago del salario.
c- ¢Como se establece el salario?

2- Las garantias del salario.
a- El SMI no es inembargable.
b- El salario como crédito privilegiado.
c- EIFOGASA.

3- Landmina.
a- Estructura de la nGmina.
b- El salario bruto: salario base, complementos salariales, complementos

extrasalariales.

c- Deducciones: seguridad social y hacienda.
d- Liquido a percibir o salario neto.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

h) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo
integran y se ha realizado la liquidacién en supuestos practicos sencillos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo correspondiente.

RAA4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

d) Se han identificado las obligaciones del empresariado y los trabajadores y las
trabajadoras dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una persona
trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al
empresariado.

UD 5: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Contenidos:
1- Modificacién del contrato.
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a- Movilidad funcional.

b- Movilidad geogréfica.

c- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

2- La suspension del contrato.

a- Causas de suspension del contrato.

b- El nacimiento de hijo o hija.

c- Las excedencias.

3- La extincion del contrato.

a- Por voluntad del trabajador.

b- Por voluntad de la empresa: despido disciplinario, reclamacion del despido,
sentencias del juzgado, despido por causas objetivas, despido colectivo,
fuerza mayor.

4- El finiquito.
a- Cantidades a percibir.
b- Calculo del finiquito.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion
de la relacion laboral.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo correspondiente.

UD 6: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES. EQUIPOS DE TRABAJO Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

Contenidos:
1- La libertad sindical.
a- Libertad sindical positiva y negativa.
b- Modelos de representacion.
2- Larepresentacion unitaria.
a- Las elecciones a representantes.
b- Los delegados de personal y el comité de empresa.
c- Otros comités.
d- Competencias y garantias.
3- Los sindicatos.
a- Organizacion de los sindicatos.
b- Participacion de los sindicatos en la empresa: secciones sindicales y
delegados sindicales.
4- El convenio colectivo.
a- Ambito de aplicacion.
b- Convenios y reforma laboral de 2012.
5- Los conflictos colectivos.
a- La huelga: huelga legal y procedimiento.
b- El cierre patronal.
c- La solucion extrajudicial de conflictos.
6- El derecho de reunion.
7- Equipo de trabajo. Eficacia y eficiencia en el trabajo en equipo
8- Funcionamiento de los equipos. Liderazgo
9- El conflicto. Resolucion de conflictos laborales.
10- La resolucion de conflictos desde la negociacion.
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Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RAZ2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos de la organizacion y la resolucién de posibles conflictos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil profesional.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por las personas que forman parte de un equipo y la aplicacion de
técnicas de dinamizacion de equipos.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han reconocido las fases de una negociacion y se han identificado los
comportamientos-tipo.

h) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto aplicando técnicas
de negociacion eficaces.

RA3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

c) Se han determinado los elementos de la relacién laboral y los derechos y obligaciones
derivados de la misma.

i) Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras y los procedimientos de negociacion colectiva.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

k) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un Convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo correspondiente.

UD 7: SEGURIDAD SOCIAL Y DESEMPLEO

Contenidos:

1- La seguridad social.
a- Principio de solidaridad.
b- Campo de aplicacion de la seguridad social.
c- Estructura de la seguridad social.
d- Obligaciones de la empresa con la seguridad social.
e- La cotizacion de los autbnomos.

2- Prestaciones de la seguridad social.
a- Incapacidad temporal.
b- Incapacidad permanente.
c- Prestaciones por muerte y supervivencia.
d- Pension de jubilacion.

3- Desempleo.
a- Requisitos y situacion legal de desempleo.
b- Célculo de la prestacion por desempleo.
c- Extincién del desempleo y otras situaciones.
d- Subsidio por desempleo.
e- Prestacién por cese de actividad en autbnomos.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion
RAA4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
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contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de
la calidad de vida de la ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social, con
especial atencién al régimen general.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de una persona
trabajadora y las cuotas correspondientes a trabajadores y trabajadoras y al
empresariado.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo bésico.

i) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacién por incapacidad
temporal en supuestos practicos sencillos.

UD 8: LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS

Contenidos:

1- Concepto de salud.

2- Factores de riesgo laboral.
a- Condiciones de seguridad.
b- Condiciones medioambientales.
c- Condiciones ergonémicas.
d- Condiciones psicosociales.

3- Dafos a la salud del trabajador.
a- El accidente de trabajo: requisitos legales, el accidente desde la prevencion.
b- La enfermedad profesional.
c- Lafatiga laboral.
d- La insatisfaccion laboral.
e- El envejecimiento prematuro.

4- Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales.
a- Medidas de prevencion: técnicas de prevencion.
b- Medidas de proteccion colectiva.
c- Equipos de proteccion individual.
d- Sefializacion de seguridad.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion
RADS. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud de las personas
trabajadoras.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.
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g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos
gue los generan, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

RA7. Aplica las medidas de prevenciéon y proteccién, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

UD 9: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION

Contenidos

1- Los factores de riesgo laboral.

2- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
a- Lugares de trabajo.
b- Maquinaria y herramientas.
c- Riesgo eléctrico.
d- Elriesgo de incendio.

3- Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.
a- Agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura, iluminacion.
b- Agentes quimicos.
c- Agentes biolégicos.

4- Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.
a- La carga fisica.
b- La carga mental.
c- Las pantallas de visualizacién de datos.

5- Factores derivados de la organizacion del trabajo.
a- Insatisfaccion laboral.
b- Burnout.
c- Estrés laboral.
d- Mobbing o acoso laboral

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RAS. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo
correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales segun los riesgos que
los generan, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo correspondiente.

UD 10: LA PREVENCION DE RIESGOS: LEGISLACION Y ORGANIZACION

Contenidos:
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1- Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.
a- Marco normativo.
b- Obligaciones en materia de prevencién de los empresarios y trabajadores.
c- Responsabilidades en materia preventiva de empresarios y trabajadores.
d- La Inspeccion de Trabajo.
2- La organizacion de la prevencion en la empresa.
a- Modalidades de organizacion.
3- La participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos.
a- Los delegados de prevencion y el comité de seguridad y salud.
b- Competencias y facultades.
4- La gestion de la prevencion en la empresa.
a- Principios de accion preventiva.
b- La evaluacion de riesgos laborales.
c- Lagestién de los accidentes de trabajo.
d- Los costes de los accidentes.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RABG. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de agentes con implicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos
laborales.

b) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevenciéon de
riesgos laborales.

c¢) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

d) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y las
trabajadoras en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

e) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales y sus competencias.

f) Se han identificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
gue incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del titulo correspondiente.

UD 11: EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

Contenidos

1- El plan de autoproteccion.

a- Elplan de emergencias: clasificacion de emergencias, actuaciones y equipos
de emergencia.

2- Primeros auxilios.
a- Principios generales de actuacion.
b- Orden de atencion a heridos.

3- Soporte vital basico.
a- Consciencia.
b- Abertura de vias respiratorias.
c- Respiracion.
d- Masaje cardiaco.
e- Ventilaciéon boca a boca.

4- Actuacion frente a otras emergencias.
a- Hemorragias.
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b- Quemaduras.
c- Fracturas, luxaciones y esguinces.
d- Heridas.
e- Atragantamientos.
f- Pérdida de consciencia.
g- Intoxicaciones.
5- Traslado de accidentados.
6- Botiquin de primeros auxilios.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RAG. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de agentes con implicacion.

Criterios de evaluacion:

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de trabajo.

RA7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del titulo correspondiente.

Criterios de evaluacion:

c) Se han analizado los protocolos de actuacién y la secuencia de medidas a adoptar
en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas y de prioridad
de intervencién en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios y los protocolos que
han de ser aplicados en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y se
ha determinado la composicién y usos del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y la trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

UD 12: ORIENTACION LABORAL

Contenidos
1- Nuestra carrera profesional.
a- La carrera profesional.
b- Diez preguntas para el desorientado.
2- Autoandlisis personal y profesional.
a- Competencias personales.
b- Competencias profesionales.
3- ltinerarios formativos y profesionalizadores.
a- Acceso a grado superior desde el medio.
b- Acceso a la universidad desde el superior.
4- La busqueda de empleo.
a- Pautas para buscar empleo.
b- Fuentes de informacion.
c- Fuentes de informacion para empleo publico.
5- Oportunidades en Europa.
a- Programas europeos: europass, ploteus, red eures.
b- Programas de movilidad: Erasmus +.
6- La carta de presentacion.
7- El curriculum vitae.
a- Estructuray presentacion.
b- Tipos de curriculum
c- Videocurriculum
8- La entrevista de trabajo.
a- Preparacion.
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b- Comunicacion verbal y no verbal.
c- Elincidente critico.
d- Consejos finales.
e- Preguntas en una entrevista.
9- La marca personal o “personal branding”.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

RA1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
mejorar la empleabilidad y lograr el acceso al empleo, la adaptacién a las exigencias del
proceso productivo y la estabilidad laboral.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional.

¢) Se han determinado los conocimientos, las aptitudes y las actitudes requeridas para
la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion
laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en un proceso de busqueda activa de
empleo, con especial atencion al uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion:

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones, las actitudes y la
formacion propia para la toma de decisiones.

h) Se ha valorado el empleo publico como opcion de insercion laboral.
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1 INFORMACION ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE FOL: integrado por la Jefa de Departamento: M2 del Mar Romero
Garcia y el profesor de Economia Horacio Angel Calvin Garcia. Dia de reunion de
departamento: viernes 12.35h
La profesora M.2 del Mar Romero Garcia imparte las materias de:
e FOL Y RET, Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. LOGSE
e FOL, Ciclo Formativo de Grado de Medio de Atencion a Personas en Situaciéon
de Dependencia. LOE

El profesor Horacio Angel Calvin Garcia imparte las materias de:
e Economiay Emprendimiento 4°ESO
Taller de Economia Aplicada 4°ESO
Economia, 1° bachillerato
Empresa y disefio de modelos de negocio, 2° bachillerato
EIE, Ciclo Formativo de Grado de Medio de Atencidon a Personas en Situacion
de Dependencia. LOE

2 INTRODUCCION

2.1. NORMATIVA

El modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora es un médulo obligatorio en los
segundos cursos de los ciclos formativos de Formacién Profesional, seguin se
establece en la LOE 2/2006, 3 mayo. Se trata de un moédulo orientado a fomentar
la iniciativa emprendedora y el espiritu emprendedor de los estudiantes para que
en un futuro, inmediato o a mas largo plazo, puedan tomar la iniciativa de crear
una empresa y establecerse como trabajadores por cuenta propia.

Buscando esta finalidad del fomento de la creacion de empresas, tanto el
contenido como las actividades se han organizado en torno al Plan de Empresa
como eje didactico del médulo. El sentido que tiene el médulo de Empresa e
Iniciativa Emprendedora no es tanto ofrecer unos contenidos generales sobre el
mundo de las empresas como llegara ser motor e impulsor del espiritu
emprendedor de los estudiantes de Formacion Profesional, y para ello su
aprendizaje debe girar en torno a la elaboracién practica de un Plan de Empresa
que les permita visualizar en un futuro como seria ese proyecto, y con ello
estimular su aprendizaje sobre este médulo. Si se logra implicar al estudiante en
la elaboracién de este proyecto, el médulo adquirirA mas sentido para él y los
contenidos iran encajando en cada una de las piezas que conforman el proyecto.
Con esta filosofia practica se ha elaborado esta programacion de Empresa e
Iniciativa Emprendedora.

Marco normativo de aplicacion

En cumplimiento de lo establecido en la LOE (Ley Orgénica de educacién 2/2006
de 3 mayo) y en la Resolucién 18 de Junio de 2009, de la Consejeria de Educacién
y Ciencia por que la se regula la organizaciéon y evaluacion de la Formacién
Profesional del sistema educativo del Principado de Asturias en los siguientes
articulos de esta resolucion:

Articulo 32.— Concrecion del curriculo, establece que “Los centros docentes, en
el ejercicio de su autonomia pedagdgica, incluiran en el Proyecto educativo o, en
su caso, Proyecto funcional del centro docente la concrecién del curriculo de la
Formacion Profesional, que contendra al menos los siguientes apartados:
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a) La adecuacion de los objetivos generales de la Formacién Profesional y de
cada uno de los ciclos formativos que se impartan en el centro docente al
contexto socioecondmico y cultural del centro docente y a las caracteristicas
del alumnado, teniendo en cuenta lo establecido en el Proyecto educativo o,
en su caso, Proyecto funcional.

b) Las decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica y sobre el
uso de los espacios especificos, de los medios y equipamientos.

C) Los criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

d) Las directrices generales sobre los procedimientos e instrumentos para la
evaluacion de los aprendizajes.

e) Las directrices generales para elaborar los programas de recuperacion a que
se refiere el articulo 15.

f) Los criterios para establecer la exenciéon del médulo de Formaciéon en los
Centros de Trabajo, sefialando indicadores de correspondencia entre la
experiencialaboral y las competencias de dicho modulo.

g) Las directrices generales y decisiones referidas a la atencion a la diversidad
del alumnado.

h) Los criterios para la elaboracién del plan de orientacién y accion tutorial.

i) Las directrices generales para la elaboraciéon de las programaciones
docentes.

Articulo 33: Programacién docente

Las programaciones docentes de los modulos profesionales, que formaran parte
de la concrecion del curriculo incluida en el Proyecto educativo o, en su caso,
Proyecto funcional del centro docente, seran elaboradas por los 6rganos de
coordinacion docente que corresponda y en ellas se recogeran al menos los
siguientes elementos:

a) Los contenidos y criterios de evaluacion de los médulos profesionales para
cada curso y la forma en que se incorpora la educacién en valores y en la
igualdad efectiva dederechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

b) La secuenciacion y distribucién temporal de los contenidos en el curso
correspondiente.

c) Los métodos de trabajo y los materiales curriculares que se vayan a utilizar,
incluyendo, en su caso, los libros de texto.

d) Los procedimientos e instrumentos de evaluacién, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos para cada médulo profesional y con las
directrices generales establecidas en la concrecion curricular.

e) Los criterios de calificacion y los minimos exigibles, deducidos a partir de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del mddulo
profesional, para obtener una evaluacion positiva.

f) Las actividades para la recuperacion y para la evaluacion de los médulos no
superados, de acuerdo con las directrices generales establecidas en la
concrecion curricular.

g) Las medidas de atencion a la diversidad

h) Las actividades complementarias y extraescolares propuestas.

Para la elaboracion del presente modulo se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

e Laley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en adelante LOE,donde se
recoge en su Titulo I, capitulo V los principios que han de regir laformacion
profesional.

e El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, que constituye
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la normativa base en materia de FP.

e Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico en Atencién a Personas en Situacibn de Dependencia y se fijan sus
enseflanzas minimas para todo el territorio nacional (en él se menciona la
identificacion del titulo, el nivel, la duracion, el perfil profesional, asi como los
requisitos minimos del centro, formacion del profesorado y acceso a otros estudios
con la consecucion del titulo).

e Asi mismo, el curriculo de dicho titulo viene desarrollado a nivel autonémicopor el
Decreto 55/2013, de 24 de julio, por el que se establece el curriculo delciclo
formativo de Grado Medio de Formacién Profesional en Atencidon a Personas en
Situacion de Dependencia

e Decreto102/2008, de 23 de septiembre, donde se especifica los cursos de que
consta el ciclo formativo y modulos profesionales por curso, asi como las horas de
cada uno. En él se establecen también las diferentes unidades de competencia,
contenidos basicos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, asi como
orientaciones pedagogicas a tener en cuenta.

e Yadentro de la autonomia organizativa y pedagdégica de los centros, he tomadocomo
referencia las prescripciones de la Programacion General Anual (PGA)del IES, en
la que se concretan los objetivos, actuaciones y valores que son importantes y un
referente en la vida diaria del centro.

Este modulo tendra una duracién de 90 horas, y se impartira durante los dos primeros
trimestres del curso académico, a razon de 4 horas semanales, preferentemente en
blogues de dos horas, y habitualmente, y dependiendo del calendario escolar, hasta el
mes de marzo incluido.

2.2. CONVALIDACIONES

Seran objeto de convalidacién los modulos profesionales, comunes a varios
ciclos formativos, de igual denominacion, contenidos, objetivos expresados como
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y similar duraciéon. No obstante
lo anterior, y de acuerdo con el articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, quienes hubieran superado el mddulo profesional de Formacion y
orientacion laboral o el modulo profesional de Empresa e Iniciativa
Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos correspondientes a los
titulos establecidos al amparo de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion tendran convalidados dichos modulos en cualquier otro ciclo formativo
establecido al amparo de la misma ley.

3 OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO Y COMPETENCIAS
PROFESIONALES ASOCIADAS AL MISMO

3.1. OBJETIVOS GENERALES

e Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacioén, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para
actuar con responsabilidad y autonomia.

e Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que
se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de
forma responsablelas incidencias de su actividad.

e Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion béasica de
una pequeiia empresa o emprender un trabajo.
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3.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

4 CONTENIDOS, DISTRIBUCION Y SECUENCIACION TEMPORAL DE LAS
UNIDADES.

Los contenidos relativos al modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora
establecidos en el anexo Il del Decreto 55/2013, de 24 de julio, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio de Formacion Profesional en Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia, se agrupan, siguiendo como punto de partida
los resultados de aprendizaje, en diez unidades didacticas (UD) para el desarrollo de
esta programacion didactica.

Los contenidos referentes a comunicacion, liderazgo y motivacién, también reflejados
en el curriculo, se abordan de forma transversal a lo largo de todas las unidades
didacticas, asi como el resto de soft skills que se trabajaran todo el curso escolar
(creatividad, innovacion, iniciativa, responsabilidad, autonomia, trabajo en equipo,
capacidad de andlisis y decision, etc.). En el desarrollo de las actividades de ensefianza
aprendizaje se hara hincapié en la presentacion en el aula de las ideas y conclusiones
por cada uno de los/as estudiantes. La Responsabilidad Social Corporativa es un
resultado de aprendizaje que se trabaja de manera transversal a lo largo de todo el curso
escolar.

En la siguiente tabla se muestra la temporalizacién de cada unidad didactica a lo largo
del curso escolar teniendo en cuenta los dias no lectivos. De todos modos, se haran
modificaciones y se haran constar en el seguimiento de la programacion acorde a las
caracteristicas del grupo, disponibilidad de recursos técnicos y materiales y la
realizacion de actividades complementarias.

Departamento de FOL Pagina 7



UNIDADES

1 |La iniciativa emprendedora 9 J ‘ ‘-

2 | El mercado 8

3 | El entorno de la empresa 10 ‘

4 | El marketing 12 ‘

5 |Recursos Humanos 10 ‘

6 |Formas juridicas

7 | El plan de produccion

8 |Inversion y financiacion 10

9 | Analisis contable y financiero

10 Gestion contable, administrativa y

fiscal

Periodos no lectivos Temporalizacién de las unidades didacticas Evaluaciones
Y vacaciones
14, 27 septiembre 20 diciembre
12 octubre 21 marzo

1,2,3 noviembre
6, 7, 8 diciembre
12,13 febrero



5 MINIMOS EXIGIBLES

Los contenidos minimos son los que se resaltan en negrita en el apartado “desarrollo
de las unidades”

6 DESARROLLO DE LAS UNIDADES

Unidad Didactica 1. LA INICIATIVA EMPRENDEDORA
Contenidos:

Trabajador por cuenta propia/ajena.

Requisitos y teorias del empresario.

El espiritu emprendedor.

Caracteristicas de las personas emprendedoras.
Laidea de negocio.

Generando la idea de negocio.

ounkwNR

Resultados de aprendizaje

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
losrequerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

Criterios de evaluacioén

e Se haanalizado el concepto de cultura emprendedoray su importancia
como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

e Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacién y la colaboracion como requisitos indispensables para tener
éxito en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

¢ Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el trabajo de
una persona empleada en una pequefia y mediana empresa del sector
correspondiente al ciclo formativo.

e Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
que se inicie en el sector correspondiente.

e Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividademprendedora.

e Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

e Se ha definido una determinada idea de negocio relacionada con el
ambito del ciclo formativo,que servira de punto de partida para la
elaboracién de un plan deempresa.

Unidad Didactica 2. EL MERCADO

Contenidos

1. El mercado.

2. Tipos de mercado.

3. La segmentacion del mercado.

4. El estudio de mercado: los clientes.
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Resultados de aprendizaje

1. ldentifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefia
empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre
el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion

¢ Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles ideas,
teniendo en cuenta la situacion y evolucion del sector correspondiente al ciclo
formativo, tratando de dar respuesta a demandas del mercado.

e Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con los clientes, con los proveedores y con la competencia, como
principales integrantes del entorno especifico.

e Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana
empresa delsector correspondiente.

Unidad Didactica 3. EL ENTORNO DE LA EMPRESA

Contenidos

El entorno general de las empresas.

Tipos de entorno: sencillo/cambiante.

El entorno especifico del sector.

Analisis de la competencia.

El andlisis D.A.F.O. del entorno y de laempresa.
La localizacién del proyecto.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

La responsabilidad social corporativa.

ONOU R WNE

Resultados de aprendizaje
1. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefa
empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre
el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion

¢ Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a laempresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y
cultural.

e Se han identificado los elementos del entorno de una pequefiay mediana
empresadelsector del ciclo formativo correspondiente.

e Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa y su relacién con los objetivos empresariales.

e Se haanalizado el fendbmeno de laresponsabilidad social de las empresas
y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

e Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector y
se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficiossociales que producen.

e Se han identificado en empresas relacionadas con el sector del ciclo
practicas que incorporan valores éticos y sociales.
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Unidad Didactica 4. EL MARKETING

Contenidos

El marketing.

El marketing estratégico.
Herramientas del marketing operativo.
El producto.

El precio.

La promocién.

La distribucion.

La atencion al cliente.

O NOU A WN R

Resultados de aprendizaje relacionados
1. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacion de una pequefia
empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre el
entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion

e Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles
ideas, teniendo en cuenta la situacién y evolucién del sector, tratando de dar
respuesta a demandas del mercado.

e Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia,
como principales integrantes del entorno especifico.

e Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y
mediana empresa delsector del ciclo formativo.

Unidad Didactica 5. RECURSOS HUMANOS.

Contenidos

1. Ladirecciény el liderazgo.

2. La motivacion laboral.

3. Laorganizaciéon de laempresa.

4. Obligaciones de la empresa en materia laboral.

Resultados de aprendizaje
1. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacion, liderazgo y
motivacioén, valorando su importancia para lograr un eficaz funcionamiento de las
organizaciones, asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de la
implicacion y el compromiso de las personas que forman parte de ella.

Criterios de evaluacion

e Se han identificado diferentes estilos de mando y direccién, sus patrones de
comportamiento caracteristicos y los efectos que producen en las personas y
empresas.

e Se ha analizado la influencia de los lideres en las organizaciones y los
efectospositivos sobre el clima laboral.

e Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del liderazgo.

e Se han identificado factores motivacionales en el entorno laboral y las

principalesteorias de la motivacion.
1
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e Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacion méas adecuadas a la
situacion.

Unidad Didéactica 6. FORMAS JURIDICAS.

Contenidos

1. Las formas juridicas.
2. Tramites para la constitucién de una empresa.

Resultados de aprendizaje

1. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa,seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

Criterios de evaluacion
¢ Se han analizado las diferentes formas juridicas de laempresa.
¢ Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcion de laforma juridica elegida.
e Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una empresa.

e Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la
forma juridica, trdmites administrativos, estudio de viabilidad econémicay
financiera, ayudas y subvenciones.

e Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa
externos existentes a la hora deponer en marcha una pequefiay mediana
empresa.

Unidad Didéactica 7. EL PLAN DE PRODUCCION

Contenidos

1. El plan de produccion.
2. El aprovisionamiento.
3. El andlisis de costes.

Resultados de aprendizaje
1. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacion de una pequefa
empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre
el entorno e incorporando valores éticos.
2. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

Criterios de evaluacion

e Sehallevado a cabo un estudio de viabilidad econémicay financiera
de una pequefia y mediana empresa relacionada con el sector de
actividad propio del ciclo formativo.

e Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de
posibles ideas, teniendo en cuentala situacién y evolucién del sector,
tratando de dar respuesta a demandas del mercado.
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Unidad Didéactica 8. INVERSION Y FINANCIACION

Contenidos

Lainversidon y los gastos iniciales.
La financiacion de laempresa.
Fuentes de financiacion propias.
Fuentes de financiacién ajenas.
Ayudas y subvenciones publicas.
Crowdfunding (financiacion colectiva).

ok wWNRE

Resultados de aprendizaje

1. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacion de una
pequefa empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el
impacto sobre el entorno e incorporando valores éticos.

2. Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia
y medianaempresa, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando ladocumentacion.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

Criterios de evaluacion

e Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

e Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas del sector en lalocalidad de referencia.

e Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefia
empresadel sector.

¢ Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, trdmitesadministrativos, estudio de viabilidad econémica y financiera,
ayudas y subvenciones.

Unidad Didéactica 9: ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO.

Contenidos

1. La contabilidad.

2. El balance de situacion.
3. La cuenta de resultados.
4. El plan de tesoreria.

5. Analisis de balances.

Resultados de aprendizaje relacionados
1. Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial bésica de una pequefia y
mediana empresa, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion
e Sehan analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicasde registro de lainformacion contable.
e Se han descrito las técnicas basicas de analisis de lainformacion
contable, enespecial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad
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de laempresa.

Unidad didactica 10. GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y FISCAL.

Contenidos

1. Gestién administrativa: proceso general, pedido, albaran, factura, formas de
pago.

2. Gestion fiscal: IRPF, IVA, IS, calendario fiscal.

3. Gestién contable: los libros de contabilidad.

Resultados de aprendizaje relacionados

1. Realiza la gestién administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefia y
mediana empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacioén

e Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

e Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con
el sector.

e Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

¢ Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria para
pequefas y medianas empresas.

e Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques
y otros) para una pequefia y mediana empresa de laboratorio de andlisis y
control de calidad y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en laempresa.

e Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

e Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una pequefia
empresa del sector propio del ciclo.
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7 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con el
progreso de lasociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia
como fuentede creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formaciony la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito
en la actividad emprendedora e intraemprendedora.

d) Se han analizado capacidades como la iniciativa y la creatividad en el
trabajo de una persona empleada en una pequefia y mediana empresa del
sector.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario 0 una empresaria que se inicie en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de persona empresaria y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relaciéon con los
objetivos de la empresa.

1) Se ha definido una determinada idea de negocio que servira de punto de
partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Reconoce y aplica las competencias laborales de comunicacion, liderazgo y
motivacioén, valorando su importancia para lograr un eficaz funcionamiento de
las organizaciones asi como la mejora del ambiente de trabajo y el aumento de
la implicacién y el compromiso de las personas que forman parte de ella.
Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los elementos y etapas necesarias para desarrollar una
comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los tipos de comunicacion en la empresa y se han
identificado las estrategias y estilos de comunicacion mas habituales.

c) Se han determinado las principales técnicas y medios de comunicacion y
de dinamizacién de reuniones en las organizaciones.

d) Se han identificado diferentes estilos de mando y direccion, sus patrones
de comportamiento caracteristicos y los efectos que producen en las
personas y empresas.

e) Se ha analizado la influencia del liderazgo en las organizaciones y los
efectos positivos sobre el clima laboral.

f) Se han descrito los rasgos de las principales teorias y enfoques del
liderazgo. g) Se han identificado factores motivacionales en el entorno
laboral y las principales teorias de la motivacion.

g) Se han elegido y aplicado las técnicas de motivacion mas adecuadas a la
situacion.

h) Se han analizado las competencias laborales de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa del sector y las competencias de una
persona empresaria que se inicie en el sector.

3. Identifica ideas de negocio y define la oportunidad de creacién de una pequefa
empresa, valorando las posibilidades y recursos existentes y el impacto sobre
el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresay se
ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico
y cultural.

c) Se han analizado distintas oportunidades de negocio a partir de posibles
ideas,teniendo en cuenta la situacion y evolucion del sector, tratando de dar
respuesta a demandas del mercado

d) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones
con la clientela, con proveedores y proveedoras y con la competencia, como
principales integrantes del entorno especifico.

e) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana
empresa del sector.

f) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa
y su relacion con los objetivos empresariales.

g) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas
y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

h) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

i) Se han identificado, en empresas relacionadas con el sector, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas
propietarias de la empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se han analizado los trAmites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucion de una empresa.

d) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion deempresas del sector en la localidad de referencia.

e) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, tramites administrativos, estudio de viabilidad econdomica vy
financiera, ayudas y subvenciones.

f) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestiéon administrativa
externos existentes a la hora de poner en marcha una pequefia y mediana
empresa.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una
pequefiay mediana empresa del sector.

5. Realiza la gestion administrativa, fiscal y comercial basica de una pequefa y
mediana empresa, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las
técnicas deregistro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion
contable, enespecial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formasjuridicas de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el
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sector.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria
para pequefas y medianas empresas.

g) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, chequesy
otros) para unapequefia y mediana empresa del sector y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

h) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

i) Se ha analizado la gestion comercial y de aprovisionamiento en una
pequefia empresa del sector.

8 METODOLOGIA DIDACTICA. MATERIAL. CRITERIOS METODOLOGICOS

Dadas las caracteristicas del centro y del nimero de alumnos, éste serd el modelo
utilizado de manera habitual mientras sea posible. En este caso la metodologia sera
activa y participativa en la medida de lo posible, intentando que los alumnos sean
proactivos en su propio aprendizaje y el profesor sea mediador y facilitador de
conocimientos fundamentales.

El punto de referencia serd el curriculo oficial aprobado por el Decreto correspondiente
al titulo.

La metodologia didactica de la Formacion Profesional promovera en el alumnado,
mediante la integracién de los contenidos cientificos, tecnol6gicos y organizativos de
esta enseflanza, la obtencién de una vision global y coordinada de los procesos
productivos en los que debe intervenir.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, al margen de lecciones magistrales, opta por
unas actividades de aprendizaje que pretenden propiciar la iniciativa del alumnado,
individual y grupalmente, desarrollando capacidades de comprension, andlisis, relacion,
busqueda y manejo de la informacién. Para ello, se involucrara al alumnado en el
desarrollo y exposicién de un proyecto empresarial vinculado a una idea de negocio
relacionada con su sector profesional. La iniciativa a desarrollar partird de una necesidad
detectada en su entorno y que el alumnado conozca las distintas partes que conlleva la
realizaciéon de un proyecto de emprendimiento.

También se conectar4d el mundo real con el aula mediante la colaboracion con
organismos publicos, empresas y profesionales que conforman el entorno laboral y
empresarial..

Como afadido, la competencia digital estara presente a lo largo de todo el curso
escolar, haciendo uso de las herramientas disponibles en Educastur 365 asi como
plataformas gratuitas como Canva, genially, entre otras. Se utilizara especialmente la
plataforma Teams como instrumento para compartir con el alumnado los materiales
complementarios a cada unidad didactica (presentaciones, apuntes...etc) y para la
asignacion y entrega de actividades evaluables.

8.1. MATERIAL DIDACTICO
Se utilizaran los siguientes materiales didacticos:
e Apuntes elaborados por el profesor.
e Libro de texto Empresa e Iniciativa Emprendedora de la editorial tulibrodefp.
e Articulos y noticias de publicaciones, revistas y canales de radio y tv
especializados
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e PA4ginas web de organismos oficiales: INE, SADEI, ACEPPA, IDEPA, etc.
e Videos adecuados a los contenidos del moédulo
¢ Herramientas disponibles en Educastur 365

8.2. CRITERIOS METODOLOGICOS

La intervencion didactica debera partir de los principios basicos que determinan una
actuacion:
e Conocer el desarrollo de las capacidades y conocimientos previos.
e Favorecer la construccion de aprendizajes significativos.
e Desarrollar la capacidad de aprender a aprender estableciendo estrategias y
habilidades de planificacién de su propia actuacion de aprendizaje.
o Potenciar el desarrollo de la actividad mental, trabajo individual, en grupo y
busqueda de conexiones entre contenidos.
e Favorecer una vision global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir alternando dos tipos de estrategias:
= De exposicion para planteamientos introductorios, clasificacion de
contenidos y recapitulaciones periédicas
= De indagacién, proporcionando el material que debe ir estructurando el
profesor.

9 ACTIVIDADES ENSENANZA APRENDIZAJE Y ORIENTACIONES
PEDAGOGICAS

Las actividades seran variadas y orientadas a la adquisicion de los contenidos.
Planteamiento: partiendo de la explicacion por parte del profesor de los conceptos.
Organizacién y motivacion

Realizacién del estudio propuesto: segun la unidad de trabajo

Tratamiento de la informacion mediante la clasificacion y el andlisis de la
documentacién aportada y elaboracion de propuestas.

Explotacién de la informacién mediante la elaboracion de conclusiones de grupo e
individuales.

Realizacién de un proyecto de empresa, donde los alumnos iran aplicando lo aprendido
en cada unidad.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

El Decreto 55/2013, establece en su anexo lll, una serie de orientaciones pedagogicas,
que indican las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje. Textualmente
dice lo siguiente:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el &mbito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién
de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales 1), m) del ciclo
formativo y las competencias i), m) y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
losobjetivos del médulo versaran sobre:

e El manejo de las diversas fuentes de informacion y de materiales en distinto
soporte sobre la situacion actual y futura del sector de la educacion infantil,
incluyendo el andlisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

e Larealizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
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las actitudes de los emprendedores e intraemprendedores y ajustar la necesidad
de los mismos al sector de los servicios relacionados con la educacion infantil.

¢ Elmanejo de la normativa laboral vigente que regula la gestién de las empresas
y otras referencias normativas aplicables al sector de la educacion infantil.

e Lautilizacién de programas de gestién administrativa para pequefias y medianas
empresas (PYMES) del sector. El manejo y la cumplimentacion de documentos
diversos utilizados para la puesta en marcha de una empresa y para su posterior
gestion y administracion.

e La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad
de la educacion infantil, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de
un negocio: viabilidad, produccién y recursos humanos, gestion comercial,
control administrativo y financiero, etc., asi como la justificacion de su
responsabilidad social y la aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y del marco normativo vigente; aplicando preferentemente
herramientas pedagdgicas basadas en experiencias practicas y en interacciéon
con agentes externos.

e Larealizacién de dindmicas de grupo que permitan analizar la eficacia de estilos
y técnicas de comunicacion y de estilos de direccion y liderazgo, asi como
identificar factores motivacionales y proponer estrategias para mejorar el
ambiente de trabajo en determinadas situaciones.

e La busqueda de personas emprendedoras y que ejercen el liderato en el sector
de la educacién infantil para describir su perfil personal y profesional, sus
competencias y capacidades y sus aportaciones e influencia en sus respectivas
organizaciones.

e El conocimiento de la situacion del sector de la educacion infantil, a través de
visitas a centros de formacion, a empresas pequefas, medianas o grandes, y a
centros de trabajo representativos del sector, con especial atencion a aquellos
que sean un referente en materia de calidad y caracter innovador. La consulta a
profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con
competencias en la creacibn de empresas y promocion de la actividad
empresarial (Ventanilla inica empresarial, Camaras de Comercio, Agencias de
Desarrollo Local, Ciudad tecnolégica Valnalon, semilleros y centros de
empresas, etc.), y su colaboracion para participar en actividades organizadas por
los centros educativos.

e El uso y la aplicacion de las TIC para realizar basquedas y andlisis de
informacién sobre la situacién econdémica del sector de la educacion infantil, y
sus perspectivas de futuro, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales
y portales especializados para apoyar la tomade decisiones en el proceso de
puesta en marcha de una empresa.

e La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos y la participacion en
intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional que permitan
conocer las novedades del sector de la educacion infantil. La organizacion de
exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas
del centro educativo dirigidas a la comunidad escolar, econémica y social.

10 ORGANIZACION DE ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS

Las clases se impartiran en el aula de referencia donde hay disponibilidad de tablets
para cada estudiante asi como ordenador, proyector y pizarra por el profesor.

Durante el desarrollo de las actividades vinculadas al proyecto empresarial se formaran
equipos de 3 estudiantes en funcién del alumnado que asista a clase.
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11 FUNDAMENTOS, PROCEDIMIENTOS,INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

11.1 FUNDAMENTOS

En relacion con los alumnos: la evaluacién del médulo profesional requiere la evaluacion
continua a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Es un proceso continuo con tres
momentos:

Inicial. Al comienzo del proceso para conocer el punto de partida. Lo que el alumno va
a aprender debe relacionarse con sus conocimientos anteriores.

Continua. Ayudara al profesorado a identificar deficiencias y adaptar el disefio de cada
actividad a las necesidades del alumnado, reorientando asi el proceso de ensefianza
aprendizaje. Se realizara a través de la revision de las tareas entregadas por los
estudiantes y cada equipo de trabajo.

Final. Se plasmara en la nota final de las actividades de ensefianza aprendizaje,
trimestres y curso escolar basandose en la evaluacion continua.

11.2 PROCEDIMIENTOS

e Observacion sistematica del trabajo en el aula

e Revision y analisis de las tareas entregadas por los estudiantes de manera
individual y en equipo

e Analisis de las pruebas

11.3 INSTRUMENTOS

En esta programacion se propone una metodologia practica que combina el trabajo
individual con el trabajo en equipo, por lo que se tendra en cuenta para seleccionar los
instrumentos de evaluacion apropiados. Asi es que se utilizara:
o Actividades practicas individuales
. Hoja de seguimiento del trabajo realizado por los equipos vinculados al
proyecto de emprendimiento.
o Portafolio con la documentacion de la iniciativa a desarrollar.
o Rubricas de evaluacion para medir el grado de aprendizaje y asimilacion de
los contenidos desarrollados en cada actividad del alumnado.
° Pruebas objetivas que podran consistir en preguntas cortas, cuestiones con
respuestas alternativas o preguntas de eleccion multiple y/o resolucién de
casos practicos

11.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

A lo largo del curso, se haran dos evaluaciones y el alumnado ser& evaluado en cada
trimestre. La nota de cada una de ellas se establecera entre 1 y 10, sin decimales. Se
consideraran positivas las puntuaciones iguales o superiores a 5 puntos. La
calificacion positiva del modulo implica haber superado todas y cada una de las
evaluaciones. La nota final del médulo seré la media aritmética de cada evaluacion.

La calificacion trimestral se determinaré considerando:

1. Proyecto Empresarial (30%). En cada trimestre se realizaran varias actividades
vinculadas al proyecto, al menos una por unidad did4ctica, la nota final serd la
media aritmética o ponderada (en funcion del nimero de unidades incluidas en
cada actividad) de todas ellas.
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Para cada actividad del proyecto se valorara:

o Actividad. Resolucién de la actividad valorando las aportaciones
personales realizadas en las mismas y su vinculacién con el contexto
personal en el que se desarrolla.

o Formato. Redaccion clara y texto sin faltas de ortografia y con una
puntuacion correcta, asi como uso de las herramientas apropiadas para
cada caso.

o Exposicion. Comunicacién verbal, no verbal y calidad de los contenidos
expuestos.

Dichos instrumentos de evaluacién se realizaran en convocatoria Gnica, quien no
las realice se presentard a las pruebas de recuperacion o la siguiente
convocatoria.

Representaran el 30% de la calificacion.

2. Actividades (30%)

En cada trimestre y cada unidad did4ctica se realizaran actividades individuales

que seran entregadas a través de Teams. La nota final sera la media aritmética

o ponderada (en funcién del nimero de unidades incluidas en cada actividad) de

todas ellas.

En cada actividad se valorara:

o Resolucion de la actividad. Perfectamente razonadas aplicando la teoria
explicada en el aula y/o otras fuentes o materiales didacticos.

o Formato. Redaccion clara y texto sin faltas de ortografia y con una
puntuacién correcta.

La entrega de dichas actividades se realizara en plazo y tiempo.
Representaran el 30% de la calificacion.

3. Pruebas objetivas (40%). En cada trimestre se realizaran una o varias pruebas
objetivas, la nota final sera la media aritmética o ponderada (en funcion del
namero de unidades incluidas en cada actividad) de todas ellas.

Dichos instrumentos de evaluacién se realizaran en convocatoria Unica, quien no
las realice se presentara a las pruebas de recuperacion o la siguiente
convocatoria.

Representaran el 40% de la calificacion.

11.5 PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION. PROGRAMA DE REFUERZO

Se realizara una recuperacion de la materia pendiente por cada trimestre que no se
haya superado, bien después de las calificaciones de cada trimestre, bien a finales del
curso.

Los alumnos superaran positivamente la evaluacion si obtienen como resultado de
realizar la media entre las pruebas escritas y practicas, los trabajos realizados (si
procede) y el seguimiento sistemético de los alumnos en el aula, una calificacién igual o
superior a 5 puntos. Se le podran proporcionar actividades de refuerzo si el profesor lo
considera necesario.
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12 ALUMNOS A LOS QUE NO SE LES PUEDA APLICAR EL SISTEMA DE
EVALUACION CONTINUA.

Segun establece el Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos que se imparten en el
IES asi como el Reglamento de Régimen Interior y teniendo en cuenta el caracter
teorico-practico de los contenidos de este moédulo, se considera imprescindible la
asistencia continuada a clase, no siendo posible la calificacién positiva del mismo,
cuando la asistencia no supere el 85% de las horas impartidas, independientemente
de que las faltas de asistencia sean justificadas o no. Por lo tanto, un porcentaje maximo
de inasistencia del 15% de las horas de este mddulo, implicara la imposibilidad de
aplicacion del sistema de evaluacion continua.

Estos alumnos/as tendran derecho a realizar una prueba que se realizara al finalizar
cada trimestre, con un contenido de caracter tedrico y practico. Esta tendra un peso del
60% en la calificacién. Los estudiantes también deberdn entregar las actividades
conducentes a la superacion de los objetivos establecidos que tendran un peso del 40%
en la calificacion. Los criterios de calificacion a tener en cuenta seran los mismos.

Se utilizara la plataforma Teams como medio de envio y recepcion de tareas. El examen
sera presencial si las circunstancias lo permiten.

13 SISTEMA PARA LA RECUPERACION Y EVALUACION DE LA MATERIA NO
SUPERADA CONFORME A LOS CRITERIOS ORDINARIOS (PRUEBA
EXTRAORDINARIA).

Los alumnos que, como resultado de la evaluacion final ordinaria de marzo no hubieran
superado la materia, podran realizar una Prueba adicional en la convocatoria
extraordinaria de junio, tal como establece la resolucién de 18 de junio de 2009.

Sobre el conjunto de los contenidos no superados durante el curso se realizara “un plan
de recuperacion individualizado” que sera entregado al alumno/a con el fin de alcanzar
las competencias necesarias de la materia y lograr la superacion de la misma. Este
programa deberan realizarlo durante el tercer trimestre del curso académico, contando
con docencia directa del profesor en aquellos casos en los que no hayan podido
acceder al modulo de FCT.

El plan constara de una serie de actividades que se deberan entregar en la fecha de la
prueba objetiva y seran valorados hasta con un 40% en la nota global. La prueba objetiva
gue versara sobre los aspectos basicos del curriculo que se detallan en esta
programacion supondra un_60% de la nota.

14 PLAN ESPECIFICO ALUMNADO REPETIDOR

Los alumnos repetidores se integraran plenamente con los alumnos que cursen la
materia por primera vez.

El alumnado que repite pero que no habia aprobado la materia el curso anterior se le
proporcionara, actividades de refuerzo, para superar las dificultades que motivaron la
evaluacion negativa de la asignatura en el curso anterior o no, en funcién de lo que
conste en el informe elaborado el curso anterior si procede.

15 ALUMNOS QUE ACCEDEN A FCT Y TIENEN PENDIENTE EL MODULO

Estos alumnos dispondran de un Programa de recuperacion que dispondra de:
. Actividades que se entregaran como maximo en la fecha de la prueba
objetiva. Seran valoradas hasta con un 40% en la nota
. Prueba objetiva que versara sobre los aspectos basicos del curriculo que
se detallan en esta programacion y supondran un 60% de la nota.
El profesor indicara en qué momento y lugar los alumnos podran dirigirse a €l para
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resolver las posibles dudas.

16 MEDIOS DE COMUNICACION CON EL ALUMNADO Y FAMILIAS

Se utilizardn para comunicarse con el alumnado la plataforma TEAMS, y el correo
electrénico fundamentalmente. Con las familias el correo electronico y el teléfono.

Relacién de alumnos con problemas de conexion: La mayoria de los alumnos cuentan
con ordenador y conexion, aungue en algunos casos pueden tener equipos antiguos
gue les den problema (se iran subsanando en funcién de posibilidades del centro). Los
gue no tienen, se les intentara proporcionar.

17 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva, necesidades
educativas es un hecho. Configurar una respuesta educativa apropiada debe ser
esencia. Los principios que debemaos aplicar son:

° La equidad, que garantiza una igualdad de oportunidades para el desarrollo
de la personalidad.

. La capacidad para actuar como elemento compensador de las
desigualdades personalesy sociales.

° La flexibilidad para adecuar su estructura y su organizacion a los cambios,
necesidadesy demandas de la sociedad y a las diversas aptitudes,
intereses, expectativas y personalidad de los alumnos.

° El respeto por la diversidad de opiniones, creencias y manifestaciones
sociales, culturales, técnicas y artisticas debe ser considerado como un
objetivo que se concretara en contenidos y propuestas de actividad
ajustadas a las capacidades de los alumnos y a su edad.

17.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La asuncidn y aplicacion de estos principios posibilita la adopcién de diversas medidas
de atencion a la diversidad, respuesta que se arbitra desde distintos ambitos: curricular,
metodoldgico y organizativo. Las medidas generales se estableceran desde dos vias:
° Desde la organizacién: las caracteristicas organizativas de un centro que
favorece la diversidad y pasan por la flexibilidad, funcionalidad, participacién
y comunicacion fluida con todos los sectores implicados.
. Desde el curriculo: analizaremos posibles medidas curriculares, que
incluyen las de caracter metodoldgico, adecuaciéon de objetivos, contenidos
y evaluacioén, y organizativas como la flexibilidad.

17.2. MEDIDAS GENERALES ADOPTADAS EN EL AULA

Se realizara un primer nivel de intervencion por parte de la profesora a través de las
siguientes medidas:

= Al inicio de cada unidad se realizard una evaluacion inicial para conocer los
conocimientos previos de los que se partiran.

= En las actividades que se realizan en equipos heterogéneos bajo la metodologia
del aprendizaje cooperativo aprenderdn juntos/as alumnado de diferentes
capacidades.

» En las actividades individuales, se tendra en cuenta el disefio de las mismas con
diferentes grados de realizacion acorde al perfil del alumnado. Si fuera necesario
se disefiaran actividades de refuerzo para aquellos/as que presenten dificultades
en el proceso de aprendizaje asi como actividades de ampliacién para aquel
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alumno/a con mayor capacidad.
= En la metodologia se tratara de seguir las siguientes pautas:
= Adaptar el lenguaje verbal al nivel de comprension del alumnado.
= Subdividir los contenidos en partes mas pequefias y presentarlos en
formatos distintos siempre que sea posible.
= Prestar supervision individualizada en la medida de lo posible.
= Proporcionar pautas claras y sencillas.
= Iniciar siempre los temas introduciendo los aprendizajes previos sin dar por
supuesto que el alumnado recuerda lo aprendido anteriormente.
= Tratar de vincular los contenidos con los intereses y motivaciones del
alumnado.
= Abrir el aula a la comunidad educativa a través de talleres o charlas en las
que pueda participar técnicos especialistas, empresariado, asociaciones,
familias, antiguo alumnado...etc.
Todas las actuaciones realizadas en el aula por el profesor se trabajaran en coordinacion
con la unidad de orientacion del centro educativo que realizar4d un seguimiento y
propondra las correcciones oportunas.

17.3. LA ATENCION A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

Las medidas propuestas y las que sea necesario arbitrar desde el centro y el aula de
forma contextualizada resultan necesarias, pero no suficientes para ofrecer una
respuesta educativa a alumnos con necesidades especificas. La atencién educativa
especifica supone la provision de medidas menos usuales que complementan la accion
ordinaria y principal ofrecida al resto del alumnado. A continuacion, especificamos los
grupos de alumnos que requieren una atencién educativa especifica.

Alumnos en situacion de desventaja social y cultural: el principio de igualdad de
oportunidades en educacion implica que las desigualdades y desventajas sociales o
culturales de las que determinados alumnos parten no deben convertirse en
desigualdades educativas.

Se consideran actuaciones de compensacion educativa las que desarrollan los centros
que escolarizan grupos significativos de alumnado en situaciones de desventaja
respecto a su acceso, permanencia y promociéon en el sistema educativo, Yy
prioritariamente, aquellos que escolarizan un numero importante de alumnado
perteneciente a minoria étnica o cultural en situaciones sociales de desventaja.

En tales casos se aportaran los recursos materiales y de profesorado necesarios y se
proporcionara el apoyo técnico y humano preciso para el logro de la compensacién
educativa.

En aplicacion del mismo principio destaca la necesidad de adoptar las actuaciones
necesarias para favorecer la incorporacion al sistema educativo de los alumnos
extranjeros.

Alumnos superdotados intelectualmente: las medidas especificas destacadas para este
colectivo son los programas de intensificacion del aprendizaje.

Alumnos con necesidades educativas especiales: en principio se estara a lo establecido
en el correspondiente dictamen de escolarizacion.

Se evaluara la asimilacion de los contenidos a nivel de conceptos, procedimientos y
aptitudes sin efectuar una distincion entre estos tres niveles, sino valorandolos en su
conjunto; asimismo se valorara el trabajo y participacion en equipo.
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18 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Para la mejor consecucion de los objetivos previstos podran realizarse las actividades
complementarias y extraescolares que resulten adecuadas, con el fin de desarrollar la
madurez de la iniciativa emprendedora que se persigue con el médulo, ademas seran
un instrumento como medida de insercion laboral y de realizacion de aspiraciones
personales y profesionales. La asistencia a las actividades programadas por el
departamento tendra caracter obligatorio y su participacion sera valorada en el apartado
de actividades tal y como quedoé especificado en el apartado correspondiente a la
evaluacion.

Teniendo en cuenta las finalidades antedichas se podran realizar las que a continuacion
se enumeran y las que pudiesen surgir en el desarrollo de la actividad durante el curso
y que cuenten con la autorizacién del departamento de actividades extraescolares del
centro a propuesta de este u otro departamento.

1. Proyecto “Joévenes moviéndose por el empleo”. Proyecto del Ayuntamiento
de Mieres donde se proporcionan Talleres de habilidades sociales y personales
y acciones de orientacion laboral.

2. Visita al centro de empresas del Caudal. El Centro de Empresas del Caudal
es una entidad perteneciente a la Asociacion de Centros de Empresas del
Principado de Asturias cuyo objetivo principal es el fomento de la cultura
emprendedora. La entidad presta apoyo, asesoramiento y formacion a personas
emprendedoras para la puesta en marcha de sus empresas. Durante la visita se
aprovechara a conocer una empresa ubicada en sus instalaciones.

3. Jornadas de Economia Social. Actividad desarrollada con el objetivo de
acercar al alumnado la economia social y en especial las formas juridicas de
Sociedades Laborales y Cooperativas. La actividad se desarrollara en
colaboracién con ASATA, Asociacién de Sociedades Asturianas de Trabajo
Asociado. Durante la jornada expondran las caracteristicas, ventajas y
dificultades de dichas formas juridicas, asi como un ejemplo de empresa del
sector afin a las estudiantes de FP del centro educativo.

4. Hoy desayunamos con... Actividad desarrollada con el objetivo de acercar al
alumnado ejemplos de profesionales por cuenta propia del sector sanitario,
servicios a la comunidad o afines, asi como entidades publicas y privadas
vinculadas al sector o de apoyo a la insercion laboral y fomento de la cultura
emprendedora. La actividad se desarrollard con un formato informal de
encuentro para facilitar el didlogo entre las personas expertas invitadas y el
alumnado. Se priorizar4 la colaboraciéon del departamento APSD para la
realizacién de las actividades en el taller junto con el servicio de un desayuno.

19 PLAN DE LECTURA

El manejo de textos, tanto en formato papel como digital, de actualidad como
centro de interés para introducir cada una de las unidades didacticas, fomentara
el habito de la lectura comprensiva, en la que se formularan cuestiones
relacionadas con el contenido de dichos textos

Lectura comprensiva de textos especificos por cada Unidad didactica referidos
fundamentalmente al campo de la iniciativa emprendedora como articulos de
personas emprendedoras, empresas, marketing...etc.
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20 EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores, como proceso sistematico, pluridimensional, intencional e
integral que garantizas la formacion y desarrollo integral de la personal del individuo,
debe impregnar la actividad docente en el aula de forma permanente y transversal y
extenderse hasta el ambito sociocultural del alumno. Nuestro objetivo principal es forma
de manera integral a ciudadanos libres, responsables y comprometidos con el entorno
y el mundo en que viven.

Se abordaran como ejes vertebradores de la practica docente y trataran los siguientes
aspectos: Educacion moral y civica, educacion no discriminatoria, educacion para la paz,
educacion ambiental y educacién para la salud.

Aspectos a tener en cuenta:

. Valorar la importancia real de las habilidades personales y sociales como
complemento del tradicional perfil profesional.

o Valorar la importancia de crear lazos de cohesion en el grupo de trabajo sin
prejuicio por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o0 sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religibn o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.

° Predisposicion para comunicarse, sin hacer juicios de valor por razén de
Sexo u otrascircunstancias personales o sociales.

. Actitud positiva frente a la diversidad de opiniones en el grupo como algo
natural. Rechazar actitudes hostiles amparadas en el espiritu de grupo que
puedan marginar porrazén de sexo o cualquier otra circunstancia personal
o0 social a algan alumno
Actitudes de andlisis para subsanar los fallos en el trabajo de equipo,
Actitud positiva y participativa, respetando las reglas reintervencion.

Evitar las conductas problematicas de todo tipo.

Valorar el respeto mutuo, la generosidad, prudencia, buena fe y el espiritu
de conciliacion en la resolucién de conflictos que puedan surgir.

o Actitud creativa para resolver conflictos por vias pacificas.
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