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1. DATOS DEL DEPARTAMENTO
El profesorado encargado de impartir los modulos correspondientes al
Departamento de Sanidad correspondientes al Ciclo Formativo de Grado Medio
(CFGM) Cuidados Auxiliares de Enfermeria (CAE) y al ciclo de Grado Medio
Atencion a Personas en Situacién de Dependencia (APSD) durante el presente
curso 2023-2024 son:
e Lorena Gonzélez Tamargo
- Operaciones administrativas y documentacién sanitaria (OADS) del ciclo de
CAE.
- Promocién de la salud y apoyo psicologico al paciente (PSP) del ciclo de
CAE.
- Atencion sanitaria (AS) del ciclo de APSD.
e Laura Rubio Martinez
- Higiene del medio hospitalario y limpieza del material (HMH) del ciclo de
CAE.
- Técnicas de ayuda odonto-estomatolégicas (TAO) del ciclo CAE.
- Atencién Higiénica (AH) del ciclo de APSD.
- Tutora del médulo formativo en centros de trabajo (FCT) del ciclo de
CAE.
e Jaime Fernandez Lopez
- Jefe del departamento de Sanidad.
- Técnicas Basicas de Enfermeria (TBE) del ciclo de CAE.
- Primeros auxilios (PPAA) del ciclo de APSD.

LA REUNION DE DEPARTAMENTO (RD) SE REALIZA LOS MARTES DE
12:35 A 13:30.

2. CFGM EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

2.1. PERFIL PROFESIONAL
- Denominacién: Cuidados Auxiliares de Enfermeria
- Nivel: Formacion profesional de grado medio
- Duracién del ciclo formativo: 1400 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las
condiciones sanitarias de su entorno como: miembro de un equipo de enfermeria en
los centros sanitarios de atencion especializada y de atencion primaria, bajo la
dependencia del titulado en Grado de enfermeria o, en su caso, como miembro de
un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la practica del ejercicio
liberal, bajo la supervisién correspondiente.

Las capacidades profesionales que se demandan a este técnico/a son:

e Interpretar y comprender la informacion y el lenguaje asociados a los distintos
procesos de atencion sanitaria relacionados con el ejercicio de su actividad
laboral.

e Cumplir funciones organizativas y evaluar las necesidades de productos y
materiales, administrando sus existencias en la consulta, dentro de las areas
de su competencia.

e Poseer una vision de conjunto y coordinada de las distintas condiciones
sanitarias de los pacientes.

e Promover, a su nivel, la humanizacion de la asistencia sanitaria utilizando
técnicas de Apoyo Psicologico o de Educacién Sanitaria.

e Realizar las tareas de ayuda e instrumentacién en los equipos de salud
bucodental.



Potenciar el conocimiento, actitudes y habitos preventivos e higiénico-sanitarios
en la poblacion.

Poseer una visidon global e integrada del sistema sanitario en sus aspectos
organizativos, funcionales sociales y administrativos.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de
las innovaciones tecnoldgicas y organizativas introducidas en su area laboral.

2.2. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO
Los objetivos generales del ciclo formativo en Cuidados auxiliares de

enfermeria son:

Proporcionar cuidados sanitarios a pacientes-clientes aplicando técnicas
bésicas de enfermeria.

Instrumentar y auxiliar técnicamente en intervenciones odonto-estomatologicas.
Obtener registros de las constantes vitales del organismo y representarlas
graficamente en el soporte documental adecuado

Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la
correcta ayuda en consulta o servicio sanitario.

Seleccionar y en su caso aplicar técnicas de proteccion y prevencién de
infecciones hospitalarias y de mantenimiento de la higiene y comodidad de los
pacientes.

Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como
agente sanitario, transmisor al publico en general de mensajes saludables.
Comprender y explicar los diferentes estados animicos que experimentan los
pacientes en situaciones especiales y favorecer en lo posible el objetivo de
humanizacion de la asistencia.

Aplicar técnicas de primeros auxilios y cuidados sanitarios ante diferentes
situaciones de urgencia.

Realizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliario en sus
aspectos sanitarios.

Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacion de los medios
materiales a su cargo.

Asistir al facultativo en la toma y efectuar el revelado de radiografias de la
cavidad bucal.

Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud en Espafia y
distinguir los niveles y tipos de asistencia que ofrecen.

2.3. ORGANIZACION DEL CICLO FORMATIVO
Este ciclo formativo ha de tener una duracién de 1.400 horas distribuidas en

dos cursos. El primer curso se desarrolla en el centro educativo y consta de 7
maodulos, cinco de los cudles (de 1 a 5) estan asociados a unidades de
competencia, siendo los otros dos (6 y 7) médulos transversales. Durante el
segundo curso se realizara el médulo practico FCT (8) en una empresa del sector:

Médulo 1. Operaciones administrativas y documentacién sanitaria (65 horas).
Médulo 2. Técnicas basicas de enfermeria (350 horas).

Mddulo 3. Higiene en el medio hospitalario y limpieza de material (155 horas).
Médulo 4. Promocion de la salud y apoyo psicolégico al paciente (130 horas).
Médulo 5. Técnicas de ayuda odonto-estomatolédgica (130 horas).

Médulo 6 (transversal). Relaciones en el equipo de trabajo (65 horas).

Médulo 7 (transversal). Formacion y orientacion laboral (65 horas).

Médulo 8. Formaciéon en el Centro de Trabajo: Se realizaran 440 horas de
practicas obligatorias en empresas del sector sanitario para obtener el titulo.

2.4, PROCESO DE EVALUACION
La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como



referencia las capacidades y criterios de evaluacion establecidos para cada modulo
profesional. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion
de la capacidad correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que
deben ser alcanzados en el proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion sera realizada por el conjunto del profesorado del respectivo
grupo de alumnos/as, coordinados por el profesor tutor de este y asesorados, en su
caso, por el Departamento de Orientacién del Centro. En la evaluacién, que se
realizar4 por médulos profesionales, el profesorado considerara el conjunto de los
maodulos correspondientes al ciclo formativo, asi como la competencia profesional
caracteristica del titulo, que constituye la referencia para definir los objetivos
generales del ciclo formativo y los objetivos, expresados en términos de
capacidades, de los modulos profesionales que lo conforman.

La evaluacién de cada modulo profesional requiere la evaluacion continua
gue se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluacion continua
es la que permitiré la evaluacion final de los resultados conseguidos por el alumno al
término de dicho proceso. La aplicaciéon del proceso de evaluacion continua del
alumnado requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas
para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo. EI nimero méaximo de
faltas de asistencia ha sido establecido por el RRI del centro en un 15% de
ausencias tanto justificadas como sin justificar.

Se celebrard al menos una sesion de evaluacion y, en su caso, de
calificacion cada trimestre lectivo. Ademas de la evaluacion de cada médulo
profesional, antes de iniciar la formacion en centros de trabajo, se evaluaran todos los
modulos profesionales realizados en el centro educativo, evaluacion final, y, al
finalizar la formacion en centros de trabajo, tendra lugar la evaluacién final del ciclo
formativo completo. Con anterioridad al inicio de la formacion en centros de trabajo,
tendra lugar una sesion de evaluacién ordinaria a principios del mes de junio en la
que se formulara la calificacion final de los distintos médulos profesionales cursados
en el centro educativo y una evaluacién extraordinaria al finalizar el mes de junio.
En cuanto al médulo de la FCT tendra lugar en la convocatoria ordinaria de
septiembre a diciembre y /o en la convocatoria extraordinaria de enero a abril.

La expresién de la evaluacion final se realizard en términos de calificaciones.
Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10, sin decimales en el caso de la
evaluacién final de cada médulo profesional, salvo en el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo, y con una sola cifra decimal en el caso de la
evaluacion final del ciclo formativo. Se consideraran positivas las calificaciones
iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes. La calificacién del
modulo profesional de formacion de centros de trabajo (FCT) se formulara en términos
de Apto/ No Apto y sera realizada por el tutor del grupo con la colaboracion del
responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento de la formacién del
alumnado durante su estancia en dicho centro.

La calificacion positiva de todos los médulos profesionales de que conste el
ciclo formativo cursado da derecho al alumno/a a obtener el titulo de Técnico/a. La
propuesta de expedicién se hard constar en las actas de la evaluacion final del ciclo
formativo.

A partir de los datos recogidos en las sesiones de evaluacion, el tutor
elaborard un informe-sintesis, que sera transmitido a los alumnos/as o0 sus
representantes legales a través del correspondiente boletin informativo. Dicho
informe y la correspondiente comunicacion incluird, en su caso, las calificaciones que
se hubieren formulado.

2.5. CRITERIOS DE PROMOCION A LA FCT

El acceso al médulo profesional de formacién en centros de trabajo requerira la
evaluacion positiva de los modulos profesionales realizados en el centro educativo. No
obstante, el equipo educativo responsable de impartir el ciclo formativo podra



considerar la oportunidad de autorizar el acceso al médulo profesional de formacion en
centros de trabajo a aquellos alumnos/as que tengan pendiente de superacién un
solo moédulo profesional, siempre que las horas asignadas a ese médulo supongan
menos del 25% de la duracién del conjunto de los médulos profesionales realizados
en el curso. En el supuesto de esta autorizacion, y tras la programacion de las
actividades de recuperacion correspondientes, la superacion del modulo pendiente
sera requisito indispensable para obtener el titulo.

2.6. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Para el desarrollo del CFGM de CAE se dispone de un aula-taller donde se
ubican los materiales didacticos necesarios descritos en las programaciones de los
distintos mddulos para el desarrollo de los contenidos procedimentales, ademas de
ordenador con conexién a internet y un proyector. Se podra disponer del aula de
informatica del centro (ITALES) cuando sea necesario. En el actual curso se dispone
ademas de un aula para la imparticion de los contenidos conceptuales de los distintos
mdédulos con ordenador, 16 Microsoft Surface para el alumnado, conexion a internet y
un proyector.

2.7. BIBLIOGRAFIA DEL CICLO

e Operaciones administrativas y documentacion sanitaria. Editorial Editex, ultima
edicion.

e Técnicas basicas de enfermeria. Editorial Macmillan, tltima edicioén.

e Higiene del medio Hospitalario y limpieza de material. Editorial Macmillan,
altima edicion.

e Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al paciente. Editorial Editex, Ultima
edicion. Editorial Paraninfo, Gltima edicién.

e Técnicas de ayuda odontoldégica estomatologica. Editorial Macmillan, ultima
edicion.

e Primeros auxilios. Editorial Altamar, Ultima edicion.

2.8. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE.

Al finalizar el periodo fijado para el desarrollo de las clases correspondientes a
los diferentes médulos, los profesores componentes del equipo docente, revisaran los
disefios y las estrategias, para poder comprobar si el camino seguido resultdé el mas
apropiado para el logro de los objetivos educativos.

A la vista de los informes que se vayan elaborando en las sesiones de
evaluacion, los profesores de los mddulos procederan a revisar las programaciones al
finalizar el curso. Todas las modificaciones que se introduzcan deberan figurar en la
programacion del curso siguiente.

Los elementos de la programacion que deben revisarse son los siguientes:

e |doneidad de los métodos empleados y los materiales didacticos propuestos.
e Oportunidad de la eleccion y secuenciacion de los contenidos.
e Adecuacion de los criterios de evaluacion.

Del andlisis de los resultados puede derivarse la necesidad de introducir
cambios en el proyecto curricular para el curso siguiente. Se someteran a evaluacion
los siguientes elementos del proyecto curricular.

e |doneidad de los itinerarios académicos propuestos al alumnado.
¢ Racionalidad de los espacios y de la organizacion del horario escolar.
e Adecuacion académica y profesional de los alumnos/as.
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1. RELACION DEL CICLO CON EL SECTOR PRODUCTIVO

Este Técnico podra ejercer su actividad laboral fundamentalmente en el sector

sanitario, en el area de asistencia al paciente/cliente, formando parte del equipo de

enfermeria en Atencion Primaria, Comunitaria y/o Especializada.

Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

a. Atencion Primaria y Comunitaria: Atencion Domiciliaria, Promocion de Salud,
Salud Bucodental, Consultas y Residencias de ancianos.

b. Atencion Especializada: Consultas, Hospitalizacién, Urgencias, Paritorios,
Pediatria, Unidades Especiales, Quirdfanos, Esterilizacién, Salud mental y
Geriatria.

c. Oftros: Centros Sanitarios de Departamentos de Asuntos sociales de Ministerios,
CCAA y Ayuntamientos y Centros Balnearioterapicos.

2. PERFIL PROFESIONAL
- Denominacién: Enfermeria
- Nivel: Formacion profesional de grado medio
- Duracién del ciclo formativo: 1400 horas
Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para
este técnico son:
Proporcionar cuidados sanitarios al paciente-cliente y actuar sobre las condiciones
sanitarias de su entorno, como miembro de un equipo estructurado de salud y/o
enfermeria, bajo supervision facultativa del enfermero/a.

3. CAPACIDADES TERMINALES
Las capacidades profesionales que se demandan a este técnico son:
* Interpretar y comprender la informacion y el lenguaje asociados a los distintos
procesos de atencidn sanitaria relacionados con el ejercicio de su actividad laboral.
*  Cumplir funciones organizativas y evaluar las necesidades de productos y
materiales, administrando sus existencias en la consulta, dentro de las areas de su
competencia.
* Poseer una vision de conjunto y coordinada de las distintas condiciones sanitarias
de los pacientes.
*  Promover, a su nivel, la humanizacion de la asistencia sanitaria utilizando técnicas
de apoyo Psicolégico o de Educacién Sanitaria.
* Realizar las tareas de ayuda e instrumentacion en los equipos de salud bucodental.
* Potenciar el conocimiento, actitudes y habitos preventivos e higiénico-sanitarios en
la poblacién.
* Poseer una vision global e integrada del sistema sanitario en sus aspectos
organizativos, funcionales sociales y administrativos.
* Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de las
innovaciones tecnolégicas y organizativas introducidas en su area laboral.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO
* Proporcionar cuidados sanitarios a pacientes-clientes aplicando técnicas basicas de
enfermeria.
* Instrumentar y auxiliar técnicamente en intervenciones odonto-estomatolégicas.
*  Obtener registros de las constantes vitales del organismo y representarlas
graficamente en el soporte documental adecuado.
* Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la
correcta ayuda en consulta o servicio sanitario.
* Seleccionar y en su caso aplicar técnicas de proteccion y prevencion de infecciones
hospitalarias y de mantenimiento de la higiene y comodidad de los pacientes.
* Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como agente
sanitario, transmisor al publico en general de mensajes saludables.
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* Comprender y explicar los diferentes estados animicos que experimentan los
pacientes en situaciones especiales y favorecer en lo posible el objetivo de
humanizacioén de la asistencia.
*  Aplicar técnicas de primeros auxilios y cuidados sanitarios ante diferentes
situaciones de urgencia.
* Realizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliario en sus aspectos
sanitarios.
*  Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacion de los medios
materiales a su cargo.
* Asistir al facultativo en la toma y efectuar el revelado de radiografias de la cavidad
bucal.
*  Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud en Espafia y
distinguir los niveles y tipos de asistencia que ofrecen.

5. METODOLOGIA Y ORGANIZACION DEL CICLO FORMATIVO

Es importante que desde el principio del curso los alumnos tengan una orientacion
precisa sobre las formas, métodos, medios y evaluaciéon del médulo, precisandose la
secuencia y organizacién de las actividades docentes.

Se faciltaran a los alumnos en forma de apuntes, fotocopias, referencias
bibliograficas, etc. los elementos que orienten y faciliten el proceso de aprendizaje
tanto en el estudio de materiales tedricos como en la aplicacién de los conocimientos a
trabajos de laboratorio o de campo.

5.1. Métodos de ensefianza

Se utilizardn diversos métodos de ensefanza en la formacion de capacidades y
habilidades que permitan el desarrollo de un trabajo activo e independiente, asi como
un pensamiento cientifico.

Los métodos fundamentales se pueden clasificar en:

-Exposicion por el profesor/a

-Exposicion por los alumnos/as

-Elaboracion conjunta por profeso/ar y alumnos/as

-Demostracién practica de las técnicas y procesos basicos.

-Trabajo independiente tutorado de los alumnos con la bibliografia.

-Trabajos de aplicacion.

-Resolucion de problemas reales.

-Exposicion de temas concretos por parte de expertos

Por el caracter y estructura de los mddulos contenidos en este ciclo, se resalta la
importancia de cumplir con los siguientes principios generales:

-Unidad de la teoria y la practica

-Atencion individual al alumno/a

-Proceso de ensefnanza activo y de aplicacion de los conocimientos.

-Formacion integral del alumno, con especial énfasis en la objetividad.

5.2. Plan tematico

Este ciclo formativo ha de tener una duracion de 1400 horas distribuidas de la forma
siguiente:

A) Formacion en el centro educativo:

Modulo 1 - Operaciones administrativas y documentacién sanitaria (65 horas).

Modulo 2 - Técnicas basicas de enfermeria (350 horas).

Modulo 3 - Higiene en el medio hospitalario y limpieza de material (155 horas).

Modulo 4 - Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al paciente (130 horas).

Modulo 5 - Técnicas de ayuda odonto-estomatolégica (130 horas).

Moédulo 6 - Relaciones en el equipo de trabajo (65 horas).

Méodulo 7 - Formacion y orientacion laboral (65 horas).

B) Mdédulo de formacion en el centro de trabajo: En Empresas del sector sanitario se
realizaran 440 horas de practicas obligatorias para obtener el titulo.

3
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6. SISTEMA DE EVALUACION
La evaluacion de los Ciclos Formativos esta regulada por la Orden de 14 de noviembre
de 1994 (B.O.E. del 24 de noviembre de 1994), estableciendo un proceso de
evaluacion continua, asi mismo se seguiran las directrices de la resoluciéon de 27 de
agosto de 2021 de la Consejeria de Educacion, que modifica la resolucion de 18 de
junio de 2009 del Principado de Asturias, la cual establece las siguientes sesiones de
evaluacion en el primer curso de los ciclos de grado medio y superior:
-Antes del término del primer mes de clase una evaluacién inicial sin calificacion.
-Al término del primer y del segundo trimestre una primera y segunda evaluaciéon
parcial respectivamente con calificaciones parciales de los médulos correspondientes.
-Al término del tercer trimestre una evaluacién final ordinaria a principios de junio
con calificaciones finales que supondran la promocién al segundo curso o en caso
contrario la realizacion de un programa de recuperacion.
-Al término de las actividades lectivas de las ensefianzas de formacion profesional una
evaluacion final extraordinaria a finales de junio con calificaciones finales que
supondran la promocion al segundo curso o en caso contrario la permanencia en el
primer curso con los modulos no superados.
Entendemos la evaluacion continua como una evaluacion global de los contenidos de
las distintas areas y del médulo en su conjunto.
La sesion de evaluacién constara de dos fases:
-Primera fase: Evaluacion del proceso formativo y de su conexién con el perfil

profesional planteado.

-Segunda fase: Evaluacion y calificacién de cada alumno.
Al final de cada Evaluacion el profesor tutor del grupo podra llamar individualmente a
cada alumno para exponerle cual ha sido su rendimiento académico a lo largo del
trimestre y hacerle sugerencias e indicaciones si se hubieran tomado acuerdos en la
sesion de evaluacion.
Los alumnos de segundo curso tendran una evaluacién ordinaria para la calificacion
de la FCT en diciembre, la calificacion sera apto o no apto, de ser no apto el alumno
repetira la FCT en periodo extraordinario en el segundo trimestre del curso escolar,
siendo calificado al finalizar la misma.
En caso de que estos alumnos tuvieran un unico médulo pendiente cuya duracion
fuera inferior al 25% de las horas del ciclo formativo se realizaria la evaluacion
ordinaria del mismo en diciembre y una extraordinaria en marzo, con las mismas
caracteristicas que las ordinarias y extraordinarias del curso anterior.
De haber algun alumno/a en estas circunstancias el profesor/a titular del mddulo
dispondra de una hora semanal para la atencién de estos alumnos.

6.1. Recuperacion

La recuperacioén, en la evaluacion continua, se realiza a lo largo del curso académico.
Las sesiones de evaluacion deben estudiar el rendimiento académico y la actitud de
cada alumno, acordando medidas de correccion para los alumnos que lo necesiten a
juicio del equipo docente. Con la finalidad de llevar a cabo efectivamente las
recuperaciones y paliar en la medida de lo posible las deficiencias se habilitaran
pruebas objetivas de recuperacion, asi como de observacion de los alumnos con
alguna evaluacién pendiente en cualquiera de los médulos.

Los ejercicios de recuperacion se realizaran durante la evaluacion siguiente, si no
aprobaran al final del curso realizaran un examen sobre el total de contenidos
minimos del o los médulos que son los criterios de evaluacién que estaran
resaltados en negrita en las programaciones de los modulos correspondientes
establecidos por el curriculo.

La evaluacion y calificacion de la consecucion de los objetivos en cada médulo se
realizara de forma numérica del 0 al 10 sin decimales, excepto la calificacion final del
ciclo que podra tener decimales y la FCT que se calificara Apto /No Apto.
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7. PROFESORES QUE IMPARTEN EL CICLO FORMATIVO
El conjunto del profesorado que imparte alguno de los Médulos del Ciclo Formativo de
Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria constituyen el "Equipo Docente" y
son los siguientes:
Modulo 1: Profesor/a de Procesos Sanitarios
Modulo 2: Profesor/a de Procedimientos Sanitarios
Modulo 3: Profesor/a de Procedimientos Sanitarios
Moddulo 4: Profesor/a de Procesos Sanitarios
Modulo 5: Profesor/a de Procedimientos Sanitarios
Modulo 6: Profesor/a de Ensefianza Secundaria
Maodulo 7: Profesor/a de Ensefianza Secundaria
Tutor del ciclo formativo y responsable de la FCT: Profesor/a del equipo docente.

8. CRITERIOS DE PROMOCION
Los derivados de la aplicacion de la legislacion vigente.
Realizaran la FCT aquellos alumnos que a lo sumo tengan un uUnico moédulo
pendiente que sea de duracion menor del 25% de las horas del curso. Llevaran a
cabo actividades de recuperacion durante el primer trimestre del siguiente curso y se
las mostraran al profesor titular de la asignatura. Realizaran otra prueba en
convocatoria ordinaria en diciembre del curso en que realicen la FCT que sera
sobre contenidos minimos al igual que el de la convocatoria extraordinaria de junio. Si
aun asi no consiguen superarlo tendran una convocatoria extraordinaria en marzo
de ese mismo curso.
Los alumnos/as que no puedan realizar la FCT se incorporaran al curso siguiente con
los moédulos que tengan suspensos.

9. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS
Para el desarrollo del Ciclo Formativo se dispone de un aula-taller donde se
ubican los materiales didacticos necesarios descritos en las programaciones de los
modulos, ademas de medios audiovisuales tales como un ordenador con conexién a
internet y un proyector. Se dispone ademas de un aula convencional con ordenador,
conexion a internet y proyector.

10. ASISTENCIA
La asistencia a clase como indica la legislacion vigente es obligatoria. Aquellos
alumnos/as que tengan un 15% de faltas no se les podra aplicar la evaluacién
continua en el o los médulos en que tengan estas faltas y tendran derecho a realizar
un unico examen en cada trimestre sobre el total de los contenidos dados en el que
ademas deberan demostrar haber alcanzado las capacidades terminales exigidas. Asi
mismo deberan entregar todas las actividades realizadas a lo largo de ese periodo.

11. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

Al finalizar el periodo fijado para el desarrollo de las clases correspondientes a los
diferentes médulos, los profesores/as componentes del equipo docente, revisaran los
disefos y las estrategias, para poder comprobar si el camino seguido resulté el mas
apropiado para el logro de los objetivos educativos.
A la vista de los informes que se vayan elaborando en las sesiones de evaluacion, los
profesores de los modulos procederan a revisar las programaciones al finalizar el
curso.
Todas las modificaciones que se introduzcan habran de figura en la programacion del
curso siguiente.
Los elementos de la programacion que deben revisarse son los siguientes:

- ldoneidad de los métodos empleados y los materiales didacticos propuestos.

- Oportunidad de la eleccién y secuenciacion de los contenidos.
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- Adecuacion de los criterios de evaluacion.

Del analisis de los resultados puede derivarse la necesidad de introducir cambios en el
proyecto curricular para el curso siguiente. Se someteran a evaluacion los siguientes
elementos del proyecto curricular.

- Idoneidad de los itinerarios académicos propuestos a los alumnos.

- Racionalidad de los espacios y de la organizacion del horario escolar.

- Adecuacion académica y profesional de los alumnos.

12. TUTORIA Y ORIENTACION DE LA FCT
El tutor del ciclo formativo pondra en marcha el siguiente plan de accion tutorial:

- Periodo de septiembre a diciembre

Durante este periodo, el tutor del ciclo realizara al menos una visita quincenal a los
centros de trabajo. Al mismo tiempo los alumnos/as acudiran al centro a una reunion
con el tutor cada quince dias. Ademas, se estara en contacto con todo el alumnado a
través de las herramientas tecnoldgicas dispuestas por Educastur como el correo
electrénico o el chat de la app TEAMS. De este modo se puede mantener un contacto
continuado con los alumnos/as y controlar asi su aprendizaje.

Al finalizar la FCT el tutor se reunira con los distintos tutores de los centros con el fin
de reunir la informacion suficiente para calificar la FCT de los alumnos/as.

Se realizara la evaluacion final de los alumnos para su consiguiente titulacion.

Se realizara el seguimiento de la insercion laboral de los alumnos/as del curso
anterior.

- Periodo de enero a mayo

Se realizara en el segundo trimestre la convocatoria extraordinaria de la FCT de la
misma manera descrita en el apartado anterior.

Durante este periodo se realizaran las firmas de nuevos convenios si fuera necesario.

- Periodo de junio

Se elaborara toda la documentacion necesaria para el comienzo de la FCT en el mes
de septiembre.

13. CRITERIOS PARA ESTABLECER LA EXENCION DEL MODULO DE LA FCT
Los alumnos que quieran obtener la exencion del médulo de FCT deberan demostrar
una experiencia laboral de al menos un afo en la que se vean reflejadas todas las
capacidades terminales, las realizaciones y los criterios de evaluacién que se
correspondan con la programacion de dicho médulo.

14. PRUEBA EXTRAORDINARIA DE JUNIO

Se establece que todos los moédulos son susceptibles de ser evaluados en
convocatoria extraordinaria de junio. Se realizara un examen extraordinario de junio a
aquellos alumnos/as que no superen algun moddulo en la convocatoria ordinaria de
junio. Se disefara un programa de recuperacion que se realizara desde la
finalizacion de las actividades lectivas del primer curso, segun el calendario escolar
vigente, hasta la fecha de la evaluacion final extraordinaria, con docencia directa por
parte del profesorado responsable de cada mddulo profesional.

15. CONVOCATORIAS PARA SUPERAR EL CICLO FORMATIVO
Los alumnos cuentan con un maximo de cuatro convocatorias por moédulo para
superar el ciclo formativo y un maximo de tres cursos en el instituto para realizar
esas cuatro convocatorias.
Una vez realizadas estas convocatorias podran solicitar una de gracia ante la
autoridad competente

16. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE MATRICULA EN EL CICLO

FORMATIVO

Para obtener la calificacion de matricula en el ciclo formativo sera necesario tener
una nota media de al menos 9 y se podra conceder una cada 20 alumnos, se reunira
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el equipo docente para proponer a aquellos alumnos que puedan ser objeto de dicha
calificacion

17. DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE LA

PROGRAMACION DOCENTE

La programacién docente sera realizada por todos los miembros del equipo educativo
bajo la coordinacion del jefe/a de departamento, para asegurar la coordinacion entre
todos los mddulos del ciclo formativo y todos los profesores/as del equipo docente.

La legislacion que se tendra en cuenta para su elaboracion sera la vigente:

RD 546/1995

RD 558/1995

Orden de 14 de noviembre de 1994

Resolucion de 18 de junio de 2009

RD-ley 31/2020, de 29 de septiembre

Resolucion de 16 de febrero de 2021

Resolucion de 27 de agosto de 2021 que modifica a la Resoluciéon de 18 de
junio de 2009 del Principado de Asturias.
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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

La siguiente programacién corresponde al médulo “Operaciones Administrativas y
Documentacion Sanitaria” impartido en el primer curso del ciclo formativo de grado
medio “Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria”. Este médulo esta asociado a la
unidad de competencia 1: “preparar los materiales y procesar la informacion de la
consulta/unidad, en las areas de su competencia”. Tiene una duracion de 65 horas
anuales, distribuidas en dos horas semanales.

Normativa que regula el ciclo:

v" Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes
ensefanzas minimas.

v" Real Decreto 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria

COMPETENCIA GENERAL DEL CICLO: Proporcionar cuidados auxiliares al
paciente/cliente y actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como miembro
de un equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion especializada y de
atencion primaria bajo la dependencia del diplomado de enfermeria o, en su caso, como
miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la practica del
ejercicio liberal, bajo la supervision correspondiente.

CAPACIDADES PROFESIONALES
Las capacidades profesionales asociadas a este modulo son:

v' Realizar tareas administrativas y de organizacién de una consulta, por lo general
del sector privado, evaluar las necesidades de productos y materiales fungibles
0 no, administrando sus existencias en la consulta, dentro de su ambito de
competencias.

v' Poseer una vision global e integrada del sistema sanitario en sus aspectos
organizativos, funcionales, sociales y administrativas.

OBJETIVOS.
Este modulo esta relacionado con los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo, establecidos en el articulo 3.1 del RD 546/1995.

v Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud y distinguir los
niveles y tipos de asistencia que ofrece.

v" Aplicar técnicas de gestién administrativa y de elaboracion de documentos
mercantiles en consultas sanitarias privadas



CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

CAPACIDADES TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacionar los diferentes tipos de
documentacion clinica con sus
aplicaciones, describiendo los
cauces de tramitacion y manejo de
los mismos en funcion del tipo de
servicio o institucidon sanitaria

¢ Interpretar documentos de citacion sefialando el
procedimiento adecuado para realizarla, en
funcion de los servicios o unidades de
diagnéstico.

e Enumerar los items de identificacion personal,
de la institucion y del servicio de referencia que
son necesarios cumplimentar para citar o
solicitar pruebas complementarias a los
pacientes/clientes.

e Describir la estructura de los documentos y los
codigos al uso para realizar el registro de
documentos sanitarios, precisando los
mecanismos de circulacion de la documentacion
en instituciones sanitarias.

e Explicar el significado y estructura de una
historia clinica tipo, describiendo la estructura y
secuencia légica de “guarda” de documentos y
pruebas diagndsticas.

e Realizar esquemas de instituciones sanitarias,
organica y jerarquicamente, describiendo sus
relaciones y sus dependencias, tanto internas
como generales o de contorno.

e Analizar manuales de normas internas
identificando y describiendo las que hacen
referencia al desarrollo de su actividad
profesional.

Seleccionar técnicas de
almacenamiento, distribucion vy
control de existencias de medios
materiales que permitan el correcto
funcionamiento de una unidad,
gabinete o servicio de atencién a
pacientes/clientes.

¢ Explicar los métodos de control de existencias y

sus aplicaciones para la realizacion de
inventarios de materiales.
eExplicar los documentos de control de

existencias de almacén asociando cada tipo con
la funcién que desempefia en el funcionamiento
del almacén.

e Describir las aplicaciones que los programas
informaticos de gestion de consultas sanitarias
tienen para el control y gestion del almacén.

¢ En un supuesto practico de gestion de almacén
sanitario  (consulta/servicios) debidamente
caracterizado identificar las necesidades de
reposicion acordes al supuesto descrito, efectuar
6rdenes de pedido, precisando el tipo de material
y ellla agente/unidad suministradora, introducir
los datos necesarios para el control de
existencias en la base de datos, especificar las
condiciones de conservacion del material, en
funcién de sus caracteristicas y necesidades de
almacenamiento.




Elaborar presupuestos y facturas
detalladas de intervenciones/actos
sanitarios, relacionando el tipo de
acto sanitario con la tarifa y
teniendo en cuenta las normas de
funcionamiento definidas

e Explicar que criterios mercantiles y elementos
definen los documentos contables de uso comun
en clinicas de atencion sanitaria.

¢ Describir el funcionamiento y las prestaciones
basicas de los programas informaticos aplicados
a la elaboracién de presupuestos y facturas.

e Enumerar las normas fiscales que deben cumplir
este tipo de documentos mercantiles.

eEn un supuesto practico de facturacion,
debidamente caracterizado: determinar las
partidas que deben ser incluidas en el
documento (presupuesto o factura), realizar los
célculos necesarios para determinar el importe
total y el desglose correcto, cumpliendo las
normas  fiscales  vigentes confeccionar
adecuadamente el documento, presupuesto o
factura, segun el supuesto definido.

CONTENIDOS

1.- ORGANIZACION SANITARIA:

1.1.- Estructura del Sistema Sanitario Publico.

1.2.- Niveles de asistencia y tipo de prestaciones

1.3.- Salud Publica. Salud Comunitaria.

1.4.- Estructuras organicas y funcionales. Tipo de instituciones sanitarias:

publicas y privadas.

1.5 Indicadores de Salud

1.6.- Evolucién histérica de la profesion y los profesionales de enfermeria.

1.7.-El Proceso de Atencion en Enfermeria. Plan de cuidados

2.- DOCUMENTACION SANITARIA:

2.1.- Documentacion clinica:

Tipos de documentos: intrahospitalarios,

extrahospitalarios e intercentros: utilidades y aplicaciones, criterios de
cumplimentacién, métodos de circulacién de la informacion.

2.2.- Documentacion no clinica: Tipos de documentos: intrahospitalarios,
extrahospitalarios e intercentros: utilidades y aplicaciones, criterios de
cumplimentacién, métodos de circulacion de la informacion.

3.- GESTION DE EXISTENCIAS E INVENTARIOS:

3.1.- Sistemas de almacenaje: ventajas e inconvenientes.

3.2.- Clasificacion de medios materiales sanitarios: criterios.

3.3.- Métodos de valoracion de existencias.

3.4.- Elaboracion de fichas de almacén.




3.5.- Inventarios: clasificacion y elaboracion

3.6.- Normas de seguridad e higiene aplicada en almacenes de instituciones
sanitarias.

4.- TRATAMIENTO DE LA INFORMACION/DOCUMENTACION:

4.1.- Documentacion relativa a operaciones de compraventa: propuestas de
pedido, albaranes, facturas, notas de abono/cargo, requisitos legales de
cumplimentacion.

4.2.- Regimenes de aplicacion del IVA.

5.- APLICACIONES INFORMATICAS

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

El médulo consta de 8 unidades didacticas (UD) que estan distribuidas siguiendo un
orden légico, de lo mas general a lo mas especifico.

UD TITULO DE LA UNIDAD DURACION | CAPACIDADES
EN TERMINALES
SESIONES cT1 cT3
UD 1 LA SALUD 10 X
UD 2 | ORGANIZACION SANITARIA 8
uD 3 NIVELES DE ASISTENCIA | 8
SANITARIA
UD 4 EL EQUIPO DE ENFERMERIA 8
UD5 DOCUMENTACION 7
UD 6 DOCUMENTACION SANITARIA 8
uD 7 ALMACENES SANITARIOS. | 7 X
GESTION DE EXISTENCIAS E
INVENTARIOS
uD 8 OPERACIONES DE | 7 X
COMPRAVENTA

Teniendo en cuenta el numero de sesiones y la duracion de cada unidad, la relacion de

unidades didacticas que se trabajaran por trimestre sera el siguiente:



Primer trimestre: unidades 1y 2.
Segundo trimestre: unidades 3 a 5.

Tercer trimestre: unidades 6 a 8.

METODOLOGIA

Los métodos de ensenanza, que se van a utilizar en el aula seran una combinacién de
clases magistrales y metodologias activas. En el disefio de las clases magistrales
intentaremos despertar la motivacién del alumnado y activar sus conocimientos previos,
asi como fomentar su participacion. Y las metodologias activas que llevaremos a cabo
en este modulo seran el aprendizaje cooperativo (trabajando en equipo tanto para la
resolucion de actividades, como para la elaboracion de trabajos o la realizacion de
lluvias de ideas, entre otras actividades), el aprendizaje por descubrimiento o indagacion
(en el que la profesora servira de guia) y el aprendizaje basado en el juego que nos
ayudara para la realizacion de actividades de sintesis fundamentalmente.

Siendo el alumnado el verdadero protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

Alo largo de todas las unidades seguiremos una misma linea de trabajo, comenzaremos
realizando actividades de iniciacion que nos permitan detectar los conocimientos
previos del alumnado. Tras ello llevaremos a cabo actividades de desarrollo para
finalizar con actividades de sintesis. Para atender a la diversidad en el aula se
emplearan actividades de refuerzo y de ampliacion. Atendiendo al disefio universal
para el aprendizaje (DUA) se proporcionara al alumnado multiples medios de
representacion, multiples medios de acciéon y expresion y multiples medios de
motivacion.

Para el desarrollo de las diferentes actividades se utilizaran diferentes agrupamientos
del alumnado, de tal manera que, seran individuales para la resolucién de pruebas
escritas, realizaciéon de mapas conceptuales o realizacion de actividades de refuerzo y
ampliacion. Se haran agrupamientos por parejas o en grupos de 3-4 personas
(intentando que sean grupos heterogéneos) para realizar trabajos de investigacion o
resolucion de ejercicios. Y el agrupamiento del grupo clase se utilizara para realizar
tormentas de ideas, debates... Siendo principalmente, el aula polivalente el lugar donde
se realizaran las actividades.

RECURSOS DIDACTICOS

o Pizarra

e Bibliografia de aula: apuntes del profesor y libro de referencia “Operaciones
Administrativas y Documentacion Sanitaria” Editorial Macmillan

e Bibliografia de departamento

o Recursos TIC: ordenador, proyector, wifi, plataforma TEAMS.

o Recursos TAC: aplicaciones para crear cuestionarios gamificados, aplicaciones
para elaborar diapositivas



EVALUACION
La evaluacion se llevara a cabo en distintos momentos:

Evaluacién inicial que se realizara al comienzo de la actividad lectiva que tendra una
finalidad diagnodstica, sin valor en la calificacion y realizada por la profesora, que
permitira a la profesora adaptar el proceso de ensefianza- aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.

Evaluacién continua que se realizara a lo largo de proceso de ensefianza- aprendizaje
y recogera informacion de manera continua y sistematica sobre el progreso de cada
alumno. Para poder realizar esta evaluacion sera necesario la asistencia a clase del
alumnado, en el caso de que se acumulen un 15% de faltas de asistencia, se perdera
ese derecho. En la evaluacién continua intervendran diferentes agentes el profesor
(heteroevaluacion) el alumno (autoevaluacion) y los comparieros (coevaluacién) cuando
se realicen los trabajos en equipo.

Evaluacion final o sumativa: se realizara al final de cada trimestre y al finalizar el curso.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
OBSERVACION DIRECTA LISTA DE COTEJO

INTERCAMBIOS ORALES RUBRICA

PRUEBAS ESPECIFICA PRUEBAS ESCRITAS MAS PLANTILLA
ANALISIS DE PRODUCCIONES RUBRICA/ LISTA DE COTEJO

Las pruebas escritas que se realizaran seran una por evaluacion. En ellas las preguntas
versaran sobre los criterios de evaluacion trabajados en las unidades correspondientes
y podran ser preguntas a desarrollar, preguntas cortas, preguntas de relacionar o
preguntas tipo test (en este caso las preguntas erréneas descontaran). Utilizando como
instrumento de evaluacion la plantilla correspondiente.

Anadlisis de producciones; el alumnado realizara diferentes trabajos tanto de
investigacion como de resolucién de casos practicos. Trabajos que deberan de
presentarse en Canva, Genially, Powerpoint o Word. Ademas, el alumnado realizara un
mapa conceptual al finalizar cada una de las unidades. Se utilizaran como instrumentos
de evaluacion una rubrica y una lista de cotejo.

Intercambios orales: el alumnado debera exponer los trabajos realizados de manera
individual o grupal. Se utilizarda como instrumento de evaluacion para este procedimiento
una rubrica.

Observacioén directa para valorar el interés por las actividades, la participacion en las
mismas, la capacidad de trabajar en equipo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para llevar a cabo la evaluacién sumativa se van a emplear los siguientes criterios de
calificacion de los que se informara al alumnado a comienzo de curso.



La calificacién final de cada evaluacion se obtendra a partir de la siguiente media
ponderada:

e Prueba escrita 70%
e Prueba practica: 30%

Siendo necesario alcanzar un 5 para obtener una evaluacién positiva.

La nota final de este mddulo sera la media aritmética de la calificacion con dos
decimales, obtenida en cada trimestre. El resultado obtenido de aplicar la media anterior
se redondeara a un valor entero; en caso de que la parte decimal sea igual o superior a
0,5 se tomara el valor entero inmediatamente superior y en caso de que el valor decimal
sea inferior a 0,5 se tomara el valor inmediatamente inferior. Se considerara aprobado
el alumno que obtenga una nota, ya redondeada, igual o superior a cinco.

Durante las pruebas no se podra acceder al aula con ningun dispositivo que permita la
comunicacion con el exterior del aula, en el caso de acceder con teléfono movil, el
dispositivo debera apagarse y se colocara en la mesa del profesor hasta la finalizacion
de la prueba. En el caso que se sorprenda al alumno copiando en el examen tendra la
evaluacion suspensa e ira directamente a la evaluacion ordinaria de junio con la
evaluacion correspondiente.

Asimismo, las actividades entregadas fuera del plazo establecido por la profesora no
seran evaluadas.

PROCEDIMIENTO PARA DEFINIR LAS PRUEBAS DE EVALUACION ESPECIALES PARA EL
ALUMNADO AL QUE HAYA SIDO IMPOSIBLE APLICAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION
CONTINUA.

En caso del alumnado cuyo numero de faltas de asistencia supere las establecidas en
el reglamento de régimen interior del centro educativo (15% de las horas lectivas del
moédulo de un trimestre) como minimo que posibilita la aplicacion del sistema de
evaluacién usual, sera evaluado de acuerdo con un sistema de evaluacion especial.

Se considera falta, la ausencia a clase del alumno, ya sea justificada o sin justificar.

Las pruebas de evaluacion especiales se notificaran al alumno por escrito y se le
convocara a la realizacion de las pruebas correspondientes a los criterios de evaluacion
desarrollados en dicho trimestre. Ademas, debera presentar las actividades y trabajos
que la profesora del médulo estime oportunos.

La calificacion final se obtendra de la media ponderada, en la siguiente proporcion:
Pruebas escritas:80%

Pruebas practicas:20%



Los alumnos que no superen la evaluacion podran presentarse a la Convocatoria
Ordinaria de Junio y entregaran las actividades y trabajos correspondientes al trimestre

en que haya sido imposible aplicar los criterios de evaluacion continua.

PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacién de evaluaciones.

Aquellos alumnos que no superen la primera y la segunda evaluacion tendran la
posibilidad de recuperar los aprendizajes no superados en una prueba de recuperacion,
que sera realizada al comienzo de la segunda y tercera evaluacion, respectivamente.
En el caso de suspender la tercera evaluacion, y debido a la falta de tiempo, la
recuperacion de ésta se hara coincidir con la evaluacién ordinaria de junio.

La nueva calificacion resultara de aplicar el 70% a dicha prueba, a la que se sumaran
los valores de actividades ya obtenidas en el transcurso de la evaluacién que se califica.

Los alumnos con alguna evaluacion pendiente en el periodo correspondiente de
recuperacion deberan superar un examen en la Convocatoria Ordinaria de Junio con
la/las evaluaciones pendientes.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JUNIO

Para los alumnos que en la convocatoria ordinaria no superen el ejercicio final de
recuperacion, se establecera un ejercicio extraordinario a realizar en el mes de junio, al
término de las actividades lectivas de las ensefianzas de formacién profesional, segun
el calendario escolar vigente, basado en:

Programa de recuperacion de modulos no superados en la evaluacion final ordinaria del
primer curso. Se disefara para que el alumnado lo realice desde la finalizacion de las
actividades lectivas de primer curso, segun el calendario escolar vigente, hasta la fecha
de la evaluacion final extraordinaria, con docencia directa por parte del profesorado res-
ponsable de cada mdédulo profesional. Estas actividades, respecto a la calificacion final
del médulo, supondran un 30% de la nota.

Ademas, se recogeran los trabajos que en su momento no hubieran sido entregados o
calificados positivamente.

- Prueba escrita. 70% de la calificacion final del médulo

La calificacion tendra resultado negativo con una puntuacion inferior a 5 puntos sobre
10

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA



El proceso de evaluacién de la practica docente se realizara de manera periddica, con
la finalidad de mejorarla.

Para evaluar la practica docente la profesora utilizara el feedback dado por los alumnos
a través de los Exit ticket que les pasara de manera aleatoria, asi como de los
cuestionarios anénimos que se les pasara a final de curso. Asimismo, y al menos de
manera trimestral, se hara un seguimiento de la programacién para comprobar entre
otros aspectos si la temporalizacion ha sido la correcta, si se han utilizado los recursos
adecuados o si los agrupamientos han sido los idoneos.

TRANSVERSALIDAD

Ademas de los contenidos trabajados en el médulo se trabajaran una serie de
contenidos transversales que permitan una formacion integral de la persona, tal como
establece la Ley Organica de la Formacion Profesional.

Estos elementos se trabajaran integrados en las actividades de ensefianza-
aprendizaje. Y se detallan a continuacion

e Educacion moral y civica: fomentando el respecto hacia todas las personas.

o Educacion para la paz: cultivar la relacion y resolucién de conflictos pacifica
entre el alumnado.

o Educacion para la igualdad de oportunidades entre los sexos.

e Educacion para la salud: fomentando habitos y estilos de vida saludables.

e Educacion en las Nuevas Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El significado educativo de la atencion a la diversidad puede concretarse en los

siguientes puntos:
a. Se parte de la idea de que las personas son diferentes y que por tanto la
escuela debe ayudar a cada uno a desarrollar sus aptitudes.
b. No se trata de educar en la igualdad, sino ofrecer a todos/as las mismas
oportunidades para ser desiguales.

Todo ello esta fundamentado en una serie de principios basicos y fundamentales:
e Principio de normalizacion: necesidad de que cualquier alumno se
beneficie, siempre que sea posible, de los servicios educativos ordinarios.
e Principio de individualizacién: todo centro docente tiene como tarea
primordial proporcionar a cada alumno la respuesta que necesita en cada
momento para desarrollar de forma Optima sus capacidades, sus
posibilidades reales.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar cada
caso para aplicar la medida apropiada. Y para ello nuestra metodologia estara enfocada
en el disefio universal del aprendizaje (DUA). Teniendo en cuenta sus principios
proporcionaremos multiples medios de representacion (para ello presentaremos la
informacioén a través de distintos medios: texto, audio, videos o utilizando las TIC.);
proporcionaremos multiples medios de accion y expresion (para ello vamos a utilizar
distintas formas de expresar lo que saben a través, de evaluacion pruebas escritas,
exposiciones orales, analisis de produccion) y proporcionaremos multiples medios de
motivacion y compromiso (utilizaremos el aprendizaje basado en el juego, les
permitiremos tomar decisiones y mantendremos un feedback regular).



Es preciso indicar que, en la Formacion Profesional especifica, ensefianza
postobligatoria, no caben las adaptaciones curriculares significativas. Las adaptaciones
que se pueden aplicar deben ser no significativas, por tanto, existen dos situaciones:
o Necesidades sensoriales: se utlizan elementos materiales, escritos,
audiovisuales e informaticos, de acceso al curriculo.
o Diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes: se utilizaran
actividades de apoyo, refuerzo o ampliaciébn segun la situaciéon. Estas
actividades versan sobre el tema y se deben desarrollar en el aula.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A lo largo del curso se desarrollaran actividades complementarias y extraescolares
programadas por el Departamento de Sanidad y recogidas en la PGA del IES cuyo
objetivo es que el alumnado que cursa el Ciclo Formativo de Grado Medio de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria complemente sus conocimientos sobre las capacidades
propias de su perfil profesional.
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1. Introduccién

Este mddulo tiene como objetivo principal que mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje el alumnado adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarios para la correcta aplicacion y desarrollo de los procedimientos de la
actividad sanitaria alcanzando las capacidades terminales que definen al ciclo
ademas de potenciar la capacidad de adaptacion a los posibles cambios tecnhol6gicos
y hacerles comprender que el objeto de su trabajo es el ser humano.

La programacion desarrollada a continuacion para este modulo es a través de los
Reales Decretos 546/1995 y 558/1995 por los que se establecen las ensefianzas
minimas y el curriculo del ciclo.

La imparticion del modulo de Técnicas basicas de enfermeria (TBE) esta delimitada,
segun disposiciones normativas, a 350 horas repartidas en 11 horas semanales.

2. Objetivos generales del mdédulo
El médulo de TBE es eminentemente practico y estd asociado a la unidad de
competencia numero 2: aplicar cuidados auxiliares de enfermeria al paciente/cliente.
Los siguientes objetivos, enunciados en términos de capacidades, permiten en un
entorno real dotar al futuro profesional de la autonomia necesaria para desarrollar lo
establecido en las competencias a las que se asocia el médulo.
Estos objetivos son:
1. Lavar, asear y realizar la higiene de los pacientes en funcion de sus
necesidades y del plan de cuidados.
2. Preparar al paciente para su traslado y asegurar que se cumplen las
condiciones necesarias para realizar el mismo.
3. Movilizar al paciente dentro de su medio teniendo en cuenta su estado y
posicion anatomica recomendada.
4. Ayudar a la deambulacién del paciente, asegurando que se cumplen las
indicaciones especificas del responsable del plan de cuidados.
5. Ejecutar las operaciones necesarias para facilitar la correcta exploracion y
observacién del paciente/cliente.
6. Aplicar tratamientos locales de termoterapia, crioterapia e hidrolégica médica
siguiendo los protocolos técnicos establecidos e indicaciones de actuacion.
7. Realizar la preparacion y administracion de medicamentos por via oral, rectal y
tépica.
Realizar cuidados postmortem siguiendo los protocolos establecidos.
Distribuir las comidas y apoyar la ingesta en pacientes que asi lo requieran.
0. Aplicar técnicas de prevencién de accidentes y primeros auxilios siguiendo los
protocolos y pautas de actuacién establecidos.
11. Analizar las técnicas de asistencia sanitaria de urgencia determinando la mas
adecuada en funcién de la situacion y grado de aplicabilidad.
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3. Capacidades terminales y criterios de evaluacién

3.1. Analizar los requerimientos técnicos necesarios para realizar la higiene personal
de un paciente/cliente en funcion del estado y/o situacion de este.

Criterios de evaluacion:

Explicar los materiales y utensilios de uso comun en las distintas técnicas de
higiene.

Precisar los cuidados higiénicos requeridos por un paciente, explicando los
criterios de seleccién de las técnicas en funcion de las necesidades de este.
Describir los procedimientos de bafio y lavado del paciente, precisando los
materiales necesarios para su realizacion en funcion de las necesidades de
este.

Describir los procedimientos de recogida de excretas, precisando los
materiales necesarios para su realizacién en funcion de las necesidades del
paciente.



Describir y realizar los procedimientos adecuados de amortajamiento de
cadaveres, precisando los materiales y productos necesarios para su
realizacion.
Registrar en el documento adecuado las incidencias acaecidas durante la
ejecucion de las técnicas.
En un supuesto préactico de higiene personal, convenientemente caracterizado:
e Seleccionar los medios materiales que se van a utilizar en funcion del
supuesto.
o Realizar técnicas de bano parcial, bafio total, lavado de cabello y de
boca y dientes.
e Efectuar la recogida de excretas con utilizacion de la cufia y/o de la
botella.
e Efectuar las técnicas de amortajamiento.

3.2. Adaptar los protocolos de traslado, movilizacion y deambulacion de un paciente /
cliente en funcion del estado y necesidades de este.
Criterios de evaluacion:

Describir las caracteristicas técnicas y las aplicaciones mas frecuentes, de las
técnicas de posicionamiento de pacientes encamados, en funcién de las
necesidades de este.
Explicar la técnica idénea de traslado de un paciente en funcién del estado y
necesidades de este.
Describir el contenido de la documentacion clinica que debe acompafar al
paciente en su traslado.
Explicar la técnica idonea de movilizacion de un paciente en funcion del estado
y necesidades de este.
Explicar los mecanismos de produccion de las Ulceras por presion y los lugares
anatomicos de aparicion mas frecuente.
Explicar las principales medidas preventivas para evitar la aparicién de Ulceras
por presion y sefialar los productos sanitarios para su prevencion.
Describir las fases de evolucién en la aparicién de las UPP.
En un supuesto practico de movilizacion/traslado debidamente caracterizado:
e Seleccionar los medios materiales y productos que se van a utilizar.
e Informar al paciente sobre la técnica que se le va a realizar y su
participacién durante la misma.
¢ Realizar las distintas técnicas de movilizacion de pacientes, aplicando
los acolchamientos y descargas necesarias para cada técnica.
e Efectuar traslados en silla de ruedas, de cama a camilla y viceversa
(con sdbana de arrastre y varios asistentes) y de silla a cama.

3.3. Analizar los requerimientos técnicos necesarios para facilitar la observacion y/o
exploracion medica de un paciente/cliente en funcién de su estado o condiciones

fisicas.

Criterios de evaluacion:

Explicar las indicaciones de las posiciones anatomicas de uso més frecuente
para la observacion y/o exploracion de pacientes, en funcion del estado de
este.

Explicar, y, realizar la preparacion de los materiales utilizados en las distintas
técnicas de exploracion médica.

Explicar las caracteristicas fisioldgicas de las constantes vitales (pulso,
respiracion, temperatura y presion arterial) efectuando, en su caso, su
medicion entre los alumnos.

Describir las zonas anatémicas adecuadas para la obtencién de cada una de
las constantes vitales y el material necesario para su correcta realizacion.



— Analizar las caracteristicas propias de los recién nacidos y sus implicaciones
en las técnicas de exploracion medica de los mismos.
— Describir las caracteristicas propias de los ancianos y sus implicaciones en
las técnicas de exploracién medica de los mismos.
— Describir las caracteristicas de los pacientes quirdrgicos y su implicacion en la
exploracién médica.
— Describir las técnicas de obtencién de muestras de orina, en funcion de las
exploraciones requeridas.
— En un supuesto practico de medicion de constantes vitales debidamente
caracterizado:
e Seleccionar los medios necesarios para la obtencion de los valores de
las constantes vitales a medir.
e Obtener valores reales de temperatura, presion sanguinea, frecuencia
cardiaca y respiratoria.
e Confeccionar la grafica de registro de constantes vitales.
e Obtener valores determinados de una gréfica previamente
confeccionada.
¢ Medir y anotar los valores obtenidos para el balance hidrico, elaborando
el registro gréafico oportuno.

3.4. Interpretar 6rdenes de tratamiento, precisando la via de administracion y el
material a utilizar en funcion de la técnica demandada.
Criterios de evaluacion:

— Describir las acciones terapéuticas del frio y del calor sobre el organismo
humano, explicando sus indicaciones.

— Explicar las aplicaciones terapéuticas de las técnicas hidrotermales,
relacionando las caracteristicas de las aguas mineromedicinales con sus
posibles indicaciones.

— Describir las caracteristicas anatomofisioldgicas de las vias mas frecuentes de
administracion de farmacos autorizados a las auxiliares de enfermeria.

— Explicar los procedimientos de aplicacion de técnicas en aerosol terapia y
oxigenoterapia, asi como los materiales necesarios para su correcta
administracion.

— Describir los principales riesgos asociados a la administracion de
medicamentos, en funcién del tipo de farmaco y de la via de administracion.

— En un supuesto practico de tratamiento debidamente caracterizado:

e Interpretar 6rdenes de tratamiento y seleccionar el equipo de material

necesario para su administracion.

e Seleccionar el método de aplicaciéon de frio y calor, especificado en el
supuesto.
Preparar la medicacion y hacer el célculo de la dosis a administrar.
Realizar la administracion de farmacos por via oral, rectal y topica.
Realizar la administracion de enemas.
Aplicar técnicas de tratamiento de aerosol terapia y oxigenoterapia.
Cumplimentar, a su nivel, la hoja de medicacion con datos supuestos.

3.5. Analizar las indicaciones en cuanto a la administracion de dietas, proponiendo y
aplicando, en su caso, la técnica de apoyo a la ingesta més adecuada en funcién del
grado de dependencia.
Criterios de evaluacion:
— Clasificar los tipos de alimentos caracteristicas basicas de sus nutrientes,
explicando sus principios inmediatos constitutivos.
— Describir las caracteristicas nutritivas de los distintos tipos de dietas.



— Analizar las modificaciones de nutrientes y/o alimentos, segun la patologia del

paciente.

— Describir las distintas técnicas de alimentacion.
— Analizar los cuidados necesarios antes de realizar técnicas de alimentacion

enteral.

— En supuestos practicos de apoyo a la ingesta debidamente caracterizados:

e |dentificar los materiales necesarios para la administracion de
alimentacién enteral y parenteral.

e Posicionar al paciente en la postura adecuada en funcion del tipo de
alimentacion a realizar.

e Especificar las medidas higiénico-sanitarias que hay que tener en
cuenta durante la realizacion de técnicas de alimentacion parenteral.

e Efectuar la administracién de comidas en distintos tipos de pacientes,
relacionando el tipo de dieta con cada paciente y grado de dependencia
de este.

e Efectuar la alimentacibn de un paciente a través de una sonda
nasogastrica.

e Cumplimentar plantillas de dietas segun las necesidades de cada
paciente.

3.6. Analizar las técnicas de asistencia sanitaria de urgencia determinando la mas
adecuada en funcién de la situacion y grado de aplicabilidad.
Criterios de evaluacion:

Explicar los signos y sintomas mas comunes que producen los traumatismos:
fracturas, esguinces y luxaciones, determinando las maniobras de
inmovilizacion oportunas.
Describir y poner a punto el material necesario para realizar vendajes y
colocar/aplicar férulas.
Explicar los contenidos y secuencias de aplicacion de las técnicas de
reanimacion cardiopulmonar.
Explicar los distintos tipos de quemaduras en funciébn de su extension y
profundidad, describiendo las medidas de asistencia sanitaria de urgencia
mas adecuada para cada una de ellas.
Explicar los distintos tipos de heridas, describiendo las maniobras de
actuacion inmediata en funcion del tipo y situacién de estas.
Analizar la secuencia de actuaciéon ante distintos tipos de hemorragias.
Describir el contenido, los cuidados generales y las pautas de actuaciéon
sobre los carros de parada.
Explicar, la informacidon que, sobre el suceso y aspecto del accidentado
puede ser demandada por el facultativo en una consulta a distancia.
En un supuesto practico de primeros auxilios debidamente caracterizado:

e Efectuar vendajes y colocar férulas simples.

e Ejecutar correctamente el protocolo de SVB.

e Efectuar maniobras de inmovilizacion de fracturas de diversa

localizacion.
e Efectuar maniobras de inhibicion de hemorragias

4. Contenidos y criterios de evaluacion
Los contenidos se han dividido en 6 unidades didacticas asociadas a las capacidades
terminales recogidas en los RR.DD. 546/1995 y 558/1995.

Unidad 1 - Higiene y aseo del paciente
1. Anatomia, fisiologia y patologia de la piel y anejos cutaneos.
2. Aseo completo del paciente encamado y no encamado.
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Técnicas de aseo parcial: higiene de la boca, lavado del cabello,
cuidado de las uias, aseo genital.

Cuidados del paciente incontinente o portador de sonda urinaria.
Cuidados higiénicos del recién nacido.

Cuidados post mortem.

Unidad 2 - Movilizacion, traslado y deambulacion de pacientes

CoONOORLONE

Anatomia, fisiologia y patologia del aparato locomotor.

Mecéanica corporal y ergonomia.

Posiciones corporales.

Técnicas de movilizacion de pacientes.

Técnicas de traslado de pacientes.

Uso de gruas.

Transporte del paciente en silla de ruedas.

Ayuda en la deambulacion.

Etiologia, prevencidn y tratamiento de las Ulceras por presién (UPP).

Unidad 3 - Preparacién a la exploracion médica. Constantes vitales

1.
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Anatomia, fisiologia y patologia de los aparatos circulatorio y
respiratorio.

Técnicas de toma de constantes vitales.

Gréficas hospitalarias. Registro de constantes y balance hidrico.
Preparacion de los materiales utilizados en las distintas técnicas de
exploracion médica.

Posicionamiento del paciente para la exploracién.

Obtencion de muestras bioldgicas.

Cuidados preoperatorios y postoperatorios.

Unidad 4 - Administracién de medicamentos

1.
2.
3.

4.
5.
6

Principios de farmacologia general.

Vias de administracién de medicamentos. Anatomia y fisiologia.
Técnicas de administracion de medicamentos por via oral, rectal y
tépica.

Administracién de medicamentos por via parenteral.

Aplicaciones de frio y calor. Hidroterapia.

Técnicas de tratamiento de aerosolterapia y oxigenoterapia.

Unidad 5 - Dietas y alimentacién

1.

2
3.
4.
5
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Anatomia, fisiologia y patologia del aparato digestivo.

Principios de dietética. Clases de dietas.

Técnicas de ayuda en alimentacion.

Alimentacion del lactante.

Alimentacién enteral y parenteral. Alimentacibn por sonda
nasogastrica.

Cuidados del paciente ostomizado.

Sondaje rectal.

Administracion de enemas.

Unidad 6 - Primeros auxilios

1.
2.
3.

Valoracion del entorno de la victima.
Reanimacion cardiopulmonar (RCP).
Atragantamiento (OVACE).



Heridas y hemorragias.

Lesiones por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
Procedimientos de movilizacion e inmovilizacion.
Mantenimiento de botiquines.

Apoyo psicolégico en situaciones de emergencia.
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En la siguiente tabla se muestra la relacibn que guardan las capacidades
terminales, asociadas a criterios de evaluacion descritos en el apartado anterior,
con los contenidos agrupados en sus respectivas unidades didacticas:

CAPACIDADES TERMINALES

uD TITULO DE LA UD HORAS
CT1|CT2|CT3|CT4|CT5|CT6
1 |Higiene y aseo del paciente. 68 v
Movilizacién, traslado y
. v
2 deambulacién de pacientes. 61
Preparacion a la exploracion médica.
3 . 60 v
Constantes vitales.
4 | Administracion de medicamentos. 46 v
5 |Dietas y alimentacion. 65 v
6 |Primeros auxilios. 50 v

5. Secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos y sus unidades

Las horas reales destinadas a cada unidad didactica dependera de la estructura
organizativa y de funcionamiento del centro, asi como de los recursos disponibles y del
grupo al que se dirija el médulo.

El médulo se impartira durante los tres trimestres del curso escolar con las siguientes
unidades didacticas (UD):

Primer trimestre: UDs 1y 2.

Seqgundo trimestre: UDs 3y 4.

Tercer trimestre: UDs 5y 6.

6. Metodologia didactica

Se seguird la siguiente estrategia metodologica:

Fase de exposicion

Explicacion inicial realizada por el profesor sobre los contenidos conceptuales, el
cual se ayudara de esquemas en la pizarra, presentaciones de diapositivas, videos,
modelos anatémicos y demas recursos didacticos a su alcance.

Fase de préctica

TBE es un médulo en el que predominan los contenidos procedimentales y es sobre
ellos donde hay que incidir con mayor intensidad por lo que el alumnado trabajara
individualmente y en equipo, bajo la supervision del profesor, que dirigira, coordinara y
corregira al alumno/a en el desarrollo de las diferentes actividades.

En cada unidad didactica, se trabajara con actividades de presentacién de contenidos,
desarrollo, refuerzo y ampliacion, atencion a la diversidad y evaluacion.

Se propone trabajar con la dinAmica de aprendizaje cooperativo que tiene por objetivo
facilitar el aprendizaje del alumnado y, por tanto, alcanzar los objetivos del médulo
trabajando en grupo.

Los alumnos/as consultardn péginas web propuestas por el profesor, en las que
podran encontrar informacién en relaciéon con los contenidos del médulo, expondran



trabajos ante sus compafieros/as desarrollando habilidades de comunicacion vy
realizarén ejercicios practicos que les permitiran adquirir las destrezas necesarias para
el desarrollo de su competencia profesional.

Bibliografia recomendada.

= Se utilizard y seguird como material didactico basico para el alumnado el texto
Técnicas Béasicas de Enfermeria de la editorial Macmillan (2019) (ISBN: 978-
84-17218-69-0).

= También se recomiendan para su consulta los libros de texto de Técnicas Basicas
de Enfermeria de otras editoriales.

= Diccionarios médicos y de enfermeria online y en papel (disponibles en el aula).

7. Procedimientos e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacidn

La evaluacion continua propone a lo largo del curso actividades evaluables que
faciliten la asimilacion progresiva de los contenidos propuestos, permitiendo asi
mediante la evaluacién final adquirir las capacidades terminales por el alumnado a la
conclusion del proceso de aprendizaje.

> Instrumentos de evaluacion

e Pruebas escritas
Se realizaran pruebas escritas sobre los contenidos conceptuales de las unidades
didacticas correspondientes a las capacidades terminales. Estas pruebas constaran
de preguntas tipo test, donde las preguntas mal contestadas podran restar puntos,
preguntas a desarrollar o preguntas de respuesta corta, completar esquemas o dibujos
segun la materia que se evalue.

e Pruebas practicas
El tipo de pruebas a realizar seran simulaciones de la practica profesional en las que
se apliquen los contenidos procedimentales de la actividad sanitaria correctamente.
En el caso de no poder ser realizadas este tipo de pruebas su ponderacion pasara a
sumarse a las pruebas escritas.

e Actividades y trabajos individuales o en pequefios grupos
Se correspondera con ejercicios de tipo practico (actividades de consolidacion,
refuerzo y ampliacion), asi como exposicion de trabajos de caracter teérico-practico
relacionados con los contenidos del médulo.

Por otra parte, y del mismo modo para favorecer el aprendizaje desde la reflexion de
las propias dificultades y fortalezas del alumnado se realizaran autoevaluaciones y
coevaluaciones implicando a los alumnos/as en el proceso de la evaluacion.

> Criterios de calificacion

e Las pruebas escritas tedrico-practicas ponderan un 50%.
e Las pruebas practicas ponderan un 40%.
e Las actividades y trabajos individuales ponderan un 10%.

> Sesiones de evaluacion

e Antes del término del primer mes de clase una evaluacién inicial sin
calificacion.



e Al término del primer y del segundo trimestre una primera y segunda
evaluacion parcial respectivamente con calificaciones parciales del médulo
correspondiente.

o Al término del tercer trimestre una evaluacién final ordinaria en junio con
calificaciones finales que supondran la promocién al segundo curso o en caso
contrario la realizacion de un programa de recuperacion.

e Al término de las actividades lectivas de las ensefianzas de formacion
profesional una evaluacién final extraordinaria en junio con calificaciones
finales que supondran la promocién al segundo curso o, en caso contrario, la
permanencia en el primer curso con los médulos no superados.

En todo caso serd necesario alcanzar al menos una nota media de 5 para superar
cada evaluacion trimestral y una nota media igual o superior a 5 para superar el
modulo. La calificacion final del médulo serd una nota numérica de 0 a 10. La nota
final sera la media de la calificacion obtenida en las evaluaciones parciales, siempre y
cuando estas sean positivas (mayores o iguales a 5).

Para ello, se hace necesaria la asistencia de los alumnos/as a clase de forma
continuada, de manera que aquellos que presenten un elevado nimero de faltas, adn
justificadas, se les comunicara la imposibilidad de ser evaluados segun los criterios de
la evaluacién continua. Este nimero maximo de faltas de asistencia fue establecido
por el equipo docente en un 15% de ausencias tanto justificadas como sin justificar.

En cuanto a los minimos exigibles establecidos por los Reales Decretos para
alcanzar las capacidades terminales quedan resaltados en negrita en el apartado
referido a los Contenidos.

» Pruebas de recuperacion
Los alumnos con calificacion negativa en una evaluacion realizaran un examen de
recuperaciéon, que versara sobre aquellas capacidades terminales que no hayan
sido superadas.
Cuando un alumno o alumna no supere el médulo en la evaluacion final ordinaria, el
profesor le informara sobre el programa de recuperacidn que debera seguir y sobre
las actividades que deberd realizar durante el periodo anterior a la realizaciéon de la
prueba de evaluacién extraordinaria, que versaran sobre las capacidades
terminales no superadas. En este caso los instrumentos de evaluacion seran:

o Prueba escrita (las descritas en los Instrumentos de evaluacion).

e Prueba practica (las descritas en los Instrumentos de evaluacion).

o Actividades del Programa de Recuperacion (descritas anteriormente).

En cuanto a los criterios de calificacion:

e Las pruebas escritas teérico-practicas ponderan un 50%.
e Las pruebas practicas ponderan un 40%.
o Las actividades del programa de ponderan un 10%.

» Reincorporacion ala evaluacion continua
Los alumnos/as que hayan no hayan podido ser evaluados por los procedimientos de
la evaluacién continua por ausencias concentradas en7 determinados periodos
lectivos que incluyan pruebas de evaluacion, deberdn optar a la realizacién de las
pruebas de recuperacion en los términos anteriormente descritos.

8. Temas transversales

La formacion ético-moral, junto con la formacién cientifica, debe posibilitar una
formacion integral tanto de las capacidades cognitivas o intelectuales del
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alumnado, asi como de sus capacidades afectivas, motrices, de relacion
interpersonal y de insercién y actuacién social.
La LOGSE, a través de los Reales Decretos, ha establecido los curriculos de las
distintas etapas educativas y en ellos las ensefianzas o0 temas transversales que
deben estar presentes en las diferentes areas.
El caracter transversal hace referencia a diferentes aspectos:
a) Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su
tratamiento debe ser abordado desde la complementariedad.
b) No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo,
sino insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje.
c) Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del
centro.
Por otra parte, los temas transversales deben contribuir especialmente a la educacion
en valores morales y civicos del alumnado.
Son considerados temas transversales:
— Educacion moral y civica.
— Educacion para la paz.
— Educacioén para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.
— Educacion ambiental.
— Educacion para la salud.
— Educacion vial.
— Educacion del consumidor.
— Educacién para el desarrollo.
— Educaciéon para el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

9. Medidas de atencion ala diversidad
El significado educativo de la atencion a la diversidad puede concretarse en los
siguientes puntos:
a) Se parte de la idea de que las personas son diferentes y que por tanto la
escuela debe ayudar a cada uno a desarrollar sus aptitudes.
b) No se trata de educar en la igualdad, sino ofrecer a todos/as las mismas
oportunidades para ser desiguales.
Todo ello esta fundamentado en una serie de principios basicos y fundamentales:
— Principio de normalizacion: necesidad de que cualquier alumno se beneficie,
siempre que sea posible, de los servicios educativos ordinarios.
— Principio de individualizacion: todo centro docente tiene como tarea primordial
proporcionar a cada alumno la respuesta que necesita en cada momento para
desarrollar de forma 6ptima sus capacidades, sus posibilidades reales.

Para llevar a cabo el desarrollo del tratamiento de la diversidad, es preciso analizar
cada caso para aplicar la medida apropiada.
Es preciso indicar que, en la Formacion Profesional especifica, ensefianza
postobligatoria, no caben las adaptaciones curriculares significativas. Las
adaptaciones que se pueden aplicar deben ser no significativas, por tanto, existen
dos situaciones:
— Necesidades sensoriales: se utilizan elementos materiales, escritos,
audiovisuales e informaticos, de acceso al curriculo.
— Diversidad de intereses y ritmos en los aprendizajes: se utilizaran actividades
de apoyo, refuerzo o ampliaciéon segun la situacion. Estas actividades versan
sobre el tema y se deben desarrollar en el aula.

10. Actividades complementarias y extraescolares
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A lo largo del curso se desarrollaran actividades complementarias y extraescolares
programadas por el Departamento de Sanidad y recogidas en la PGA del IES cuyo
objetivo es que el alumnado que cursa el Ciclo Formativo de Grado Medio de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria complemente sus conocimientos sobre las
capacidades propias de su perfil profesional.
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1. INTRODUCCION
Este modulo tiene como objetivo principal que mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje el alumnado adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarios para la correcta aplicacion y desarrollo de los procedimientos de la actividad
sanitaria alcanzando las capacidades terminales que definen al ciclo ademéas de
potenciar la capacidad de adaptacién a los posibles cambios tecnoldgicos y hacerles
comprender que el objeto de su trabajo es el ser humano.
La programacion desarrollada a continuacion para este médulo se basa en los Reales
Decretos 546/1995 y 558/1995, por los que se establecen las ensefianzas minimas y
el curriculo del ciclo, respectivamente.
El desarrollo del curriculo que se presenta intenta cubrir adecuadamente la totalidad de
habilidades y destrezas necesarias para el correcto desempefio de estos puestos de
trabajo, alcanzando las realizaciones profesionales de la unidad de competencia n® 3
“Cuidar las condiciones sanitarias del entorno del paciente y del material/instrumental
sanitario utilizado en las distintas consultas/unidades/servicios” recogida en el R.D.
546/1995.
La imparticion del médulo de Higiene del medio hospitalario y limpieza del material
(HMH) esta delimitada, segun disposiciones normativas, a 155 horas repartidas en 5
sesiones semanales.
Este modulo se relaciona fundamentalmente con el médulo Técnicas bésicas de
enfermeria, y con el médulo Técnicas de ayuda odontolégica/estomatolégica, por tener
con ambos objetivos y contenidos comunes. Por tanto, debe existir coordinacion entre
dichos médulos con el fin de ofrecer coherencia al alumnado.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO
El médulo Higiene del medio hospitalario y limpieza del material estd asociado a la
unidad de competencia nimero 3: Cuidar las condiciones sanitarias del entorno del
paciente 'y del material/instrumental sanitario utilizado en las distintas
consultas/unidades/servicios. Dicha unidad de competencia lleva asociadas las
siguientes realizaciones profesionales, también definidas en el R.D. 546/1995:
e Realizar la limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material e instrumental de
las distintas consultas/ unidades.
e Mantener el orden, limpieza y condiciones higiénico-sanitarias de la habitacion
del enfermo, tanto a nivel hospitalario como domiciliario.
e Participar en el control de infecciones nosocomiales.

Al tratarse de un ciclo LOGSE, los objetivos se expresan como capacidades terminales.

3. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION
Para este modulo se enuncian las siguientes cuatro capacidades terminales, asociados
a sus criterios de evaluacion:

1) Analizar técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion que deben aplicarse
a los materiales e instrumentos de uso comun en la asistencia sanitaria a
pacientes.

Criterios de evaluacion:

- Explicar el proceso de desinfeccion, describiendo los métodos a utilizar en
funcién de las caracteristicas de los medios materiales utilizables.

- Describir la secuencia de operaciones para efectuar la limpieza de los medios
materiales de uso clinico.

- Enumerar los criterios que permiten clasificar el material en funcién de su origen
en séptico y no séptico.



- Explicar el proceso de esterilizacion, describiendo los métodos a emplear en
funcion de las caracteristicas y composicién de los instrumentos.

- Explicar los diferentes métodos de control de la calidad de los procedimientos
de esterilizacion, indicando en cada caso el méas adecuado.

- En un caso practico de higiene hospitalaria debidamente caracterizado:
o Decidir la técnica de higiene adecuada a las caracteristicas del caso.

e Seleccionar los medios y productos de limpieza adecuados al tipo de
material.

o Aplicar correctamente técnicas de limpieza adecuadas al tipo de material.
e Aplicar correctamente técnicas de desinfeccion.
e Aplicar correctamente técnicas de esterilizacion.

e Comprobar la calidad de la esterilizacién efectuada.

2) Analizar las condiciones higiénico-sanitarias que debe cumplir una unidad del
paciente, describiendo los métodos y técnicas para conseguirlas.

Criterios de evaluacion:

- Describir los medios materiales y accesorios que integran las consultas y/o las
unidades del paciente, describiendo la funciéon que desempefian en la misma.

- Explicar los tipos de camas y accesorios que son de uso mas frecuente en el
ambito hospitalario.

- Describir los diferentes tipos de colchones y ropa de cama, describiendo las
técnicas de doblaje y de preparacion para su posterior utilizacion.

- Describir los procedimientos de limpieza de camas y criterios de sustitucion de
accesorios en situaciones especiales.

- Explicar la secuencia de operaciones e informaciones a transmitir a los
pacientes/clientes en el acto de recepcién y alojamiento en la unidad de
paciente.

- Explicar las técnicas de realizacién de los distintos tipos de cama, en funcién
del estado del paciente, que garanticen las necesidades de confort del
paciente/cliente.

- En un supuesto préactico de cuidado de una unidad de paciente, debidamente
caracterizado:

e Preparar la ropa de cama necesaria para ordenar y/o preparar distintos
tipos de cama.

e Limpiar y ordenar la unidad de paciente.

o Realizar técnicas de preparacion y de apertura de la cama en sus distintas
modalidades.

3) Analizar los procedimientos de aislamiento, determinando sus usos concretos en
el control/prevencion de infecciones hospitalarias.

Criterios de evaluacion:

- Describir las caracteristicas fisiopatologicas de las enfermedades transmisibles
y enumerar las medidas generales de prevencion.



- Explicar los métodos de aislamiento, indicando sus aplicaciones en pacientes
con enfermedades transmisibles.

- Describir los principios a cumplir en relacion con las técnicas de aislamiento,
en funcién de la unidad/servicio y/o del estado del paciente/cliente.

- Describir los medios materiales al uso en la realizaciéon de las técnicas de
aislamiento.

- En un supuesto préactico de aislamiento, debidamente caracterizado:
e Determinar el procedimiento adecuado a la situacion.
e Seleccionar los medios materiales que son necesarios.
e Realizar técnicas de lavado de manos bésico y quirargico.

e Realizar técnicas de puesta de: gorro, bata, calzas, guantes, etc.
empleando el método adecuado.

4) Explicar los procesos de recogida de muestras, precisando los medios y técnicas
precisas en funcién del tipo de muestras a recoger.

Criterios de evaluacion:

- Describir los medios materiales a utilizar en funcién del origen de la muestra
bioldgica a recoger.

- Definir los diferentes tipos de residuos clinicos explicando los procedimientos
de eliminacion.

- Explicar los requerimientos técnicos de los procedimientos de recogida de
muestras en funcién de su origen biolégico.

- Describir los riesgos sanitarios asociados a los residuos clinicos en el medio
hospitalario.

- En un supuesto practico de recogida y eliminacion de residuos, debidamente
caracterizado:

e Escoger los medios necesarios para la recogida de muestras de sangre y
orina.

o Efectuar técnicas de recogida de eliminacién de orina y heces.

o Limpiar y desinfectar los medios de recogida de muestras de orina y heces.

4. CONTENIDOS

Los contenidos se han dividido en 9 unidades de trabajo asociadas a las capacidades
terminales recogidas en los Reales Decretos 546/1995 y 558/1995.

Unidad 1 - Unidad del paciente. La cama hospitalaria

La zona de hospitalizacion

La habitacion hospitalaria

La unidad del paciente

La cama hospitalaria

La lenceria de la cama hospitalaria
Realizacion de la cama hospitalaria
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Unidad 2 - Las enfermedades transmisibles

1. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles
2. Los agentes causales



. Reservorio y fuente de infeccion

. Los mecanismos de transmision

. El huésped susceptible

. Principales enfermedades transmisibles

. Prevencion de enfermedades transmisibles
. Enfermedades de transmisién sexual
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Unidad 3 - Las enfermedades nosocomiales

. Concepto y consecuencias de las enfermedades nosocomiales
. Distribucion y frecuencia de las enfermedades nosocomiales

. Factores de riesgo de enfermedad nosocomial

. Cadena epidemioldgica en las enfermedades nosocomiales

. Infecciones nosocomiales mas frecuentes

. Prevencion de las enfermedades nosocomiales
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Unidad 4 - Medidas de aislamiento y precauciones
1. Medidas de aislamiento
2. Precauciones estandar en todos los pacientes
3. Precauciones especificas segun el mecanismo de transmision
4. Precauciones en pacientes inmunocomprometidos

Unidad 5 - Instrumental sanitario. El carro de curas
1, Conocimiento e identificacion del instrumental por parte del TCAE
2. Instrumental sanitario de uso general
3. Instrumental s